DOKUZ EYLUL UNIVERSITES i KALITE VE MUKEMMELLIK UYGULAMA VE ARAS TIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Dokuz Eyliil Universitesi Kalite ve Mitkemmellik Uygulama ve
Aragtrma Merkezi (KALMER)’nin amaglarna, faaliyetlerine, yénetim organlarna, yonetim organlarmm goérevlerine ve ¢ahsma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Dokuz Eyliil Universitesi Kalite ve Miikemmellik Uygulama ve Arastrma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarma, yonetim
organlarnin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Universitesi: Dokuz Eyliil Universitesini,
b) Merkez: Dokuz Eyliil Universitesi Kalite ve Mitkemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KALMER) ni,
¢) Rektér: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriini,
¢) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,
d) Merkez Miidiirii: Merkezin Midiiriinii,
¢) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
f) Calisma Gruplar: Merkezde olusturulan ¢alisma gruplarni
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar: ve Goreveri
Merkezin amaci
MADDES5 — (1) Merkezin amact; Universitede ve 6zel sektorde yiiriitillen kalite ve akreditasyon aragtirmalan planlanmasmda, uygulanmasinda, degerlendirilmesinde
danigmanhk yapmak, kalite ve akreditasyon aragtirma ve uygulama projeleri planlamak ve yiiriitmek, kalite ile ilgili lisansiistii caismalarmda 6grenci ve aragtimacilara
uygulama alani saglamak ve ilgili konularda ulusal ve uluslararas1 yaym, egitim, proje diizenlemesini yapmak ve uygulamaktir.
Faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkez yukaridaki amaglart dogrultusunda asagida belirtilen alanlarda faaliyetlerde bulunur:
a) Oncelikle Universiteye, kamu kurum ve kuruluglarma ve 6zel sektore kalite ve akreditasyon konusunda danismanlik yapmak,
b) Ulusal ve uluslar aras1 kalite ve akreditasyon projeleri planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve yiiriitmek,
c) Kalite ve akreditasyon konusunda ulusal ve uluslar aras1 egitimler vermek,
¢) Oncelikle Universiteye, kanmu kurum ve kuruluslarma ve 6zel sektore uluslar aras1 standartlarm yayilmmi saglamak,
d) Oncelikle Universitenin, kanu kurumve kuruluslarinin ve 6zel sektoriin Avrupa Birligi normlari ve kalite yonetmelikleri hakkinda bilinglendirilmelerini saglamak,
e) Toplamkalite y&netimi ilkelerinin Universite, kanm kurumve kuruluslarinda ve 6zel sektérde yayilmmi saglamak,
f) Miikemmelliyet (kusursuzluk) modellerin Universite, kanu kurumve kuruluslar ve 6zel sektor agismdan analizlerini yapmak,
g) Kalite analizi yapmak,
§) Merkezin kurulus amacma uygun olarak yurt i¢cinde ve yurt disinda yaymlar yapmak, yaymlan desteklemek, veri bankas1 olusturmak, kitaphk ve dokiimantasyon
merkezi kurmak,
h) Yurt i¢inde ve yurt disinda tiniversiteler, arastrma-uygulama merkezleri ve benzer birimler ile isbirligi yapmak ve ortak cahsmalar diizenlemek,
1) Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, kurs, yaz okulu ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek ve gerektiginde katilanlara
belge vermek,
i) Kurulus amacma uygun yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslan ile gergek kisilerin istekleri {izerine etiit, proje, analiz ve benzer ¢ahismalar yapmak, rapor hazirlamak,
danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek,
j) Merkezin kurulus amacma uygun diger cahsmalart yapmak.
Merkezin organlar:
MADDE7 — (1) Merkezin organlar sunlardir:
a) Merkez Mudiirt,
b) Merkez Yonetim Kurulu,
¢) Merkez Danigma Kurulu.
Merkez miidiirii
MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda gérev yapan Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire icin
gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore kars1 sorumludur.
(2) Merkez Miidiiriine yardime1 olmak iizere, Merkezin gahsma alani ile ilgili konularda gorev yapan Universite 6gretim elemanlan arasmdan, Merkez Miidiiriiniin
Onerisi tizerine Rektor tarafindan bir miidiir yardimeis1 gorevlendirilic Miidiir yardimeismm gorevi Merkez Miidiiriiniin gorev siiresi bittiginde kendiliginden sona erer.
Merkez Mudiiriiniin gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda yerine miidiir yardimeis1 vekalet eder.
Merkez miidiiriiniin gorevleri
MADDED9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:
a) Merkez temsil etmek,
b) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde Merkez yonetmek,
¢) Merkezin idari islerini yuriitmek,
¢) Merkezin ve ¢aligma kurullarmm faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazrlayip, Yonetim Kurulunun
goriisiini aldiktan sonra Rekt6riin onayma sunmak,
d) Yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel sektor kuruluglarn ile isbirligini saglamak,
e) Cahisma gruplarnda ya da arastirma projelerinde gorev alacak elemanlar ile proje diizenleyenleri belirlemek, gorevlendirilmelerini saglamak tizere Yonetim Kuruluna
sunmak.
Yonetim kurulu
MADDE 10 — (1) Yonetim Kuruhi; Merkez Miidiirii tarafindan Universite 6gretim elemanlar arasindan 6nerilen bes aday igerisinden Rektor tarafindan gérevlendirilen
ti¢ tiye ile Merkez Miidiirli ve miidiir yardimcisindan olusur. Merkez Miidiirii Yonetim Kurulunun bagkanidir.
(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorevlendirilmesi Merkez Midiiriiniin gorevlendirilmesini izleyen {i¢ ay icerisinde sonuglandirli. Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev
stiresi Ui¢ yil olup, siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilin Gorev siiresi dolmadan aynlan tiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yenileri Rektor
tarafindan gorevlendirilir.
(3) Yonetim Kurulu Merkez Miidiiriiniin ¢agris1 tizerine yilda en az iki kere toplanit. Yonetim Kurulu; tiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alnir.
Yonetim kurulunun gérevieri
MADDE11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi hakkinda kararlar almak ve Rektoriin bilgisine sunmak,
b) Merkez biinyesinde yapilacak projelerin konularina ve 6zelliklerine bagh olarak gecici veya siirekli caligma gruplan kurmak, bu gruplarda gorevlendirilecek kigiler



hakkinda Merkez Miidiiriiniin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve gerektiginde gorevlendirilmelerini saglamak iizere Rektore sunmak,
¢) Merkez Miidiiriiniin 6nerisi tizerine, Merkezi personel ihtiyaglarni belirlemek ve yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili 6nerileri karara baglayarak Rektoriin onayma
sunmak,
¢) Danigsma Kurulunda saptanan goriis ve onerileri degerlendirerek hangilerinin uygulamaya konuldugu ve ne gibi yararlar saglandigi konusunda, Danigma Kurulunun
bir sonraki toplantisinda rapor vermek.
Damsma kurulu
MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; bilimsel aragtirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili snemli ¢ahsmalar yapmis Universite 6gretim
tiyeleri ve ilgili kurulus temsilcileri arasmdan Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektér tarafindan ii¢ yilligma gérevlendirilen en az bes iiyeden olusur. Danigma
Kuruluna Yénetim Kurulu iiyeleri de katilabilir.
(2) Rektér veya Rektoriin gorevlendirecegi rektor yardimeisi, Danigma Kurulunun baskanidir. Danisma Kurulu iiyeleri gorevlendirme tarihinden itibaren en geg iki ay
icinde toplanir ve aralarimdan bir bagkan yardimeisi ve bir raportor seger.
Danmigma kurulunun gorevieri
MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; baskanin daveti tizerine yilda en az iki kere toplani. Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunur. Danigma Kurulu iiyeleri; Merkezin amaci ve gorevleri kapsamma giren konularda kisisel goériiglerini Kurul toplantilart diginda da yazh olarak
Merkez Miidiiriine bildirebilirler.
Calisma gruplari
MADDE 14 — (1) Merkezin biinyesinde gergeklestirilecek farkli faaliyetleri yiiriitmek ve verimliligi arttrmak amaciyla ¢alisma gruplan olusturulabilir. Cahisma grubu
baskan ve iiyeleri, gegici veya siirekli olarak Merkez Miidiiriiniin 6nerisi Yonetim Kurulunun onayi ile gérevlendirilirler. Merkez Miidiirii, ¢alisma gruplarmmn
faaliyetlerini izler ve denetler.
UCUNCUBOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel

tarafindan kargilanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.



