AHI EVRAN UNIVERSITES I AHILIK KULTURUNU ARAS TIRMA VE UYGULAMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

MADDE1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Ahi Evran Universitesi Ahilik Kiiltiiriinii Aragtrma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Ahi Evran Universitesine bagh olarak kurulan Ahilik Kiiltiiriinii Aragtrma ve Uygulama Merkezinin amaglarmna, faaliyet
alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinmn (d) bendinin (2) numarali alt bendi
ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar
MADDE4 — (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Danisma ve galisma birimleri (DCB) : Miidiir, Miidiir Yardimes1 ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile Universite iginden veya dismdan gorevlendirilen diger
akademik ve idari personelden olugan birimleri,

b) Merkez: Ahi Evran Universitesi Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Mudiirtin,

¢) Rektor: Ahi Bvran Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Ahi Evran Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari, Organlar1 ve Gorevieri
Merkezin amaci ve faaliyet alanlar:
MADDES5 — (1) Merkezin amaglar ve faaliyet alanlar sunlardir;
a) Ahi Evran-1 Veli ve ahilik kitlttirtintin Tiirk kiiltiir ve medeniyet tarihi icindeki yerini bilimsel objektiflik i¢cinde ortaya koymak,

b) Ahilik teskilatmm kurulup gelismesini saglayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri inceleyerek ahilik kiilttirtiniin kiiltiir tarihimiz igindeki yerini ve glintiimiizdeki
etkilerini belirlemek, bu bilgiler 11gmmda Ahilik kiiltiiriintin giintimiiz Ttirk toplumuna ve insanlik lemine katkilarmmn neler olabilecegini aragtirmak,

¢) Ahi Evran-1 Veli ve ahilik kitltiirtiyle ilgili tarihi belge ve metinleri, telif ve terctime eserleri, konuyla ilgili diger belge ve eserleri ortaya ¢ikarmak ve yaym
faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Konuyla ilgili yurt i¢inde ve yurt diginda bilimsel arastirma, inceleme ve bilimsel projeler ytirliten arastimacilarla igbirligi yapmak; onlarm arastirmalarma
destek saglamak,

d) Ahilik teskilatmm kurulmasi ve isleyisinde etkileri olan Tiirk bitytiklerinin diiglince yapilarini ve ahilikle ilgilerini aragtirmak,
e) Ahi Evran-1 Veli ve Ahilik kitltiiriiyle ilgili bilgi, belge ve eserlerin yer alacagi bir kiitiphane ve miize olusturmak i¢in gerekli cahgmalari yapmak,

f) Merkezin amaglarma uygun bilimsel ¢aligma ve hizmetleri sunabilmesi i¢in ihtiyag duyacagi uzmanlan yetistirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt disinda yiiksek
lisans ve doktora burslar ve benzeri kaynaklarm temin edilmesi konusunda ¢ahgmalar yapmak,

g) Yurt i¢inde ve diginda, Ahi Evran-1 Veli, ahilik kiiltiirii ve teskilati hakkinda yapilan bilimsel aragtirma ve incelemeleri izlemek; konuyla ilgili ulusal veya
uluslararas1 kurs, seminer, sempozyum, konferans, kongre ve paneller ile egitim-ogretim ve tanitim programlar diizenlemek veya bu programlara katki saglamak;

gerektiginde bu konuda faaliyet gosteren diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

§) Ahilik kiiltiirti haftas1 ve esnaf bayramu kutlama programlan i¢in, bilimsel danigmanlik hizmeti vermek; hafta icindeki bilimsel etkinliklerde diizenleyici kurulus
olarak gorev almak.

Merkezin organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin organlari sunlardir:



a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma ve ¢ahgma birimleri (DCB).
Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar arasmdan, ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Rektor, Miidiiriin Universite 6gretim elemanlar arasmdan Snerecegi ti¢ 6gretim elemanindan birini, Miidiire ¢alismalarinda yardimei olmak tizere Miidiir
Yardumcis1 olarak gorevlendirir. Gorev siiresi ii¢ yildir. Miidiir Yardimeis1 Miidiiriin bulunmadigi durumlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde,
Miidiir Yardimeisinin gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevieri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez temsil etmek ve idar islerini yiiriitmek,

b) Yonetim Kuruluna basgkanlik etmek,

¢) Yonetim Kuruluna ve DCB’lere iiye se¢imi i¢in Rektore oneride bulunmak,

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,

d) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak,

¢) Uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore bilgi vermek,

f) Yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektére sunmak,

g) Merkezin personel ihtiyacini tespit ederek Rektore sunmak,

§) DCB’ler arasmda koordinasyon ve isbirligini saglamak,

h) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde faaliyet gostermesini saglamak,

1) Merkez biinyesinde ¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarmi belirlemek ve bu personelin ¢ahgmalarmi denetlemek,

i) flgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE9 — (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanhgmda, Miidiir Yardimeis1 ve Universite 6gretim elemanlart arasmdan Rektor tarafindan gérevlendirilen
toplamdokuziiyeden olusur.

(2) Miidiir, ihtiya¢ duyuldugunda gindemle ilgili akademisyenleri veya diger ilgilileri oy hakki olmadan, Yonetim Kurulu toplantilarma davet eder.

(3) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiye tekrar gorevlendirilebilir. Gorevinden ayrilan tiyenin yerine gorevlendirilen tiye,
ayrilan iiyenin gorev siiresini tamamlar.

(4) Yonetim Kurulu, en azii¢ ayda bir olagan veya gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agris1 izerine toplanir. Yonetim Kurulu tiyelerin salt cogunluguyla
toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Toplantiya Miidiiriin olmadig1 zamanlarda Miidiir Yardimeis1 baskanlik eder.

Yonetim kurulunun gorevieri
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardur:
a) Bu Yonetmelige ve kurulus amacma gore, Merkezin ¢ahgma ve aragtima programlarini planlamak,

b) Merkezce yiiriitiillecek faaliyetlerle ilgili cahsma esaslar, planlanan aragtrma projeleri, yaymlar, ulusal ve uluslar aras1 diizeydeki kongre, sempozyumve
benzeri etkinlikler icin 6neri hazirlayarak Rektorlige sunmak,

¢) Merkezde verilmekte olan hizmet ve arasgtima faaliyetlerinin daha iyi ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemler konusunda 6neriler hazirlamak ve
kararlar almak,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak calisma gruplarmi olusturmak ve bu gruplarda gorevlendirilecek adaylar tespit etmek,
d) Calisma gruplar tarafindan hazrlanan raporlarn incelemek ve karara baglamak,
¢) Merkezin donemler halindeki ¢alisma planini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

f) Yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gosteren diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Merkezin amag ve gérevlerine uygun projeleri gergeklestirmek ve
karsilikli yardimlagmay1 saglamak,

g) Merkezn yillik faaliyet raporlarni hazirlamak,

§) Miidiiriin giindeme getirecegi diger konulan goriisiip karara baglamak.



Danisma ve ¢alisma birimleri
MADDE11 — (1) Danigsma ve ¢alisma birimleri (DCB); Merkezde degisik bilim dallarmm elemanlarmm Merkezin amacina uygun olarak koordinasyon i¢inde
uygulama ve aragtima faaliyetlerinde bulunmasmni saglamak i¢in uzmanlk isteyen konularda gegici veya kalici olarak olusturulur. Gegici DCB’lerin gorev siiresi

Yonetim Kurulu karar ile belirlenir.

(2) DCB’ler; Yonetim Kurulu iiyeleri ve Merkez personeli ile Miidiiriin onerisi tizerine Universite icinden veya dismdan gegici olarak gorevlendirilen idari ve
akademik personelden olugur.

Danigma ve ¢caliyma birimlerinin gorevieri
MADDE 12 — (1) Danigma ve ¢alisma birimlerinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarn dogrultusunda, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat ile Yonetim Kurulu kararlar ve Miidiiriin talimatlan gergevesinde belirlenen uygulama
ve arastirma alanlarinda faaliyette bulunmak,

b) Belirlenen uygulama ve aragtirma alanlarmdaki faaliyetlerin etkili ve verimli sekilde siirdiiriilmesi igin gahgmalarda bulunmak,
¢) Diger DCB’ler ile koordinasyon hélinde faaliyet géstermek,

¢) Belirlenen uygulama ve aragtirma alanlartyla ilgili bilimsel ve egitim faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslar arasi toplantilara, ders ve seminerlere katilmak,
ders ve seminerler vermek, bireysel ve toplumsal egitim caligmalarina katilmak.

UCUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Demirbaslar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerine ve Universitenin
kullanmmmna tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE15 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde ytirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ahi Evran Universitesi Rektorii yiiriitiir.



