MILLi SAVUNMA BAKANLIGI AKARYAKIT iKMAL VE NATO POL TESiSLERI iSLETME BASKANLIGI PERSONELI
YER DEGiSTIRME SURETIYLE ATANMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK ()

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Akaryakit Tkmal ve NATO (Degisik ibare:RG-23/5/2020-31135) POL Tesisleri Isletme
Bagkanhg birimlerinde 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanununa gére calisan personelin hizmet gerekleri esas almarak kurum i¢inde yer degistirme
suretiyle atanmalarma iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Akaryaktt Tkmal ve NATO (Degisik ibare:RG-23/5/2020-31135) POL Tesisleri isletme Bagkanhginda
657 sayih Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak gérev yapan personeli kapsar.

(2) Ancak, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinde yer alan yardimer hizmetler smifina dahil memurlar ile aym Kanunun 59
uncu maddesinde sayilan istisnai memurlar ve aday memurlari kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 72 nci maddesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525
sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirtige konulan Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma liskin Y énetmeligin 28 inci maddesi
hiikiimlerine dayanilarak hazrlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Baskan: Akaryakit Tkmal ve NATO (Degisik ibare :RG-23/5/2020-31135) POL Tesisleri Isletme Baskanin,

b) Bagkanlik: Akaryakit fkmal ve NATO (Degisik ibare:RG-23/5/2020-31135) POL Tesisleri Isletme Baskanhgm,

c) Bolge midirliikleri Akaryakit [kmal ve NATO(Degisik ibare:RG-23/5/2020-31135) POL Tesisleri isletme Baskanhg: Bolge
Miidiirliiklerini,

¢) Hizmet alami: Bolge miidiirliklerine bagh olarak gérev yapan isletme miidiirkiiklerinin bulundugu il veya ilgeleri, bolge midiirii agismdan bolge
miidirkigiiniin bulundugu ili,

d) Hizmet bolgesi: Bu Y6netmeligin ekinde yer alan 1 sayili cetvelde gosterilen illerin gruplarm,

e) (Degisik:RG-28/10/2011-28098) (Degisik ibare:RG-23/5/2020-31135) Personel Dairesi Baskanhg: Akaryakit ikmal ve NATO
(Degisik ibare:RG-23/5/2020-31135) POL Tesisleri Isletme Baskanhg (Degisik ibare:RG-23/5/2020-31135) Personel Dairesi Baskanhgmy,

f) Isletme miidirlikleri: Akaryakit Tkmal ve NATO(Degisik ibare:RG-23/5/2020-31135) POL Tesisleri Isletme Baskanhg: Isletme
Miidiirkiklerini,

¢) Kurul: Yer Degistirme Kurulunu,

&) (Degisik:RG-7/8/2015-29438) Miidiirliik: Isletme Miidiirligiini,

h) (Degisik:RG-28/10/2011-28098) Memur Personel Sefi: Akaryakit Tkmal ve NATO(Degisik ibare:RG-23/5/2020-31135) POL
Tesisleri Isletme Baskanligt Memur Personel Sefini,

1) (Degisik:RG-7/8/2015-29438) Memur Personel Sube Miidiirii: Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanhgi Memu
Personel Sube Miidiirtinii,

i) (Miilga:RG-7/8/2015-29438)

J) Zorunlu caligma stiresi: Her hizmet bélgesinde, zorunlu olarak calisiimasi gereken ve 6 nc1 maddede belirtilen asgari siireyi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya Iliskin Genel Esaslar

Hizmet bolgeleri

MADDE 5 —(1) Tirkiye’nin sosyal, kiiltiirel, ulasim, cografi ve ekonomik sartlari ile hizmet gerekleri dikkate almmak suretiyle iller, merkez
ilceler ve diger ilgeler; dort hizmet bolgesine ayrilmistr. Hizmet bolgeleri bu Y énetmeligin ekinde yer alan Ek- 1 sayil cetvelde gosterilmistir.

(2) Bu Yoénetmelik kapsaminda gorev yapan personelin yer degistirme suretiyle atanmasinda, belirlenen bu hizmet bélgeleri esas alnir.

Hizmet bolgelerinde zorunlu ¢calisma ve fiili hizmet siiresi

MADDE 6 — (1) Zorunlu ¢aligma stireleri hizmet bolgeleri itibariyle asagida gosterilmistir.

Hizmet Bolgesi Zorunlu Cahisma Siiresi (Yil)
4. Bolge 4yl

3. Bolge 6yl

2.Bolge 4 yi®

1. Bolge 6yl D

(2) Bir tist hizmet bolgesinde kadro bulunmamasi veya hizmet bolgelerine eleman temininde giiclikk ¢ekilmesi hallerinde baskanlk onayi ile bu
stireler uzatilabilir.

(3) Hizmet bolgelerinde belirlenen siirelerde fiilen ¢alisma yapimadan, dogrudan bir iist hizmet bélgesine atama yapilmamasi esastr. Ikinci
fikrada belirtilen nedenlerden dolayr atamasi yapilamayan personelin bulundugu yerde gegirdigi siireler birinci hizmet bélgesi hari¢ bir iist hizmet
bolgesindeki zorunlu hizmet stiresinden indirilir.

(4) Hizmet siiresi dolan zorunlu yer degistirmeye tabi personel, bu Y énetmeligin Ek-2 sinde yer alan Atanma Istek Formunu doldurmak suretiyle
yer degistirme isteginde bulunur. Ancak; fiili hizmet siiresi dolup, yer degistirme isteginde bulunmayan personelin gérev yapmakta oldugu birimde
calismaya devam edip etmeyecegi, ayni veya baska bir hizmet bélgesine atanip atanmayacag hususlari, hizmetin geregi ve bolgeler arasmdaki personel
dagilmmm adil bir sekilde saglanmasi hususlar1 gézetilerek Yer Degistirme Kurulunca resen degerlendirilir.

(5) (Ek:RG-7/8/2015-29438) Aday Memurlarm adaylik siiresi i¢inde baska bir yere atamasi yapilamaz.

Zorunlu yer degistirmeye tabi personel

MADDE 7 — (Miilga:RG-3/10/2013-28784)



Yer degistirme suretiyle atanma done mleri

MADDE 8 — (Degisik:RG-7/8/2015-29438)

(1) Yer degistirme suretiyle atamalar, 10 uncu maddede belirtilen nedenler hari¢ olmak iizere, her yilm Haziran, Eyliil aylarim kapsayan donemde
yapilir. Atamasi yapilan personelin ilisigi, atamanin ilgili birime ulagmasmndan itibaren en geg bir ay icinde kesilir.

Yer degistirme sureti ile atamalarda goz 6niinde bulundurulacak hususlar

MADDE 9 — (Degisik:RG-3/10/2013-28784)

(1) Yer degistirme suretiyle atamalar; personelin adil ve dengeli bir sekilde dagimi amaci gozetilerek, 6grenimi, uzmanhgy, is tecriibesi, mesleki
bilgisi, bos kadro durumu ve hizmet bolgelerindeki is ve personel ihtiyaglar1 dikkate almarak hazirlanan bir plan déhilinde yapilr.

Hizmet geregi atama

MADDE 10 — (Degisik:RG-7/8/2015-29438)

(1) Haklarinda adli veya idari bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda o yerde kalmasinda sakinca goriilmiis olan personelin hizmet
bolgelerindeki zorunlu ¢alisma siirelerini tamamlamadan ve yer degistirme suretiyle atanma dénemi beklenmeksizin hizmetin geregi olarak yer
degistirme suretiyle atamalari yapilir. Bu sekilde yer degisikligi yapilan personel ayrildigi hizmet bélgesine atanamaz.

(2) idari teskilatlanmadaki degisiklik sonucunda bir hizmet alanmnm kapatimasi durumunda, séz konusu hizmet alanmdaki personelin atamasi
oncelikle ayni bolgedeki baska bir hizmet alanma, bunun miimkiin olmamasi durumunda diger bir bélgedeki hizmet alanlarmdan birine yapilir.

Istege bagh yer degistirmeler

MADDE 10/A — (Ek:RG-3/10/2013-28784) (Miilga:RG-7/8/2015-29438)

Olaganiistii hallerde yer degistirmeler

MADDE 10/B — (Ek:RG-3/10/2013-28784)(Miilga:RG-7/8/2015-29438)

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirme Sureti ile Atanmaya iliskin islemler

Yer degistirme kurulu

MADDE 11 —(1) (Degisik fikra:RG-7/8/2015-29438) Yer Degistirme Kurulu; bu Y onetmelik kapsamma giren personelin yer degistirme
suretiyle yapilacak atama islemlerini incelemek ve degerlendirmek tizere, (Degisik ibare:RG-23/5/2020-31135) Personel Dairesi Baskam
bagkanligmda, Memur Personel Sube Midiirti, Egitim Sube Miidiirti, Memur Personel Sefi ve Memur Personel Sube Miidiirliigiinde gérev yapan b
memur olmak {izere toplam 5 iiyeden olusur.

(2) (Degisik fikra:RG-3/10/2013-28784)Kurul, Bagkanmn cagris1 {izerine miiracaat dsneminin sona erdigi tarihi izleyen 10 giin iginde ve salt
cogunlugun katihmuyla toplanr. Baskan ve iiyelerin gorevde bulunmamalari halinde toplantiya vekilleri katihr. Thtiyag duyulmasi halinde birden fazla
toplant1 da yapilabilir. Kararlar oy ¢oklugu ile almr. Cekimser oy kullanilamaz. Kurul toplantilart ve alinan gerekgeli kararlar bir tutanak ile tespit edilir
ve Bagkanlik onayma sunulur. Karara muhalif kalan iiye gerekgesini tutanakta belirtmek zorundadr.

(3) (Degisik fikra:RG-7/8/2015-29438) Kurulun raportérligii Memur Personel Sube Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

(4) (Degisik fikra:RG-3/10/2013-28784)Kurul, atanma istek formu, tercih srasy, bos veya bosalacak kadro durumlarm; liyakat, 6grenimi,
uzmanhgy, is tecriibesi, mesleki bilgisi, hizmet gerekleri ve kamu yarar ilkelerini gzeterek karar verir.

Hizmet birimlerinin ilam ve personelin basvuru sekilleri

MADDE 12 — (1) (Miilga:RG-7/8/2015-29438)

(2) (Degisik fikra:RG-7/8/2015-29438) Hizmet Bolgesinde zorunlu ¢alisma siiresini tamamlayanlar bu Y 6netmeligin ekinde yer alan EK-2
Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanligi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanma Istek Formunu istedikleri hizmet
alanlarmm belirtilmesi suretiyle doldurarak tictincii fikrada belirtilen yerlere bagvururlar.

(3) Basvurular merkez hizmet birimlerinde kisinin bagh oldugu birime yapilir. Tasra hizmet birimlerinde ise her yilin 1-30 Nisan tarihleri arasmda
gorev yaptiklart midiirliklere yapilr. Midiirlikler, bagvurulart kendi gortisleri ile birlikte 1-10 Mayss tarihleri arasinda bolge miidiirliklerine gonderirler.
Bolge miidiirliikleri de 15-30 Mayss tarihleri arasmda yine kendi goriislerini de ekleyerek, Akaryakit Tkmal ve NATO(Degisik ibare:RG-23/5/2020-
31135) POL Tesisleri Isletme Baskanhgma gonderirler. Bu tarihler disinda yapilan miiracaatlar ile dogrudan Baskanliga yapilan miiracaatlar ve
postadaki gecikmeler dikkate almmaz. Personel kendi istegi ile yaptigi atanma talebi ile baghdir. (Degisik ciimle:RG-3/10/2013-28784)Basvurular,
idarece gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve duyurulmasmi miiteakip internet ortammda da yapilabilir.

(4) Atama sonuglari, ilgililere teblig edilmek suretiyle duyurulur.

Kurum ici gecici siireli gorevlendirmeler

MADDE 12/A - (Ek:RG-7/8/2015-29438)

(1) Bagkanlik personelinin iller ve birimler arasmda kurum i¢i gegici siireli gérevlendirilmeleri, bir hizmetin gegici siire ile yiiriitiilmesi amaciyla,
kadrosu ile hukuki baglarm stirdiirmek ve belli bir siire ile smirh olmak sarti ile yapilr. Gegici stireli gérevlendirmede asagidaki esaslara uyulur.

a) Hizmetlerin gegici olarak yiiriitiilmesi amaciyla bir takvim yili igerisinde 2 aya kadar gegici gorevlendirme yapilabilir. Bu siire personelin kendi
isteginin bulunmast sartiyla 6 aya kadar uzatilabilir.

b) Gegici gorevlendirmede, onayda belirlenen siire bitiminden 6nce iptal ediimedigi durumlarda siire kendiliginden sona erer. Bu durumda baska
herhangi bir isleme gerek kalmaksizmn ilgili personelin, gérevlendirmenin sona erdigi giinii takip eden is giinii igerisinde asli kadrosunda goreve baglamasi
zorunludur. Goreve baglamayanlar hakkinda genel hilkiimler ¢ercevesinde yasal islem yapilrr.

¢) Bir gorevin gegici olarak ifasma yonelik olma amacmi asan, konusu ve siiresi belirtiimemis gecici gérevlendirme islemi yapilamaz.

¢) Gegici gorevli olarak gérevlendirilen personel hakkinda bu gorev sona erdiriimeden ikinci bir gegici gorevlendirme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger personel

MADDE 13 —(1) (Degisik fikra:RG-3/10/2013-28784)Gorev yaptigi hizmet bolgesinde ihtiyag fazlahig tespit edilen personel, ihtiya¢ olan
bolgelere tercih kullandriimak suretiyle; bu Y énetmeligin ve Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin Y 6netmeligin ilgili
hiikiimleri uygulanarak ayni usulle atanabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (Degisik:RG-7/8/2015-29438)

(1) Memurun istegi lizerine saglk, aile birligi, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degisikligi talepleri ile bu
Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan diger hallerde; 657 sayih Kanun ile Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y 6netmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yonetmeligin uygulanmasinda sorumluluk



MADDE 14/A — (Ek:RG-23/5/2020-31135)

(1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasmdan dogacak tereddiitler derhal Bagkanliga bildirilir. Bagkanlik bu tereddiitleri gidermeye yetkilidir.

Kazamlmis haklar

GECIiCi MADDE 1 {1) Bu Y énetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte, zorunlu yer degistirmeye tabi personel ile diger personelin halen gorev
yaptiklar1 bolgelerdeki hizmet siireleri, bu Y 6netmeligin ekinde yer alan Ek-1 Sayih Cetvelde belirlenen hizmet bolgelerine iliskin siireler yoniinden
kazanmlnus hak kapsaminda degerlendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskam yiiriitir.

(D 3/10/2013 tarihli ve 28784 sayuli Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile 6 nct maddesinin birinci fikrasindaki tabloda yer alan “8
yil” ibaresi “4 y1l”, “10 y1l” ibaresi “6 yil” olarak degistirilmistir.

tarinli ve sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin adi aryaKkit kmal ve Nato Pol Tesisleri ;s“etme
(2) 23/5/2020 tarihli ve 31135 sayili Resmi Gazete'd: lanan degisiklik ile Yonetmeligin adi “Akaryakit lkmal ve Nato Pol Tesisleri Isl
Bagskanligi Personeli Yer Degistirme Suretiyle Atanma Esaslarina Dair Yonetmelik ” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

4/1/2009 27100

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 28/10/2011 28098
2. 3/10/2013 28784
3. 7/8/2015 29438
4. 23/5/2020 31135

Yonetmeligin eklerini géormek icin tiklayimiz


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.12763-EK.doc

