BILGI TEKNOLOJILERI VE [LETISIM KURUMU PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE1 - (1) Bu Yonetmeligin amac; liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas almarak Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurunu personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslan belirlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu personelinden bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorev unvanlarma gorevde
yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle asaleten atanacaklar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu, 5/4/1983 tarihli ve 2813 sayih Bilgi Teknolojileri ve fletisim Kurununun
Kurulusuna iligkin Kanun ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Kamu Kurumve Kuruluslarnda Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayil Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi igindeki gorevleri,

b) Alt grup: Hizmet gruplan icinde ayn1 diizeyde yer alan unvanlardan tesekkiil eden grubu,

c) Aynidiizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agismdan ayni grupta ya da grup i¢inde alt gruplar olmas1 halinde ayn1 alt grupta gosterilen
gorevleri,

¢) Bagkan: Bilgi Teknolojileri ve Tletisim Kurunu Bagkanni,
d) Birim: Bilgi Teknolojileri ve Tletisim Kurumu merkez ve tasra teskilat1 hizmet birimlerini,
e) Daire Bagkanlig1: insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanligmni,

) Gorev grubu: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agismdan benzer veya ayni diizeyde olan unvanlarmn bir araya
getirilmesiyle tesekkiil eden gorev gruplarmi,

g) Gorev unvant: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan hizmet gruplan i¢inde belirtilen gérev unvanlarmi,

§) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevde yiikselmeye tabi unvanlara ayni veya baska hizmet smiflarmdan yapilacak atamalari,

h) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikselme smavima tabi olan unvanlara atanacaklar i¢in yiikselecegi unvanm 6zelliklerine gore verilecek egitimi,
1) Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarmn tabi tutulacagi yazili smavi,

i) Hizmet siiresi: Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi ¢ergevesinde, fiilen galigilan siireleri,

j) Is giinii: Ulusal bayramile genel ve hafta sonu tatil giinleri disinda kalan giinleri,

k) Kurul: Bilgi Teknolojileri ve fletisim Kuralunu,

1) Kurum: Bilgi Teknolojileri ve Tletisim Kuramunu,

m) Meslek personeli: Bilisim basuzmanlar, iletisim baguzmanlan, bilisimuzman ve yardimeilari, iletisimuzman ve yardimeilar, teknik uzman ve yardimceilar ile
idari uzman ve yardimeilarmi,

n) Personel: Kurumkadrolarmda Devlet Memurlan Kanununa tabi olarak gorev yapanlar,
0) Unvan degisikligi: En az ortaggretim diizeyinde mesleki veya teknik egitimsonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere yapilan atamalari,

6) Unvan degisikligi smavr: En az ortaggretim diizeyinde mesleki veya teknik egitimsonucu ihraz edilen unvanlara atanacaklar i¢in egitime tabi tutulmaksizin
yapilacak yazi smavi,

p) Ust gorev: 3046 sayih Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha iist hiyerarsi icindeki gorevleri,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi

MADDES35 — (1) Bu maddede sayilan gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanabilmek i¢in, bu Yonetmelikte ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlari tagimak ve



yapilacak gérevde yiikselme smavinda basarili olmak gerekir. Girevde yiikselmeye tabi gruplar ile kadrolar sunlardir:
a) Yonetim Hizmetleri Grubu;
1) Miidiir (6zel kalem miidiirii ve basm ile iligkiler miidiirii harig),
2) Sef.
b) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;
1) Uzman.
¢) Idari Hizmetler Grubu;
1) Bilgisayar isletmeni, memur, sofor.
¢) Destek Hizmetleri Grubu;
1) Kaloriferci, bekgi.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in, bu Yonetmelikte belirtilen sartlar tasimak ve yapilacak unvan degisikligi smavinda basarili olmak
gerekir. Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir: Mithendis, avukat, tekniker, hemsire, teknisyen.

(3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarm sinifi, unvani, derecesi, sayisi ve birimi Bagkanin 6nerisi tizerine Kurul
tarafindan belirlenir.

(4) Gorevde yitkselme ve unvan degisikligine iliskin sekretarya hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiritiiliir.
Gorevde yiikselme sinavina tabi olan unvanlara atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE6 — (1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara atanabilmek i¢in gorevde yiikselme egitimine katildiktan sonra yaptirilacak gérevde
yiikselme smavmnda bagarnh olmanm yanmda asagidaki sartlar aranir:

a) Miidiir kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) 2813 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen 6grenim sartlarmi haiz olmak,

2) Uzman, mithendis veya avukat unvanlarimda en azii¢ yil ¢alismus olmak kaydiyla en azon yil hizmeti bulunmak.
b) Uzman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik fakiilte mezunu olmak,

2) Tekniker, teknisyen veya sefunvanlarinda en azi¢ yil ¢alismus olmak kaydiyla en az sekiz y1l hizmeti bulunmak.
¢) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1llik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni, memur veya sofor unvanlarinda en azti¢ yil ¢alismis olmak kaydiyla en az sekiz yil hizmeti bulunmak.
¢) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1llik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar egitimi gérmiis olmak veya bilgisayar isletmenligi sertifikasmna sahip olmak,

3) En azbes yil hizmeti bulunmak.

d) Memur kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En azbes yil hizmeti bulunmak.

e) Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortaggretim mezunu olmak,

2) En azbes yillik (B) smifi siiriicii belgesine sahip olmak,

3) En azbes yil hizmeti bulunmak.

Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE7 — (1) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda sayilan unvanlara atanabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) Atanacagi unvani 6grenim durumu itibartyla kazanmig olmak.

b) Yapilacak unvan degisikligi smavinda bagarili olmak.



¢) Avukat kadrolarma atanacaklar i¢in avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.
UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme Egitiminin Esaslart

Gorevde yiikselme egitimi

MADDES — (1) Gorevde yiikselmeye tabi unvanlar i¢in diizenlenecek olan gorevde yiikselme egitimi; ikinci fikranin (a), (b), (c), (¢), (d), (¢) ve (f) bentlerinde yer
alan ortak ders konularmdan en az otuz saat, (g) bendine gore belirlenecek konulardan en az kirk bes saat olmak iizere toplamen az yetmis bes saat olarak diizenlenir.
Diizenlenecek egitim programlarmda (g) bendine gore belirlenecek konulara iligkin egitimin agirligi yiizde altmigm altinda olamaz.

(2) Gorevde yiikselme egitimi agagidaki konular kapsar:

a) T.C. Anayasasi,

1) Genel Esaslar,

2) Temel Hak ve Odevler,

3) Devletin Temel Organlart.

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik.

c¢) Devlet teskilat ile ilgili mevzuat.

¢) Devlet Memurlar Kanunu ve ilgili mevzuat.

d) Tiirkge dilbilgisi ve yazigmayla ilgili kurallar.

e) Halkla iliskiler.

f) Etik davranis ilkeleri.

g) Kurumea belirlenecek Kurumun goérev alani ve atama yapilacak gérevin niteligi ile ilgili konular.

(3) Egitimde giinliik ders siiresi yedi saati agamaz. Egitime katilmaya hak kazananlarin egitim programina devam etmeleri sarttir. Ancak, ilgili mevzuati uyarinca
verilmesi zorunlu olan izinler siiresince egitime katilma sart1 aranmaz. Ayliksizizinde bulunanlar, egitim programu ile 6ngoériilen toplamsiirenin en az yansi kadar egitime
katilmalar kaydiyla, bu egitimsonunda diizenlenecek gérevde yiikselme smavma girebilirler. Yukaridaki izinler digmmda, zorunlu oldugu belgelendirilen hallerde, egitim
stiresince izin kullanmamis olan personele on saate kadar izin verilebilir.

(4) Devlet Personel Baskanliginca gorevde yiikselme egitiminin ortak konularma iliskin olarak belirlenen ders notlar, ilgili personel tarafindan temin edilir.
Kurumea belirlenecek Kurumun gérev alani ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular ihtiva eden ders notlarmm hazrlanmas1 veya hazrlattmlmass ile ilgili
personele verilmesi smav kurulu tarafindan saglanir. Smav kurulu ders notlarmm, gérevde yiikselme suretiyle atanacaklar i¢in egitimin baslayacagi tarihe kadar, unvan
degisikligine tabi gorevlere atanacaklar igin ise smav tarihinden en az bir ay once ilgili personele ulastiriimasmni saglar.

Gorevde yiikselme egitiminin duyurusu

MADDEDY — (1) Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadrolarm smifi, unvani, derecesi, sayisi, birimi ve egitime katilacaklarda aranacak sartlar ile
basvurunun yapilacagi yer ve basvuru tarihleri, egitime son bagvuru tarthinden en azbir ay 6nce ve smav tarihinden en azkirk bes giin 6nce olmak tizere Daire

Baskanhgmca birimlere, birimlerce de biitiin personele duyurulur.

(2) Gorevde yiikselme egitiminin yeri, baglama ve bitis tarihleri, konular ile diger hususlar ise Daire Bagkanligmca birimlere, birimlerce de egitimin baslayacagi
tarihten en azon bes giin once egitime katilacaklara duyurulur.

Gorevde yiikselme egitimine basvuru

MADDE 10 — (1) Gorevde yiikselme egitimine iliskin duyuru tizerine durumlari aranan sartlara uyan personel, duyuruda belirtilen kadrolardan yalnizca birisine
iliskin egitime katilmak amaciyla gorev yaptig1 birime basvurur. Bagvurular, siiresinde yapildigmi belgeleyecek sekilde yazli olarak yapilir ve ilanda belirtilmesi sartiyla
elektronik ortamda da yapilabilir.

(2) Gorevde yiikselme egitimine bagvurabilmek i¢in; son bagvuru tarihi itibartyla toplam hizmetinin en az iki yihni Kurumda gegirmis olmak ve 6 ncimaddede
belirtilen sartlardan gorevde yilikselme smavinda basarh olmak disdakileri tasimak gerekir.

(3) Ayliks1zizinde bulunanlar da dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarmnca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan personelin gérevde yiikselme egitimi
ve smavina katilmalart miimkiindiir. Ancak, bagvuru tarihinin son giinti ile smav tarihi arasidaki stirede yillik izin kullanilamaz. Duyurudan 6nce yillik izinde
bulunanlar, en geg egitimin baglangig tarihine kadar izinlerini sona erdirmeleri kaydiyla, bagvuruda bulunabilirler.

(4) Aday memurlarm, menur statiisiinde olmayanlarm ve Kurumkadrolarmda bulunmayanlarm gorevde yiikselme egitimine basvurulan kabul edilmez. Egitimin
baslangic tarihine kadar; baska kurumlarda gecici gérevli olanlar gegici gérevlerini sona erdirmeleri, gorevden uzaklastirilanlar ise géreve dondiiriilmiis olmalart
kaydiyla bagvuruda bulunabilirler.

Gorevde yiikselme egitimine alinma

MADDE 11 — (1) Birimler yapilan basvurular son bagvuru tarihinden itibaren en geg bes is giinii iginde Daire Bagkanligna ulastirrlar. Bagvuruda bulunanlarn
gerekli sartlar tagiyip tagimadiklar incelenerek gorevde yiikselme egitimine katilacak personel Daire Bagkanhgi tarafindan tespit edilir.

(2) Gorevde yiikselme egitimine katilacaklarin sayisiilan edilen atama yapilacak bos kadro sayismmn ii¢ katin1 gecemez. Egitime katilma bagvurusunda
bulunanlarin sayisinm ilan edilen bos kadro sayisinmn ti¢ katin1 agmamasi halinde, duyuruda belirtilen sartlari tagtyan biitiin adaylar, dogrudan gérevde yiikselme
egitimine alinirlar. Gérevde yiikselme egitimine bagvuranlardan gerekli sartlar tagtyanlarn sayismnin, ilan edilen bos kadro sayisinm ii¢ katini agmas1 halinde, Kanmu
Kurumve Kuruluslarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayih Personel Degerlendirme Formuna



gore puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinm ii¢ kat1 kadar personel belirlenerek egitime alinir. Ancak,
yapilan puanlama sonucunda esitlik olmas1 hélinde, sirastyla; hizmet siiresi fazla olanlara, daha iist 6grenimi bitirmig olanlara, tist §grenim mezuniyet notu yiiksek
olanlara dncelik verilir.

(3) Egitime katilmaya hak kazanan personele ait liste, Daire Bagkanhigi tarafindan Kurumun hizmet binasinda ve internet sitesinde ilan edilir. Ayrica ilgililere
teblig edilmek iizere birimlerine yazli olarak bildirilir.

(4) Adaylar, gerekgelerini belirtmek suretiyle Kanmu Kurum ve Kuruluglarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-1 say1h Personel Degerlendirme Formu sonucuna gore yapilan tespite yazh olarak itiraz edebilirler. itirazlar, degerlendirme sonuglarmm ilgililere
tebliginden itibaren en geg yedi giin iginde Daire Bagkanhigma yapilr. Itirazlar smav kurulu tarafindan degerlendirilir ve sonug itirazn yapildig: tarihi takip eden en geg
on giin iginde ilgiliye yazlh olarak bildirilir.

(5) Egitimbagladiktan sonra herhangi bir nedenle egitime katilmayanlarin yerine baska adaylar egitime alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smav Esaslar
Gorevde yiikselme sinavi

MADDE 12 — (1) Gdrevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin gérevde yiikselmeye tabi unvanlara atanabilmeleri igin, gorevde yiikselme smnavma katilarak
bagarh olmalan sarttir.

(2) Gorevde yiikselme smavi yazh olarak yapilir. Smav Kurumtarafindan Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhigma, Milli Egitim Bakanhgma, Tiirkiye
ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirligiine veya yiiksek 6gretim kurumlarindan birisine yaptirilir. Smavm yapilmasma iliskin islemler genel hiikiimler
dogrultusunda hazirlanacak bir protokol ile belirlenir.

(3) Smnav sorularmin hazirlanmasinda, 8 inci maddenin dérdiincii fikrasinda belirtilen ders notlari esas alinir.

(4) Daha 6nce gorevde yiikselme egitimine katilan ancak, gorevde yiikselme smavina katilmayan veya bu smava katilip da basarisiz olan veya basarili olup da
miiteakip smava kadar ve iki yillik siire i¢inde atanmanus olanlar, bu unvanlarla ilgili olarak yeniden diizenlenecek gorevde ylikselme egitimine katilip tamamlamadikga
miiteakip gorevde yiikselme smavina katilamazlar.

Unvan degisikligi sinawn

MADDE13 — (1) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara, gerekli sartlar1 tagtyan Kurum personelinin atanmasi, bu boliimde
belirtilen usul ve esaslar gergevesinde egitime tabi tutulmaksizin Kurum tarafindan Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgma, Milli Egitim Bakanligina,
Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya yiiksek 6 gretim kurumlarmdan birisine yaptirilacak yazih smav sonucundaki bagarisina gére
gergeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi smavlari, Kurumeca belirlenecek Kurumun gorev alani ve atama yapilacak goérevin niteligine iliskin konularda yaptirhr.

Smav kurulu

MADDE 14 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smav kurulu; Baskan tarafindan belirlenir. Smav kurulu, Baskann veya gorevlendirmesi halinde
Telekomiinikasyon fletisim Bagkanmm veya bir Kurum Bagkan Yardimeismin baskanhginda, insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkani ile Kurumun yénetici ve
meslek personelinden olmak tizere bes asil ve ii¢ yedek tiyeden tesekkiil eder. Gerekli hazirliklarm yapilabilmesi i¢in egitimin baslayacag tarihten en az iki ay once

smav kurulu olusturulur.

(2) Smav kurulu, bagkan ve tiyelerin tamammnm katilmm ile toplanir. Asil tiyenin katilamadig1 toplantiya, yedek iiye istirak eder. Kararlar oy ¢oklugu ile almir.
Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylama sonucunda alman karar kesin olup karara katilmayanlar kars1 oylarmi gerekgeleri ile birlikte belirtmek zorundadirlar.

(3) Smav kurullarmm baskan ve tiyeleri; bosannus olsa dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmm veya evlat edinilmis
cocuklarmm smava katildigmm tespit edilmesi halinde, smav kurullarmdan ¢ikartilir ve yerlerine yeni bagkan, tiye veya tiyeler gorevlendirilir.

(4) Smav kurulunu teskil eden tiyeler, smava almacak personelden, §grenim durumu ve ihraz ettikleri unvanlar itibartyla daha diisiik seviyede olamazlar.
Sinav kurulunun goéreveri

MADDE 15 — (1) Smav kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Gorevde yiikselme egitiminin siiresinin ve takviminin tespit edilmesi,

b) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavlarma katilacaklar igin Kurumea belirlenecek Kurumun gérev alan1 ve atama yapilacak gérevin niteligi ile ilgili
konulari ihtiva eden notlarm hazirlanmasi veya hazrlattinlmasti ile ilgili personele verilmesinin saglanmasi,

¢) Smavin yaptirilacagi kurulus ile protokol diizenlenmesi,

¢) Smavin diizenli bir sekilde yapilmasmmn saglanmasi,

d) Smav sonuglarmin degerlendirilerek basar listesinin olusturulmasi,
¢) Smav sonuglarmim ilan edilmesi,

f) Itirazlarmn incelenip karara baglanmas,

g) Smavlara iliskin diger islerin ytiriitiilmesi.

Degerlendirme ve sinavsonuclarinin duyurulmasi

MADDE 16 — (1) Gérevde yiikselme veya unvan degisikligi smavlarinda yiiz tam puan tizerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilir. Ayni puani alan



birden fazla adaymn bulunmasi halinde, bunlardan atamasi yapilacak olanlar, Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Genel Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayili Personel Degerlendirme Formuna gore toplam puani en fazla olandan baglamak iizere tespit edilir. Ancak, yapilan
puanlama sonucunda esitlik olmas1 durumunda, sirasiyla; 8 inci maddenin ikinci fikrasmin (g) bendine iligkin puani yiiksek olanlara, hizmet siiresi fazla olanlara, daha
iist 6grenimi bitirmis olanlara, iist §grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara ncelik verilir.

(2) Smav kurulu tarafindan kendilerine intikalinden itibaren en geg bes is giinii iginde yapilacak degerlendirme sonuglarma gére en yiiksek puandan baglamak
tizere basar listesi hazirlanarak kurul iiyelerince imzalanir ve Daire Bagkanhigma gonderilir. Smav sonuglari, Kurumun hizmet binasida ve intemet sitesinde ilan edilir.
Ayrica, ilgililere teblig edilmek {izere birimlerine yazli olarak bildirilir.

(3) Smavlarda hatah sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak, sorularin yiizde besinden fazlasmin hatah oldugunun siiresi
icinde yapilan itirazlar {izerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde, smav iptal edilir ve en kisa siirede yeni smav yapilir.

Sinavlarin gecersiz sayllmasi

MADDE17 — (1) Smav srasinda kopya ¢eken, kopya veren veya bunlara tesebbiis edenler ile siav kagitlarina belirtici isaret koyanlarn durumlar tutanakla
tespit edilir ve smavlar gegersiz sayilir.

(2) Sinava girecek adaym yerine baska bir kiginin smava girdiginin anlagilmas1 halinde, durumbir tutanakla tespit edilir ve ilgilinin smavi gegersiz sayilir.

(3) Smavlarda bagarili olanlardan basvuru belgelerinde gergege aykiri bildirimde bulunduklari veya atanma sartlarini tasimadiklar sonradan anlasilanlarm
smavlar gegersiz sayilarak atamalan yapilmaz; atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir.

Sinavsonugclarina itiraz

MADDE 18 — (1) Smava katilanlar, gerekgelerini de belirtmek suretiyle smav sonuglarma yazh olarak itiraz edebilirler. itirazlar, smav sonuglarmm kendilerine
yazl olarak bildirilmesinden itibaren bes is giinii iginde bir dilekge ile smav kuruluna iletilmek tizere Daire Bagkanhgma yapilr.

(2) Itirazlar smav kurulu tarafindan degerlendirilir; gerek gériilenler smavi yapan kuruma da iletilir. itiraz sonuglart ilgililere on bes giin iginde yazh olarak
bildirilir.

(3) Itiraz iizerine smav kurulunca verilecek kararlar kesindir.
Atama

MADDE19 — (1) Goérevde yiikselme veya unvan degisikligi smavinda basarih olanlarm duyurulan bos kadrolara atamalari basar srasma gore ti¢ ay i¢inde
yapilr.

(2) Smavlarda basanh olanlardan; egitim programmdan sonra gérevden uzaklastirilmug olanlarm goreve iade edilinceye kadar, haklarmda atama sartlarmm
kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden dolay1 adli veya idari bir kovusturma veya sorusturma bulunanlarm ise kovusturma veya sorusturma

sonuglanincaya kadar atamalan yapilmaz.

(3) Ayliks1zizinde olanlar dahil, atamas1 yapilanlardan gegerli mazeretleri olmaksizmn ilgili mevzuatla 6ngoriilen siire iginde goreve baslamayanlar atanma
haklarm1 kaybederler. Atama onaylarmm iptalini talep edenlerin atamalar iptal edilir.

(4) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarmi tasimadiklar i¢in smavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin
stiresi iginde baglanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, bagka unvanh kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi smavi tarthinden itibaren iki y1illik stireyi agsmamak tizere ayniunvanh
kadrolar i¢in yapilacak miiteakip smava kadar, smavda basarh olduklari hélde ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamas1 yapilamayan personelin basarn sirasmna gore
atamalar yapilabilir.

(5) Smav sonucu tagra teskilati kadrolarma atamas1 yapilanlar, atandiklar1 bolge miidurliigiinde fiilen ti¢ y1l gorev yapmak zorundadular. Bu siirenin hesabinda,
izinli olduklar siirelerden yalnizca yillik izinde gegirilen siireler fiilen ¢aligilnus sayilir. Bu siireyi doldurmayanlarm Kurumigi nakilleri, daha 6nce bulunduklari unvana
atanmay1 kabul etmeleri ve ilgili birimin uygun gérmesi halinde yapilabilir. Ancak, bu sekilde atamas1 yapilan personelin feragat ettigi unvana tekrar atanabilmesi,
atama yapilacak yerin ilk atamanm yapildig1 bélge miidiirligii olmas1 kaydiyla miimkiindiir. Bu sekilde atananlar, atandiklar bolge miidiirligtinde eksik kalan siirelerini
tamamlamak zorundadurlar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gorevgruplar: arasinda gegisler
MADDE20 — (1) 5 inci maddede belirtilen gérev gruplarn arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Hizmet gruplan aras1 gérevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gecisler gorevde yiikselme egitimi ve smavma tabidir.

b) Ayni ana hizmet grubunun alt hizmet grubunda yer alanlar, ayn1 alt grubun kendi i¢inde kalmak ve atanilacak kadronun gerektirdigi sartlar tagmmak kaydiyla,
gorevde yilikselme egitimi ve smavina tabi tutulmadan diger gorevlere atanabilirler.

¢) Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gérevler ile bu gérevlerle ayni diizey gérevlere veya daha alt gorevlere, personelin
istegi halinde gorevde yiikselme egitimi ve smavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasndaki gegisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi smavi sonucuna gore yapilir. Ancak doktora 6grenimini
tamamlayan Kurum personeli, unvan degisikligi smavima katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilir.

d) Doktora 6grenimini tamamlayan Kurum personeli, hizmet siiresi ve 6grenim sartini tagimalart kaydiyla uzman veya bu unvanla ayni diizeydeki gérevler ile



daha alt gérevlere atanabilir.

¢) En az on yil hizmeti bulunan meslek personeli 6 nct maddede ilgili unvanlar igin belirtilen 6grenim sartlarmi tagimalan kaydiyla talepleri iizerine smava tabi
tutulmadan genel hiikiimlere gore miidiir unvanina atanabilir.

Naklen atamalar

MADDE21 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarmm personelinden bu Yonetmelikte sayilan unvanlar ihraz etmis olanlar, Kurumdaki ayni unvana veya bu
unvanm bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara genel hiikiimlere gére naklen atanabilirler. Ancak, bu sekilde atanacaklarda o unvan i¢in
bu Yonetmelikte 6ngoriilen Kurumda belli bir siire ¢alisnus olma digindaki sartlar ayrica aranir.

Oziirliilerin egitimi ve sinav

MADDE22 — (1) Bu Yonetmelikte sayilan gérevlere iligkin sartlari tagtyan ve atanilacak gérevi yapabilecek durumda bulunan 6zirliilerin egitimleri ve
smavlarmm 6ziir durumlarma uygun olarak yapilabilmesi igin gerekli tedbirler alnir veya alimmasi saglanir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 23 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gore Kuruma yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 24 — (1) Smavlarda basarili olanlarm smav belgeleri ilgililerin 6zliik dosyalarinda, basarisiz olanlarm smav belgeleri ise dava agma siiresinden az
olmamak kaydiyla ayn1 unvan i¢in yapilacak bir sonraki smava kadar Daire Baskanligmnca saklanir.

Kazamlms haklar
MADDE25 — (1) Bu Yonetmelikte sayilan gorev unvanlarma atanmus olanlarm kazanilnug haklari saklidir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE26 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde Kamu Kurum ve Kuruluslarnda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gecis hiikmii

GECiCi MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibartyla iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olanlar, diger sartlara sahip olduklar
takdirde bu Yonetmeligin uygulanmas1 bakimndan dort yillik yiiksek 6 grenim gérmiis kabul edilirler.

Yiiriirliik
MADDE27 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE28 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



