MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ] YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarmm Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulus,
yonetim ve ¢ahgma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi biinyesinde kurulan Endiistri Uriinleri Tasarmu Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinm (d) bendinin (2) numaral alt bendi
ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (ETAM) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarmm Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Miidiir yardimeis1: Merkezin miidiir yardimeilarini,

d) Rektor: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amac1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDES — (1) Merkezin amaci; yurt ig.i. ve yurt diginda endiistri tiriinleri tasarmm alanma iliskin egitim, arastirma, yaym ve uygulama ¢alismalan yapmak, s6z
konusu ¢alismalarla endiistri kuruluglarma ve Universite 6grenimine destek vermek, ayrica yenilik¢i endiistri tirlinleri tasarmm alanindaki aragtrma-gelistirmeler yoluyla
endiistri irinlerinde yenilik yapilmasi, Tiirkiye ekonomisinin uluslararasi diizeyde rekabet edebilir bir konuma getirilmesi, endistri tasarmu yoluyla tiriin kalitesi ve
standardinm yiikseltilmesi ve tiretim odakh tasarimla tiretim maliyetlerinin diistiriilmesi gibi yonlendirilmis akademik ¢alismalarm yapilmasmi saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE6 — (1) Merkez; bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki amacma ulasabilmek i¢in agagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yurt ici ve yurt disinda biiyiik, orta ve kiigiik 6lgekli isletmelere yonelik endiistri tiriinleri tasarm alaninda talep
edilecek arastirma, uygulama ve projelendirme hizmetleri ile iretim odakh tasarim sorunlarna yonelik inceleme, aragtima ve akademik nitelikli calismalar yiiriitmek,

b) Endiistri tirtinleri tasanminn disiplinlerarasi etki alanlar kapsaminda, giincel ve yeni ortaya ¢ikan problemalanlarn hakkinda tasarim temel arastimalar
yapmak, aragtima faaliyetleri sonucu kazanilns bilgiyi, endiistri tiriinleri tasarmu mesleginin geligimi icin paydas kurum ve kuruluslarla paylagmak,

¢) Endiistri tirtinleri tasarmu disiplini ve mesleginin gelisimine katki saglamak icin; yontemsel, ergonomik, ¢evresel, yonetimsel ve organizasyonel, teknolojik,
kiilturel, tarihsel ve diger alanlarda yaymlar yapmak, ¢agdas ve geleneksel Tuirk endiistri tirlinleri tasarimlarmm Tiirkiye’deki 6zgiin 6reklerini, fotograf, film, video,
bilgisayar ve benzeri araclarla saptamak tizere ¢alismalar ytirtitmek,

¢) Tiirkiye i¢inde ve digmnda konuyla ilgili olarak alanindaki giincel konular ile ya da kendi aragtrma ve uygulama sonuglarn ile ilgili kongrelere katilmak,
toplantilar, konferanslar, sempozyum, kolokyumve benzeri ¢ahigmalar ve sergiler diizenlemek, endiistri tiriinleri tasarmu bilim alan1 ve meslek pratigini gelistirecek
seminerler ve kurslar agmak,

d) Merkeze yoneltilecek bilimsel ve sanatsal problemler tizerine danigmanhk hizmeti vermek, rapor diizenlemek ve faaliyet alani ile ilgili her tiirlii uzmanhk
gorevini yerine getirmek, yurt i¢i ve disindan konu ile ilgili kurum, kurulug ve kisilerle isbirligi yapmak,

¢) Merkezin hazirlayacagi programlar ¢ercevesinde endiistri kuruluglarmmn egitim ve gelistirme plan ve programlarma destek hizmeti vermek, Tiirkiye’deki
endiistri tirlinleri tasarmu bilincinin ve etkinliginin yaygmlasmasi amaciyla kamuya doniik calismalar diizenleyerek odaklanmug ileri egitim hizmeti saglamak,

f) Yeni bir tiriin, hizmet ve uygulama ortaya koyacak sekilde aragtima-gelistirme ¢aligmalan yapmak, yaratici/yenilik¢i ve cevre uyumlu yeni iiriinler ortaya
koymak ve geligtirerek yenilik yaratmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE7 — (1) Merkezin y6netim organlart sunlardir:

a) Miidiir ve miidiir yardimeilari,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir, miidiir yardimeilar: ve gorevieri

MADDES$ — (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitenin endiistri {iriinleri tasarm boliimiinde/anabilim dalinda gérevli, aylikl ve devaml statiideki 6gretim
tiyeleri arasindan ti¢ y1l siireyle gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi basmnda bulunmama siiresi alt1 ay1 gectigi takdirde ayn1

usulle yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

(2) Miidiir; Merkezin arastrma ve uygulama kapasitesinin verimli bir sekilde kullaniimasindan, gelistirilmesinden, siirekli 6gretim, aragtirma, uygulama, yaym
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gzetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarmm almmasmdan Rektére kargi sorumludur.

(3) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez temsil etmek, Yonetim Kuruluna, Danigma Kuruluna, diger birim ve ¢ahsma gruplarma baskanlik etmek,

b) Universitenin ve Merkezin yararna olacak her tiirlii faaliyeti Rektorliik onayi ile gergeklestirmek,

¢) Merkezin yiiriitecegi ¢calismalari ve gelisimine yonelik 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

¢) Merkezin faaliyetlerine iliskin arastrma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak, Merkez biinyesinde olusturulan birimlerin etkinliklerini, kurulus ve gelisme
amaglarma uygun olarak planlamak, yiiriitmek, denetlemek ve her diizeyde personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevi yapmak,

d) Merkezn yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait galiyma progranmmi Yonetim Kurulunun goériisiinii alarak her yiln Aralk aymda hazirlamak ve Rektoriin
onayma sunmak,

e) Merkezin, bu Yonetmelik geregince yapmas1 gereken ¢ahgmalarmm diizenli olarak ytiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak, idari iligkilerini ytiriitmek,

f) Miidiir yardimeilarmi belirlemek ve Rektorliige onermek,

g) Gerektigi hallerde Yonetim Kurulunu, Danisma Kurulunu, diger birim ve ¢alisma gruplarni toplantiya davet etmek.

(4) Miidiire ¢alismalarmda yardme1 olmak tizere; Universitenin endiistri {iriinleri tasarm bolimiinde/anabilim dalinda gérevli 6gretim tiyelerinden, Miidiiriin
teklif edecegilic aday arasmdan Rektor tarafindan iki kisi miidiir yardimeis1 olarak gérevlendirilir. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimeilarmdan biri
Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeilarmm da gérevi sona erer.

Yonetim kurulu ve gorevieri

MADDED9 — (1) Yonetim Kurulu; idari faaliyetlerde Miidiire yardime1 bir organ olup Miidiiriin baskanligmnda, miidiir yardimeilar ile Universitenin endiistri
triinleri tasarmu boliimiinde/anabilim dalinda aylikh ve devamhi statiide gorev yapan §gretim elemanlan arasmdan Mudiiriin 6nerisi tizerine Rektoriin onayt1 ile
gorevlendirilen iki 6gretim elemani olmak tizere toplambes kisiden olusur. Uyeler tig yil igin gérevlendirilir. Siiresi biten Yonetim Kurulu iyeleri Rektor tarafindan

yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine yeni iiyeler gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez ve gerektiginde Midiiriin ¢agnsi tizerine Miidiiriin baskanliginda salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
almir. Oylarm esit olmas1 durumunda, Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanms sayilir. Yonetim Kurulu kararlari Rektoriin onaymdan sonra uygulanir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miudiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konularda karar almak,

b) Merkezin yillik calisma programini ve bir sonraki yila ait ¢alisma program ve planlarmi hazirlayarak Universite Senatosunun onayma sunmak ve yiiriitmek,

¢) Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarmni belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

¢) Miidiir tarafindan seg¢imi yapilarak dnerilen, Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢aligma gruplarinda gérevlendirilecek 6gretim elemanlart ile Merkezde
gorevlendirilecek idari ve teknik personelin degerlendirmesini yaparak Rektoriin onayma sunmak, bu konudaki ileriye doniik planlamay1 Rektérliige sunmak tizere
belirlemek,

d) Tiirkiye’de endiistri tirinleri tasarmmin gelistirilmesi igin gereken ¢alismalar tespit etmek ve bu politika dogrultusunda projeler hazirlamak,

¢) Merkezin ihtiyacini karsilayacak 6denek teklifinde bulunmak,

) Merkezin yapacagi kisa ve uzun vadeli bilimsel ve kiiltiirel faaliyet ve sergileme programlarini tespit etmek,

g) Danigma Kurulunda gérevlendirilecek tiyeleri, Rektor tarafindan gérevlendirilmek tizere Miidiire nermek.

Damsma kurulu ve gorevieri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilan ve Yonetim Kurulunun diger tiyeleri ile birlikte Universite 6gretim elemanlar1 ve/veya mensuplart,
istekleri halinde endiistri tasarim alaninda ¢aligmalar olan kamu ve 6zel kuruluslardaki kisiler arasmdan ve endiistri tiriinleri tasarminin degisik alanlarmda calismalart



ve hizmetleri ile taninan kisiler arasindan Yonetim Kurulunun ve Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektér tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilen toplam dokuz iiyeden olusur.
(2) Danigma Kurulu; Miidiiriin daveti iizerine yilda en az bir kez toplanir, Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapar ve 6nerilerde bulunur.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Alt birimler

MADDE 11 — (1) Merkezde; Merkezin amag ve faaliyet alanlarma uygun olarak, miidiir ve miidiir yardimeilari ile birim temsilcilerinin teklifi ve Yonetim
Kurulunun karari ile kamu ve 6zel sektorden kisilerin de katkida bulunabilecegi alt birimler olusturulabilir.

Calisma gruplari ve goreveri

MADDE 12 — (1) Calisma gruplari, Merkezin amaglarn dogrultusunda projelere yonelik olarak olusturulur. Farkh projeler i¢in farkli ¢alisma gruplar olusturulur.
Caligma grubu temsilcileri, Universitenin aylikl ve devamli statiideki 6gretim elemanlari ve bilimsel aragtirma projesi kapsaminda ilgili merciilerden izin almak kosuluyla
isdihdam edilecek personelden olusturulur.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi uyarmnca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda ve Merkezin talebiyle alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkez
hizmetlerinin kullanimna tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Senatosunun kararlari uygulanir.
Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 24/3/1999 tarihli ve 23649 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Mimar Sinan Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarmu Arastirma ve Uygulama
Merkezi Yonetmeligi yuriirliikkten kaldmlnustr.

Yiiriirliik
MADDE17 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



