MALI HIZMETLER UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmelik, diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak {izere, genel yonetim kapsammdaki kamu idarelerinin mali
hizmetler birimlerinde ¢alistirilacak mali hizmetler uzman ve uzman yardimecilarmmn meslege alnmalari, yetistirilmeleri ve yeterlik smavlari ile galigma
usul ve esaslarmi belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Y 6netmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi ile 14/7/1965
tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun Ek 41 inci maddesine dayamlarak hazirlanmustr.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-9/6/2022-31861) Bakanlk: Hazine ve Maliye Bakanligm,

b) Idare: Diizenleyici ve denetleyici kurumlar harig olmak tizere genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerini,

¢) Mali hizmetler birimi: Strateji gelistirme baskanliklar: ve strateji gelistirme daire baskanliklar ile strateji gelistirme ve mali hizmetlere iligkin
hizmetlerin yerine getirildigi miidiirlikleri, bu birimlerin kurulmadig idarelerde bu idarelerin mevcut yapilarmda mali hizmetlerini yiiriiten birimi, mahalli
idarelerde ise ilgili mevzuatinda yer alan hitkiimler ¢ergevesinde kurulacak birimleri,

¢) Ozel yarisma smavi: Kamu Personeli Segme Smavindan (KPSS) Bakanlik¢a belirlenen yeterli puani alanlarin katilacagi yazih ve sozlii sma
veya yalnizca sozli smavi,

d) Uzman: Mali Hizmetler Uzmanin,

e) Uzman yardimcist: Mali Hizmetler Uzman Yardimcisiny,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mali Hizmetler Uzmanhgi Meslegine Giris

Uzman yardimcili§ina giris

MADDE 4 — (1) Mali hizmetler uzmanhg meslegine 6zel yarisma smavi sonucunda uzman yardimeisi olarak girilir.

(2) Almacak uzman yardimeilarmmn sayisi, idarelerin kadro ve pozisyon durumlart ile taleplerine gore Bakanlik tarafindan belirlenir.

Ozel yanisma smavi ve basvuru sartlan

MADDE 5 —(1) Ozel yarisma smavinn yazih ve sézlii smav veya yalnizca sozlii smav seklinde yapimasma Bakanlk tarafindan karar verilir.
Ozel yarisma smavinm sadece s6zlii smavdan olusmasma karar verilmesi halinde bu Y énetmeligin yazih smava iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

(2) Ozel yarisma smavinmn yazih bolimii ¢oktan se¢meli test usuliine gore Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapitr.

(3) (Degisik:RG-9/6/2022-31861) Ozel yarisma smavinn sekli, tarihi ve yeri, bagvuru sartlari, son basvuru tarihi, smav konulari, atama
yapilacak kadro ve pozisyon sayismm idareler itibariyla dagilim, smava ¢agrilabilecek aday saysi ile diger hususlar Bakanlik tarafindan smav tarihinden
en az 60 giin énce Resmi Gazete ile Cumhurbaskanmnca belirlenen kurumun internet sitesi ve Bakanlk resmi internet sitesinde ilan edilmek suretiyle
duyurulur. Son bagvuru tarihi ile smav tarihi arasinda en az 30 giinliik stire brakilr.

(4) Ozel yarigma smavina, KPSS’den Bakanlik tarafindan belirlenen puan tiirtinden ilanda belirtilen asgari puami almis adaylar ¢agilr. Yazih
smava cagrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro ve pozisyon sayismm 20 katmdan; yalnizca sozlii smav yapilmasi halinde sézlii smava ¢agrilacak
aday sayisi, atama yapilacak kadro ve pozisyon sayismm dort katmdan fazla olamaz. Merkezi smav puam en yiiksek olan adaydan baglamak tizere
yapilan srralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da smava cagrilir.

(5) Adaylarm 6zel yarisma smavmna katilabilmeleri icin asagida belirtilen sartlari da tagimalari gerekir.

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmm (A) bendinde belirtilen genel sartlar: tasimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici veya yurt dismdaki 6gretim kurumlarmdan mezun olmak.

c) (Degisik:RG-9/6/2022-31861) Smavin yapildig1 yilin ocak aymm birinci giinii itibariyla 35 yasmi doldurmamus olmak.

(6) Yazih smava basvuruda istenecek bilgi ve belgeler, bagvuru srrasinda adaylardan alinacak smav bedeli, smav yerleri, sorularn konulara gore
dagilm, smavmn yiiriitiilmesinde gézetilecek hususlar, smavin tarihi ve siiresi, kazananlarmn belirlenmesi, tercihler ve yerlestirmeye iliskin hususlar, smav
ve yerlestirme sonuclarmm Bakanhga, idarelere ve adaylara bildirilmesi ve agiklanmast ile diger hususlar Bakanlk ile OSYM arasmnda yapilacak
protokolde belirlenir.

Yazih sinav konulari ve degerlendirme

MADDE 6 — (1) Yazil smav sorular1 agagida belirtilen konu gruplarm kapsayacak sekilde hazirlanir.

a) Maliye:

1) Kamu Maliyesi (Kamu Gelirleri, Kamu Harcamalari, Biitce, Kamu Borglari),

2) Maliye Politikasi,

3) Tiirk Vergi Sisteminin Genel Esaslar1.

b) Hukuk:

1) Anayasa Hukuku,

2) idare Hukuku (Genel Hitkiimler-Idari Yargy),

3) Ceza Hukuku (Genel Hikiimler),

4) Borglar Hukuku,

5) Medeni Hukuk (Aile Hukuku harig),

6) Icra ve Iflas Hukuku (Genel Hitkiimler).

¢) Iktisat:

1) Makro Iktisat ve Mikro Iktisat,

2) Uluslararas: Iktisat,

3) Uluslararas1 Ekonomik iliskiler ve Kuruluslar.

¢) Muhasebe:

1) Genel Muhasebe,

2) Mali Analiz ve Raporlama.

(2) Yazih smav sonuglari, (a) ve (b) konu gruplari i¢in yiizde 30’ar, (c) ve (¢) konu gruplari igin yiizde 20°ser oranlarmda agirlklandirilarak yiiz



(100) tam puan tizerinden degerlendirilir.

(3) Yazih smav sonucunda yetmis (70) puandan az olmamak {izere, en yiiksek puandan baslanarak giris smavi duyurusunda belirtilen kadronun
dort katma kadar aday sozlii smava girme hakki kazanwr. Yapilan sralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da sozlii
smava gagrilir.

Sozlii smav ve degerlendirme

MADDE 7 — (1) (Degisik:RG-9/6/2022-31861) Sozli smav Bakanlk tarafindan yapilr. Sozlii smavin yeri, giinii ve saati ile smava
katilacaklarm listesi Bakanlik resmi internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

(2) Sozlii smav, adaylarm;

a) Smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirti,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgy,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle ger¢eklestirilir.

(3) Adaylar, komisyon tarafindan ikinci fikranm (a) bendi i¢in elli (50) puan, (b) ila (e) bentlerinde yazilt 6zelliklerin her biri igin onar (10) puan
tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Bunun digmda s6zlii smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

(4) Sozlii smavda basarih sayiimak i¢in, komisyon baskan ve {iyelerinin yiiz (100) tam puan iizerinden verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasmm
en az yetmis (70) olmasi sarttir.

(5) (Degisik:RG-9/6/2022-31861)Sozli smavda basaril olanlar, basar1 puam en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle Bakanlk resmi
internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Sézlii sinav komisyonu

MADDE 8 - (1) Smav komisyonu Bakanliktan almacak onayla belirlenir.

(2) Smav komisyonu, (Degisik ibare:RG-9/6/2022-31861)Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel Miidiiriiveya gorevlendirecegi genel
miidiir yardimeisinin baskanhgimda Bakanliktan en az daire bagkam diizeyinde bir tiye ile idarelerin strateji gelistirme baskanliklari ve strateji gelistirme
daire baskanliklar1 arasmdan belirlenecek en az daire bagkani diizeyinde ii¢ tiye olmak tizere toplam bes {iyeden olusur. Aym sekilde birer yedek tiye
belirlenir. Bakanlik tarafindan gerekli gériilmesi halinde birden fazla smav komisyonu kurulabilir.

(3) Smav komisyonu iiye tam saysi ile toplanr.

(4) Smav komisyonu baskan ve tiyelerinin; eslerinin, tigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kaym hisimlarmm veya evlat edinilmis ¢ocuklarmm smava katilmasi halinde, bunlarn baskanlk veya tiyelikleri sona erdirilir ve bunlarm yerine yedek
tiyeler arasmdan gérevlendirme yapilir.

Sinav sonucunun degerlendirilmesi ve yerlestirme

MADDE 9 —(1) Ozel yarisma smavinm yazih ve s6zlii smavlardan olusmasi halinde 6zel yarisma smavi puany, yazih ve sozlii smavda basarih
olan adaylarmn, bu smavlarda aldiklart puanmm aritmetik ortalamasidir.

(2) Ozel yarisma smavinn yalnizca s6zlii smavdan olusmasi halinde ise 6zel yarisma smavi puans, adaym KP SS puani ile sézlii smavmm aritmetik
ortalamasidir.

(3) OSYM, ozel yarisma smav puamn en yiiksek olandan baslayarak adaylarm basari sirasm tespit eder. Ozel yarisma smav puanmnn esitligi
halinde yazih smav puam yiiksek olan adaya, bunlarm da esit olmasi halnde KPSS puam yiiksek olan adaya; 6zel yarigma smavnm sadece sozlii
smavdan olugmasi halinde ise KPSS puani yiiksek olan adaya 6ncelik verilir. Bu sekilde oncelik alan adaylarm yazih smav puant ve/veya KPSS puam
listede ayrica gosterilir.

(4) Adaylar 6zel yarisma smavindaki basari siralari ve yaptiklari tercihlere gre OSYM tarafindan idarelere yerlestirilirler.

(5) Ozel yarisma smavinda basaril olup herhangi bir idareye yerlestirilemeyen adaylar arasmdan, yerlestirme yapilamayan bos kadro veya
pozisyonlara, dordiincii fikrada belirtilen esaslara gore Bakanlik tarafindan OSYM’ye, yerlestirme sonuglarmm agiklandig tarihten itibaren iic ay
icerisinde ek yerlestirme yaptirilabilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 10 - (1) Adaylar gerekgelerini belirtmek suretiyle smav sonuglarina yazih olarak itiraz edebilirler.

(2) Yazih smav sonucuna itirazlar OSYM’ye yapilir ve buna iliskin hususlar OSYM tarafindan belirlenir.

(3) Sozlii smav sonucuna iliskin itirazlar ise smav sonuglarmmn agiklanmasmdan itibaren en ge¢ 5 is giinii icinde Bakanhga yapilir. Sozlii smav
sonuglarma itirazlar, smav komisyonu tarafindan en geg 5 is giinii iginde degerlendirilir ve sonucu yazili olarak ilgiliye bildirilir.

Uzman yardimcihgina atama

MADDE 11 — (1) OSYM tarafindan ilgili idarelere yerlestirilenlerden, yerlestirme sonuglarmm OSYM tarafindan agiklandip: tarihten itibaren 10
is giinii icerisinde asagida belirtilen belgelerle birlikte yerlestirildikleri idarelere basvuranlar, mali hizmetler uzman yardimeisi olarak atanirlar. Bu stire
icerisinde basvurmayanlarm atama islemi yapilmaz.

(2) Atama talebini iceren dilekge ekinde idareye verilecek belgeler asagida belirtimistir.

a) T.C. kimlik numarasi yazili beyani.

b)Yiiksekogrenim diplomasmin veya ¢ikis belgesinin atamay1 yapacak idare tarafindan onaylannis drnegi.

¢) Mal bildirimi.

¢) Alt1adet vesikalik fotograf.

(3) Atama talebini igeren dilekgede ilgilinin; meslege girise engel adli sicil kaydnin bulunmadigma, gérev yapmasina engel bir halin olmadigma ve
erkek adaylar i¢in askerlik durumuna dair yazih beyanma da yer verilir.

(4) Idareler, adaylarmn bagvuru tarihinden itibaren en geg ii¢ ay icinde atama islemlerini tamamlamak ve yapilan atamalar1 tophu olarak Bakanhga
bildirmek zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarin Yetistirilmesi ve Yeterlik Smavi
Uzman yardimcilarinin ye tis tirilmesi
MADDE 12 — (1) Uzman yardimeilarmmn yetistirilmelerinde kisisel ¢aba ve calismalart esas olmakla birlikte, idarelerin mali hizmetler birimi ve
Bakanlik tarafindan hazirlanacak yetistirme programlar ¢ergevesinde en iyi bigimde yetistirilmelerine 6zen gosterilir.

(2) Uzman yardimcilart hizmet i¢i egitim, mesleki egitim ve uzmanlik tezi olmak iizere ti¢ agamah bir yetistirme programma tabi tutulur.

(3) Uzman yardimcilarinmn yetistirilmesinde;

a) Tlgili mevzuat ve uygulamasi ile gérev alanlarma giren diger konularda ihtisas sahibi olmalarmi saglamak,

b) Arastirma, inceleme, analiz ve ¢6ziim iiretme yeteneklerini gelistirmek,

¢) Meslegin gerektirdigi niteliklerin gelisip yerlesmesini saglamak,



amagclan giidiiliir.

(4) Uzman yardimcilarmm uzmanlarm gozetiminde yetistirilmelerine 6zen gosterilir.

(5) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayih Bakanlar Kurulu Kararyla ytirtirlige konulan Aday Memurlarmn
Yetistirilmelerine Tliskin Genel Y 6netmelik hiikiimleri saklidir.

Hizmet ici egitim

MADDE 13 - (1) Hizmet i¢i egitim, uzman yardimcilarmm gérev yaptiklari idareler tarafindan verilir.

(2) Bu egitim, uzman yardimcilarmm géreve basladiklar: tarihten itibaren 6 ay iginde ve 120 saatten az olmamak lizere gorev alanlariyla ilgili
konularda mevzuatm Ggretilmesi ve uygulamanm gosteriimesini kapsayacak sekilde idarelerin hazirlayacaklari egitim programu cergevesinde
gergeklestirilir.

Mesleki egitim

MADDE 14 — (1) Mesleki egitim, 120 saatten az olmamak {izere 17 nci maddede belirtilen konularda Bakanlik tarafindan verilir.

(2) 1dareler, Bakanlik tarafindan diizenlenecek mesleki egitim programlarma uzman yardimciarmmn katilimim saglamakla yiikiimbiidiir. Egitime
alman uzman yardimcilar egitim siiresince gorevli sayilirlar.

Uzmanhk tezi

MADDE 15 — (1) Uzman yardimeilarma; aylksiz izinler ve toplamda ti¢ ay1 agan hastalik ve refakat izni siireleri hari¢ olmak {izere, on alt1 aylk
fiili hizmet siiresini takip eden otuz giin iginde mali hizmetler birimince gérev alam ile ilgili konularda bir tez konusu verilir.

(2) Tez, tez damgmanmin rehberliginde, uzman yardimcismin goriis ve degerlendirmeleri ile 6nerilerini igerecek sekilde bilimsel esaslara uygun
olarak hazirlanir.

(3) Mali hizmetler birim y&neticisi, idareden bir mali hizmetler uzmanm tez danismamn olarak gorevlendirir.

(4) Uzmanlik tezi, en ge¢ yirmi alt1 aylik fiili hizmet siiresi sonunda tez jiirisine verilir. Tez jiirisi mali hizmetler birim yéneticisinin baskanhgnda,
idarede gorevli ki mali hizmetler uzmanmdan olusacak sekilde tist yonetici tarafindan belirlenir. Mali hizmetler biriminde uzman bulunmadigi durumlarda
diger idarelerin mali hizmetler birimlerinin uzmanlar1 arasndan tez damsmamn ve tez jlrisi tiyesi gorevlendirili. Tez jirisi bir ay igerisinde tezi
degerlendirerek uzman yardimcismi tez savunmasima ¢agirir.

(5) Tezin stiresi i¢erisinde verilmemesi veya basarisiz kabul edilmesi halinde, tezde tespit edilen eksiklikler gerekgeleriyle birlikte yazili olarak
bildirilir ve uzman yardimcilarma tezini vermesi veya diizeltmesi i¢in dort ay ilave siire verilir. Bu siire igerisinde teslim edilen tez, jiiri iiyeleri tarafindan
bir aylik siire icerisinde degerlendirilerek uzman yardimesi tez savunmasma ¢agrilir. [lave siire sonunda tezlerini vermeyenler ile ikinci defa verdikleri
tezleri bagarisiz olarak degerlendirilen uzman yardimeilari yeterlik smavina almmaz.

(6) Tez savunmasi sonucunda, jiiri tiyelerince yiiz (100) tam puan tizerinden ayr1 ayri not verili. Bu notlarm ortalamasi tez notunu olusturur ve
durum bir tutanakla tespit edilir. Tezin bagarili kabul edilmesi i¢in tez notunun en az yetmis (70) puan olmasi zorunludur.

(7) Kabul edilen tezlerin ve degerlendirme sonuglarmm bir 6rnegi 10 isgiinii iginde Bakanliga gonderilir.

Yeterlik smavi

MADDE 16 —(1) Tezi kabul edilen uzman yardimessi, atandigi idarede en az ti¢ yil filen ¢caligmasi kaydiyla yeterlik smavina girmeye hak
kazanrr. Ayliksiz izinler ile toplamda ti¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri bu siireye dahil edilmez.

(2) Yeterlik smavi, 8 inci maddeye gore olusturulacak smav komisyonu tarafindan yazil usulde yapilir.

(3) Yeterlik smavinin yapilacag: yer ve tarih, smava girecek uzman yardimeiarma teblig ediimek tizere idarelerine iki ay 6nceden yazili olarak
bildirilir.

(4) Ug yillk fiili hizmet siiresini doldurmamalar1 nedeniyle yapilacak yeterlik smavma katilamayan uzman yardmeilar: bir sonraki yeterlik smavma
almnrlar.

Yeterlik smav konulan

MADDE 17 — (1) Yeterlik smavi asagida belirtilen konulardan yapilr.

a) Birinci grup;

1) 5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak ytiriirliige konulan mevzuat,

2) Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ve uygulamast,

b) Tkinci grup;

1) Thale kanunlar1 ve ilgili mevzuat,

2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcrrah Kanunu ve ilgili mevzuat,

3) Personel kanunlari ve ilgili mevzuat,

4) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay Kanunu,

5) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu.

Yeterlik sinav puam

MADDE 18 —(1) Yeterlik smavi, 17 nci maddede belirtilen birinci grup konular i¢in altnug (60) puan, ikinci grup konular i¢in kirk (40) puan
olmak tizere yiiz (100) tam puan iizerinden degerlendirilir.

(2) Yeterlik smavinda basarih sayilabilmek i¢in her bir konu grubundan en az elli (50) puan alinmasi, yeterlik smav puaninin ise en az yetmis (70)
olmasi gerekir.

(3) (Degisik:RG-9/6/2022-31861) Yeterlk smavinda basarih olanlar Bakanlk resmi internet sitesinde duyurulur ve idarelerine yazih olarak
bildirilir.

(4) (Ek:RG-9/6/2022-31861) Yeterlik smav sonucuna iliskin itirazlar 10 uncu maddenin tigiincii fikrasinda belirtilen usule gére yapilir.

Ek smav hakki

MADDE 19 —(1) Yeterlik smavinda basarili olamayanlar veya smava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizm smav hakkim
kullanmayanlara, yeterlik smavindan itibaren; gecerli mazeretine istinaden smava katllamayanlara mazeretlerinin sona ermesinden itibaren, bir yil icinde
ikinci kez smav hakki verilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 20 — (Degisik:RG-9/6/2022-31861)

(1) Yeterlik smavinda basarih olanlarm Mali Hizmetler Uzmani kadro/pozisyonlarma atanabilmeleri, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan
asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye, yeterlik smavindan
itibaren en ge¢ iki yil icinde sahip olma sartma baghdir.

Uzman yardimcis1 unvaninin sona ermesi

MADDE 21 — (1) Uzman yardimcilarndan;

a) Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edimeyenler,

b) Ikinci yeterlik smavinda da basar1 gosteremeyen veya ikinci smav hakkmi kullanmayanlar,

¢) Yeterlk smavindan itibaren en geg iki yil iginde yabanci dil yeterligi sartii yerine getirmeyenler,
idarelerinde durumlarmna uygun memur unvanh kadrolara veya pozisyonlara atanirlar.



DORDUNCU BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarmin Calhisma Usiil ve Esaslan

Uzman ve uzman yardimcilarimin goérev ve sorumluluklar

MADDE 22 - (1) Uzman ve uzman yardimcilari agagida belirtilen gorevleri yiiriitiirler.

a) 5018 sayih Kanunun 60 mc1 maddesinde sayilan gérevlere iligkin olarak kendilerine verilen is ve islemleri yapmak.

b) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayih Kanunun 15 inci maddesinde sayilan gérevlere iliskin olarak kendilerine verilen is ve islemleri yapmak.

¢) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle mali hizmetler birimlerine verilen gérevlerden kendilerine verilen diger is ve islemleri yapmak.

¢) Gorevleriyle ilgili mevzuatn uygulanmasma iligkin goriis ve 6nerilerini bildirmek.

d) Gorev alanlariyla ilgili arastrma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlari raporlamak.

e) Idareleri tarafindan yapilacak egitim programi hazirlk ¢ahsmalarma ve uygulamalarma katimak.

f) Amirleri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Uzmanlar, uzman yardimcilarmmn bilgi ve tecriibelerinin gelistiriimesine katkida bulunur.

(3) Uzman ve uzman yardimcilart kendilerine verilen gorevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak zamanmnda ve eksiksiz yerine
getirmekten sorumludurlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin gorev esaslan

MADDE 23 —(1) Uzman ve uzman yardimcilary, mali hizmetler birimi dismda ¢alstrlamaz. Uzman ve uzman yardimcilarma Y netmelikte
belirtilen gérevler disinda gérev verilemez.

(2) Idarelerin, uzman ve uzman yardmmcilarm: mali hizmetler biriminin tiim fonksiyonlarnda bilgi ve deneyim elde etmelerini saglamak tizere
dengeli bir sekilde gorevlendirmeleri esastir.

Mesleki yeterlilik ve 6zen

MADDE 24 — (1) Uzmanlar, gérevlerinin gerektirdigi mesleki yeterliligi gelistirmek zorundadir.

(2) Idareler, uzmanlarm gahsma isteklerini artrmak, mesleki yonden gelismelerini ve yenilikleri izlemelerini saglamak igin gerekli tedbirleri alr.

(3) Uzmanlar, idareler tarafindan belirlenecek programlar ¢ergevesinde staj ve arastwma yapmak, yabanci dil bilgilerini ilerletmek, mesleki bilgi
ve gorgiilerini artrmak amacityla genel hitkiimlere gore yurtdisma gonderilebilirler.

Uzmanlarn e gitimi

MADDE 25 — (1) Uzmanlar, mesleki yeterliliklerinin stirekliligini ve gelistiriimesini saglamak tizere, her {i¢ yilda idareler tarafindan 100 saatten,
Bakanlik tarafindan ise 60 saatten az olmamak tizere diizenlenecek programlar dahilinde egitime tabi tutulurlar.

(2) Uzmanlarm egitim programlarma katimlarim saglamak {izere idareler tarafindan gerekli tedbirler alir.

(3) Uzmanlarm tist gérevlere atanmalarinda katildiklar1 egitimler ve aldiklari sertifikalar da dikkate alnir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kariyer dis1 uzman atanamamasi

MADDE 26 — (1) Uzman ve uzman yardimeihgi kadro veya pozisyonlarma Y 6netmelik hiikiimleri dismda atama yapilamaz.

Sozlesmeli ve isci statiisiindeki uzman ve uzman yardimeilan

MADDE 27 — (1) Idarelerde teskilat kanunlari ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde sozlesmeli personel veya isci statiisiinde istihdam
edilecek uzman ve uzman yardimcilart bu Y o6netmelik hiikiimlerine tabi olup bunlarla imzalanacak sodzlesmelere bu Y onetmelik hiikiimlerinin
uygulanacagma dair 6zel hitkiim konulur.

Kurumlar aras1 naklen gecis

MADDE 28 — (1) Uzman yardimeilari, uzman yardimcilig1 dsneminde, baska bir idarenin aym unvanh kadrolarina naklen atanamazlar.

(2) Uzman olarak ik kez atandiklar1 idarede 657 sayih Kanuna tabi olarak en az {i¢ y1l siireyle gorev yapanlar, kendilerinin istegi ve idarelerinin
muvafakatiyle bagka bir idarenin ayni unvanh kadrolarma naklen atanabilirler.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 29 —(1) Uzmanlk kadro veya pozisyonunda ¢alisrken bu kadro veya pozisyondan ayrilip, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin bagka kadro veya pozisyonlarmda gérev alanlardan yeniden uzmanlik kadro veya pozisyonuna atanmak isteyenler, durumlarma uygun bos
kadro veya pozisyon bulunmasi halinde idarelerin ayni statiideki uzmanlik kadro veya pozisyonuna atanabilirler.

(2) Goreve bagladiklari idarede uzmanhga atandiktan sonra ii¢ yillik siireyi doldurmayan mali hizmetler uzmanlari sadece ayrildiklari idarelere
yeniden atanma talebinde bulunabilirler.

Gercege aykir beyan

MADDE 30 — (1) Ozel yarisma smavinda basarih olan adaylardan gercege aykri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlari gegersiz sayilr.
Atamasi yapilmis olanlarm atamast iptal edilir. Ger¢ege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler hicbir hak talebinde bulunamazlar ve ayrica haklarinda
islem yapilmak tizere Cumhuriyet Bassavciligma su¢ duyurusunda bulunulur.

Bakanhga bilgi verme

MADDE 31 — (1) idareler, Bakanlik tarafindan talep edilmesi halinde uzman ve uzman yardimcilarmmn atama, egitim, mesleki yeterlik, nakil ve
ayrilmalara iligkin her tiirlii bilgi ve belgeyi géndermekle yiikiimlidiir.

Yetki

MADDE 32 —(1) Bakanlk, bu Y 6netmelik kapsamindaki egitimlerin programlanmasi ve uygulanmasma, uzman yardimcilarmmn egitimlerdeki
basari diizeylerinin 6lgiilmesine, uzmanlik tezinin hazirlanmasi, sunumu ve degerlendiriimesi ile diger hususlarda tereddiitleri gidermeye ve uygulamaya
yon vermek amaciyla diizenleme yapmaya yetkilidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 —(1) Bu Y é6netmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige giren Kamu Gérevierine ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y énetmelik hiikiimler;
uygulanir.

Dogrudan uzmanhga atananlar

GECICI MADDE 1 — (1) 5436 sayil Kanunun gegici 2 nci maddesi ile 5018 sayih Kanunun gegici 17 nci maddesine gore mali hizmetler
uzmanlig kadrolarma atananlar hakkmda da bu Y 6netmeligin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Mevcut uzman yardimeillarinin durumu

GECIiCi MADDE 2 1) Bu Yonetmeligin yaymlandig: tarihte idarelerde gérev yapmakta olan Mali Hizmetler Uzman Yardmmcilarmm
yeterlik smavlari ile uzmanlk kadro ve pozisyonlarma atanmalar 25/8/2007 tarihli ve 26624 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan Mali Hizmetler
Uzmanhg Y 6netmeligi hitkiimlerine tabidir.

(2) Ancak soz konusu uzman yardimeilart hakkinda bu Yonetmeligin 17 ve 19 uncu maddeleri uygulanir.

Yiiriirliikkte n kaldirlan yone tmelik



MADDE 34 —(1) 25/8/2007 tarihli ve 26624 sayih Resmi Gazete’ de yaymlanan Mali Hizmetler Uzmanlig Y 6netmeligi yiiriirlikten
kaldirinustr.

Yiiriirliik

MADDE 35 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini (De gisik ibare :RG-9/6/2022-31861) Hazine ve Maliye Bakam yiirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

6/2/2013 28551

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 9/6/2022 31861
2.




