RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESIi OLCME VE DEGERLENDIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amact; Recep Tayyip Erdogan Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, bunlarm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Recep Tayyip Erdogan Universitesine bagh olarak kurulan, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Olgme ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine, yonetim organlarma, bunlarm gérevlerine ve calsma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y iksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiiriini,

¢) Rektor: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Recep Tayyip Erdogan Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amacr; Universiteye bagh birimlerde yiiriitillen Slgme ve degerlendirme ¢ahsmalarmm niteligini yiikseltmek, Recep
Tayyip Erdogan Universitesi adma ulusal ve uluslar arasi diizeyde yapilacak smavlar1 koordine etmek, gesitli kamu kurum ve kuruluslarma Slgme ve
degerlendirme konularnda damgmanlik hizmeti sunmak, kamu kurum ve kuruluglart ile 6zel sektor kuruluglarmin ¢alsanlarma belgelendirmeye dayal
Sleme ve degerlendirme seminerleri, sertifika programlar diizenlemek, egitim sorunlariyla ilgili arastrmalar yapmak, dlgme ve degerlendirme alannda
ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, panel ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universiteye bagh birimlerde 6lcme ve degerlendirme cahsmalarn gerceklestirmek, yapimakta olan cahsmalarm niteligini artrmak ve
istendiginde smav hizmetlerini koordine etmek.

b) Cesitli kamu kurum ve kuruluglart ile 6zel sektér kuruluglarma 6lgme ve degerlendirme konusunda danigmanlik, egitim ve smav hizmeti
vermek.

¢) Egitim sorunlariyla ilgili arastrmalar ve incelemeler yapmak, bu alanda yapilan ¢aligmalara katiimak ve desteklemek.

¢) Cesitli amaglarla segme, smiflama, yerlestirme, rehberlik, 6gretimi gelistirme, aragtrma gibi ¢aligmalarda kullanilan 6lgme araglarmm
gelistirilmesi, uyarlanmasi ¢alismalarm planlamak, ger¢eklestirmek ve bu alanda yapilan ¢alismalara katidmak ve bu ¢alismalari desteklemek.

d) Ulusal diizeyde Ggrenci basarism belirleme amagh smavlar diizenlemek.

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, panel ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek.

f) Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi yaparak, 6leme ve degerlendirme ile ilgili rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlar
yapmak.

g) Merkezin amaglari dogrultusunda telif eserler tiretmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, slgme ve degerlendirme alannda uzman olan Universite 6gretim elemanlar1 arasimdan Rektor tarafindan {ic yil igin
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Universite &gretim elemanlar1 arasmdan iki kisiyi, miidiir yardimcis1 olarak gérevlendirilmek iizere Rektériin onayma sunar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanhk etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig kararlart uygulamak.

¢) Her yilm sonunda Rektore merkezin ¢alismalart ile ilgili rapor vermek.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi Rektorlige sunmak.

e) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10— (1) Yénetim Kuruli; Midiir, miidiir yardmeilar1 fle Universite Y énetim Kurulu tarafindan Universitedeki 6gretim elemanlari
arasindan segilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen dort iye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Y onetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak iizere yeni iiye seg¢ilir.



(3) Yonetim Kurulu, Mudiriin baskanhgmda olagan olarak ayda bir kez toplanr. Gerekli hallerde olaganiistii olarak Miidiirtiin ¢agrist ile
toplanabilir. Y6netim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alnr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastirma, uygulama ve egitim programu ile ¢alisma planmi hazirlamak ve ilgili konularda kararlar almak.

b) Danigma Kurulunca sunulan dnerilerin gergeklestiriimesi igin gerekli kararlarm almmasm saglamak.

¢) Merkezin yillk biitgesini hazirlamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danmisma Kurulu; Miidiirtin baskanhiginda, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili calismalar yapnus ya da yapmakta olan en az on
kisiden olusur. Damsma Kurulu iiyeleri, Midiirtin teklifi tizerine Rektor tarafindan iki yil igin gérevlendirili. Damsma Kuruh tiyeligine Universite
disindan veya yurt digmdan da tiye secilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Y6netim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde Miidiir tarafindan tespit edilen bir tarihte toplanir.

(3) Damigma Kurulu, Merkezin ¢alismalar1 hakkinda 6neri ve katkilarda bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 13 tincii maddesi uyarmca
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Harcama ye tkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, yetkisinin tamanum veya bir kismmi Miidiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.
Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektérii yiiriitiir.



