TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU BASKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amacy, liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alnarak, Tiirkiye
Yazma Eserler Kurumu Baskanhgmda 657 sayii Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak gorev yapan personelin gérevde yiikselme ve unvan
degisikliklerine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Tirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagskanhg: personelinden 5 inci maddede belirtilen kadrolara gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayih Tiirkiye Yazma
Eserler Kurumu Bagskanligi Kurulug ve Gorevleri Hakkmda Kanun ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konular
Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y onetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanimn,

b) Bagkanlik: Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanhgini,

c¢) Bagkanlik Teskilatr: Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanligi merkez ve tasra teskilati ile doner sermaye isletmesini,

¢) Birim: 6093 sayili Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanhg Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunda yer alan merkez teskilati hizmet
birimleri, tasra teskilat1 yazma eserler bolge midiirliikkleri ve yazma eser kiitiiphanesi midiirliikleri ile déner sermaye isletmesini,

d) Gorev gruplart: Ayni diizeydeki unvanlarin gruplandiriimasm,

e) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli gecen siireler hari¢, muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak tizere, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendinde sayilan stireleri,

f) s giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

g) Personel: Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagskanhgi merkez ve tasra teskilat1 ile doner sermaye isletmesi kadrolarmda 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak ¢alisanlari,

§) Smav Kurulu: Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarma iligkin ¢alismalar yiiriitmek tizere atamaya yetkili amirin onayz ile kurulacak
kurulu,

h) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalarsi,

1) Unvan degisikligi smavt: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek
i¢in yapilan yazih smavi,

i) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayih Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢cergevesinde daha alt hiyerarsi igindeki gorevleri,

J) Aynt diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agismdan ayni grupta ya da grup igcinde alt gruplar olmasi halinde aym alt grupta
gosterilen gorevleri,

k) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayih Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha iist hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gérev gruplan
MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi kadrolar gruplar halinde agagida belirtilmistir.
a) Yonetim Hizmetleri Grubu;
1) Arastrma ve Egitim Merkezi Miidiirii, Yazma Eser Kiitiiphane Miidiirii, Sube Miidiiri, Tsletme Miidiirt,
2) Koruma ve Giivenlik Sefi.
b) idari Hizmetler Grubu;
1) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Bilgisayar Isletmeni, Memur, Sofér.
c) Destek Hizmetleri Grubu;
1) Teknisyen Yardimcisi, Hizmetli.
(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar:
a) Avukat, Kiitiiphaneci, Kimyager, Tekniker, Kitap Patologu, Teknisyen, Miitercim, Programci, Biyolog, Laborant, Restorator.
Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak sartlar
MADDE 6 — (1) Bu Yénetmelige tabi kadrolara gérevde yiikselme smavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak sartlar asagida belirtilmistir.
a) Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiir(i, Yazma Eser Kiitiiphane Miidiirii, Sube Miidiirii veya Isletme Miidiirii kadrolarma atanabilmek igin;
1) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen hizmet siiresine sahip olmak,
2) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,
3) Yazih ve sozlii olmak tizere, iki agamah olarak yapilacak gorevde yiikselme smavinda basarih olmak,
b) Koruma ve Giivenlik Sefi kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen hizmet siiresine sahip olmak,
2) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,
3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlar1 tagimak,
4) Sadece yazil olarak yapilacak gérevde yiikselme smavinda basarilt olmak,
¢) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Bilgisayar Isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Bilgisayar Isletmenligi sertifikasma sahip olmak,
3) Sadece yazli olarak yapilacak gérevde yiikselme smavinda basaril olmak,
¢) Memur kadrolarma atanabilmek i¢in;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Sadece yazil olarak yapilacak gérevde yiikselme smavinda basarilt olmak,
d) Softr kadrosuna atanabilmek i¢in;



1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az bes yillik (B) smifi siirticti belgesine sahip olmak,

3) Sadece yazili olarak yapilacak gérevde yiikselme smavinda basarih olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi sinavi sonucu atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 7- (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanacaklarda unvan degisikligi smavinda basarili olma sartmmn yaninda asagida belirtilen
6zel sartlar aranir.

a) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatma sahip olmak,

b) Kiitiiphaneci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarmin kiitiiphanecilikle ilgili bolimlerinden mezun olmak,

¢) Kimyager, Biyolog, Kitap Patologu kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Ilgili bilim dallarmda en az dort yillik yiiksekogretim mezunu olmak,

¢) Restorator, Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Ilgili bilim dallarmda en az iki yillk yitksekgretim mezunu olmak,

d) Teknisyen, Laborant kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Meslek lisesinin ilgili boliimiinden mezun olmak,

¢) Programci kadrosuna atanabilmeleri i¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarm ilgili boliim mezunu olmak,

f) Miitercim kadrosuna atanabilmeleri igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarmn filoloji, miitercimlik, tercimanhk bélim mezunu olmak,

gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 8- (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadro ve pozisyonlar, yapilacak smava iliskin konu
baslklar1 yazih smavlardan 6nce Baskanlk Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg tarafindan Baskanhk merkez ve tasra teskilati ile
doéner sermaye isletmesi personeline duyurulur.

(2) 1lan edilen kadro ve pozisyonlar i¢in belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tastyan personel, basvuru sartlarm
tasidigi farkh unvanl kadro ve pozisyonlardan sadece biri igin duyuruda belirtilen sekilde birimine basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da
dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarmca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan Bagkanlik personelinin, gérevde yiikselme smavimna katiimalart

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Duyurunun yapiimasmdan sonra durumlart aranilan niteliklere uygun olan personel, Baskanhgm internet sitesinde yer alan
bagvuru formunu doldurarak smava katiima isteklerini birimlerine bildirirler.

(2) Birim amirleri, bagvuru formlarmi bes is giinii iginde Baskanlik Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligma gonderir.

(3) Baskanlk Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanmn baskanhgmdzolusturulan inceleme komisyonu, birimler tarafindan
gonderilen bagvurularn bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tastyip tagimadiklari tespit eder. Aranan sartlari tagtyanlar Bagkanlk resmi internet sitesinde
ilan edilir. Istenilen sartlardan herhangi birini tasimadig: tespit edilen basvurular degerlendirmeye alnmaz.

(4) Gorevde yikselmeye iliskin sekretarya hizmetleri Baskanlk Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina Iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme siavi

MADDE 10 — (1) Gérevde yiikselme smavi; Arastrma ve Egitim Merkezi Miidiirii, Yazma Eser Kiitiiphane Miidiirii, Sube Miidiirii ve Isletme
Miidiirii kadrolarma atanabilmek i¢in yazili ve sozlii smav seklinde, diger kadrolara atanabilmek i¢in ise sadece yazili smav seklinde yapilir.

Yazh smav

MADDE 11 — (1) Yazih smav, duyuruda yer verilen konular kapsammnda, Baskanlik tarafindan yapilabilecegi gibi, Baskanlik tarafindan Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigma, Milli Egitim Bakanhgma, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine vey:
yiiksekogretim kurumlarmdan birine yaptirilabilir.

(2) Bu smavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar basaril sayilir.

(3) Gorevde yiikselme smavmna herhangi bir sebeple katimayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay icindeki miiteakip smava iligkin
duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarmdan herhangi bir sebeple feragat edenler, aym unvanh kadro veya pozisyonlara yapilacak
atamalar i¢in bu Y onetmelikte 6ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

Sozlii smav

MADDE 12— (1) Arastrma ve Egitim Merkezi Miidiirii, Yazma Eser Kiitiiphane Miidiirti, Sube Miidiirii veya Isletme Miidiirii kadrolarma
atanacaklardan yazih smavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere ilan edilen kadro veya pozisyon sayismmn bes katma kadar aday sozlii
smava alnir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamamu sozli smava almr.

(2) Tigili personel, smav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranglarmm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiir ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

esas almarak yiiz tam puan {izerinden degerlendirili. Her tiyenin vermis oldugu puanlarm aritmetik ortalamasi esas almarak personelin sozlit
smav puant tespit edilir. S6zlii smavda yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilr.

Basan siralamasi

MADDE 13- (1) Gérevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayist kadar atama yapilmasmnda basari puan esas alnir.
Basari puany, Arastrma ve Egitim Merkezi Miidiir(i, Yazma Eser Kiitiiphane Miidiirii, Sube Miidiirii veya Isletme Miidiirii kadrolarma atanacaklar icin
s6zlii smav; diger kadro veya pozisyonlara atanacaklar i¢in yazili smav puani esas almmak suretiyle tespit edilir ve Baskanlk resmi internet adresinde
ilan edilir.

(2) Gorevde yiikselme smavinda basarili olmalarma ragmen, ilan edilen kadro ve pozisyon sayist nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden



en fazla asil aday sayisi kadar personel, bagar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 14 — (1) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda yer alan unvan degisikligine tabi kadrolara, bu unvanlari en az ortaggretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan personelin atanmasi, s6zlii smava iligkin hitkkiimler hari¢ olmak {izere yapilacak unvan degisikligi smavi
sonucundaki basarisma gére gergeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi smavlari, gérev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yazih olarak yapilir.

(3) Unvan degisikligi smavi kapsamindaki gérevlere, sadece Baskanligm kendi personeli bagvurabilir.

(4) Bu smavda yiiz puan {izerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilr.

(5) Bu Y 6netmelik kapsamndaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavmna katilmaksizn 6grenimle ihraz edilen
gorevlere atanabilirler.

(6) Bu smava katilacaklarda Bagkanlikta veya 6grenim durumlariyla ilgisi olmayan gorevlerde belirli bir siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(7) Unvan degisikligi smavlariyla ilgili is ve islemleri Smav Kurulu yiiriitiir.

Smav Kurulu

MADDE 15 — (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavlarma iliskin iglemleri yiirtitmek tizere, bes kisiden olusan Smav Kurulu teskil
edili. Smav Kurulu, Bagkan veya Baskanmn gérevlendirecegi bir Daire Baskanmnmn Baskanlignda, Baskan tarafindan belirlenecek personel birimi
temsilcisi veya temsilcileri ile diger tiyeler olmak tizere bes kisiden tesekkiil eder. Ayrica aym usulle yedek tiye de secili. Kurul, tiye tamsayist ile
toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alnir, gekimser oy kullaniimaz.

(2) Smav Kurulunu teskil eden tiyeler gorevde yiikselme smavma almacak personelden, 6grenim ve ihraz ettikleri unvan itibariyle daha diisiik
seviyede olamazlar.

(3) Smav Kurulunun bagkan ve tiyelerinin gérevde yiikselme smavma eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmm
katildigmm tespit edilmesi halinde, bu tiye veya tiyeler Smav Kurulu tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarm yerine yeni iiye veya tiyeler gorevlendirilir.

(4) Smav Kurulunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg tarafindan yiiriitiiliir.

Siav Kurulunun gérevleri

MADDE 16 — (1) Smav Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yazih ve/veya sozlii smavlar1 yapmak.

b) Yazili smav konularmm kapsamma giren ve yazilt smavlarda sorulacak sorularm konularm belirlemek.

¢) Smav sonuglarmi ilan ederek ilgililere duyurmak.

¢) Smav sonuglarma yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak.

d) Smava iliskin diger islemleri yiirtitmek.

Sinavlarin ertelenmesi ve gecersiz sayllmasi

MADDE 17 — (1) Yazh smav, deprem, sel ve benzeri dogal afetler veya sorularm smav 6ncesi ¢alindigmn tespiti hallerinde ertelenebilir.

(2) Smava girecek adaym yerine bagka bir kisinin smava girdiginin anlagilmasi halinde, bu durum bir tutanakla saptanarak ilgilinin smavi gegersiz
sayilr. Ayrica ilgililer hakknda kanuni iglem yapilr.

Sinav sonuclarimin aciklanmasi ve itiraz

MADDE 18- (1) Gérevde yikselme ve unvan degisikligi yazili smavi sonuglart Smav Kuruluna intikal ettigi tarihten itibaren bes is giinii
icerisinde Bagkanlk resmi internet sitesinde ilan edilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir.

(2) Tlgililer, kendilerine yazih olarak bildirilmesinden itbaren bes is giinii igerisinde smav sonuglarma itiraz edebili. Smav Kuruhi itirazn
intikalinden itibaren en geg¢ on giin i¢inde itirazla ilgili islemleri sonuglandirarak sonucunu ilgiliye yazih olarak bildirir.

(3) Yapilan smavlarda hatah soru tespit edilmesi durumunda, hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak,
sorularm yiizde besinden fazlasmm hatah oldugunun ikinci fikrada belirtilen siire i¢inde yapilan itirazlar tizerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi
halinde, smav iptal edilir ve en kisa siirede yeni smav yapilr.

(4) Smav kesin sonucuna iligkin her unvan i¢in en yiiksek puandan baglanmak tizere bagari sirasma gére hazrlanan isim listeleri, atanacaklari
gorevlerin belirlenmesi icin, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgma intikalinden itibaren en ge¢ on bes giin icinde ilan edilir ve
birim amirleri araciligryla ilgililere yazih olarak bildirilir.

Sinav belgelerinin s aklanmasi

MADDE 19— (1) Smavda basar1 gosteren adaylarn smavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zlikk dosyalarnda, basarisiz olanlarm smav belgeleri ise
dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki smava kadar insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgmca saklanir.

Sinavi kazananlarin degerlendirilmesi ve atanmasi

MADDE 20 — (1) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi smavi sonucunda basarih olanlarm duyurulan bos kadrolara atamalar ti¢ ay icinde
bagar1 srralamasma gore yapilr.

(2) Ancak, yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(3) Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklar1 kadrolara iligkin gorevlerine mevzuatla 6ngoriilen siire iginde baslamayanlarm séz
konusu atanma haklar1 sona erer.

(4) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarmi tagimadiklart i¢in smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atamilan goreve gecerli bir mazeret
olmaksizm siiresi iginde baglaniimamasi veya atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara veya bagka bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar1 siralamasmm ilan edildigi tarihten itibaren alt1 aylik stireyi agsmamak {izere aym unvanl kadro veya
pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari sralamasma gére atama yapilabilir.

(5) Gorevde yiikselme smavini veya unvan degisikligi smavini kazandigy halde atamaya yetkili makama bagvurarak her ne sebeple olursa olsun
atanmak istemedigini yazili olarak bildiren personel atanma hakkm kaybeder.

(6) Smavda basarili olanlardan; atanma sartlarmi tagimadiklari sonradan anlasilanlar ile atanma yapilincaya kadar olan dénemde atanma sartlarmi
kaybedenlerin smavlar1 gecersiz sayilir. Atamalart yapilanlarmn ise atamalari iptal edilir.

(7) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavlarmda basarih olan adaylardan smavma girdikleri unvana atananlar, géreve baslamadik¢a bu
unvani kazamimis hak olarak elde edemezler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Gorev gruplan arasinda veya aym grup icerisindeki gecisler

MADDE 21 — (1) 5 inci maddede sayilan gorev gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Aym hizmet grubunun alt gérev grubunun kendi i¢inde kalmak kaydiyla, smav yapilmaksizi ilgili personelin istegi ve atanilacak kadronun
gerektirdigi 6zellikleri tasimak sartiyla diger gérevlere atanmak miimkiindiir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan {ist gruplara gecisler gérevde yiikselme smavima tabidir. Ancak, Baskanhk
teskilatmda veya diger kamu kurum ve kuruluslarmda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gérevlerle aym diizey gorevlere veya alt gérevlere gorevde
yiikkselme smavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegigler ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi smavi sonucuna
gore yapilr.

Naklen atamalar

MADDE 22 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarmda gérev yapanlardan, bu Y énetmelikte belirtilen ayni unvana veya bu unvanmn bulundugu
aym alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara genel hiikiimlere gore naklen atama yapilabili. Ancak, bu sekilde atanacaklarda bu
Yonetmelikte o kadro veya unvan i¢in 6ngériilen sartlardan Bagkanlikta belli bir stire calismis olmanmn dismdaki sartlar aranir.

(2) Diger personel kanunlarma tabi olanlarm 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi gorevlere atanmalarmda ihraz ettikleri unvanlar, ayni
unvanm olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel Baskanhgmm olumlu goriisti dikkate
almnir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 23— (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayh Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi uyarmnca ilk defa yapilan
atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Engellilerin smavlar

MADDE 24— (1) Bu Yonetmelikte belirtilen unvanlardaki gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gérevi yapabilecek durumda bulunan
engellilerin smavlarmmn engel durumlarma uygun olarak yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirler alnur.

Kazamlms haklar

MADDE 25- (1) Bu Yoénetmelik kapsamma giren ve gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavlar1 sonucunda atama yapilan unvanlari
ilgili mevzuati uyarmca kazananlarn haklart sakhidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26— (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Ogrenim diizeyi

GECiCi MADDE % (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aym tarih itibariyla iki veya ii¢ yillik yitksekogrenim gorenler, diger sartlara
sahip olduklar takdirde 6 nc1 maddenin uygulanmasi bakimmdan dort yillik yiiksekogrenim gormiis kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 27 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkan yiirtitiir.



