BATMAN UNIVERSITESI SERT KABUKLU MEYVELER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Batman Universitesi Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Batman Universitesi Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, yénetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmnmn (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlannusgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (SEKAUM): Batman Universitesi Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiirtint,

c) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Batman Universitesini,

d) Yo6netim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact, Dogu ve Giineydogu Anadolu bélgelerinde, fistik, badem, ceviz, findik ve kestane gibi sert kabuklu meyve
yetistiriciligini tegvik etmek, dogal floray1 canlandirmak, bu yorelerde yetisen ¢esit ve tiplerin korunmasmi saglamak, yerli ¢esit ve tiplerimizin tistiin
ozellikleri ile yiiksek verim ve kalitedeki yabanci ¢esitleri hibritlemek, yeni ¢ogaltma tekniklerini uygulamah olarak yére iireticisine 6gretmek ve ilgi
alanindaki bolgelere anag kalem ve agili fidan temininde yardime1 olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Caligma alanindaki bolgelerde mevcut sert kabuklu meyve tiirleri envanterini ¢ikartmak.

b) Sert kabuklu meyvelerin modern yetistirme prensiplerinin yetistiricilere tantilmasi ve yaygmlastiriimasma yardimci olmak.

c) Sert kabuklu meyvelerin slahi ve yetistiriciligi konularmda aragtrma ve uygulama projeleri hazrlamak, yiiriitmek ve ilgili kuruluslarca
yiiriitiilen projelere katilmak.

¢) Tiirkiye’deki yerli ve yabanci gesitler ile selekte edilmis tipleri iceren plantasyonlar tesis etmek.

d) Yetistiricilerin sert kabuklu meyveler konusunda karsilastiklari sorunlarm ¢oziimiine yardimci olacak arastrmalar yapmak.

e) Sert kabuklu meyve tiirlerinin tohum, anag, as1 gozii, asi kalemi, fidan ve benzeri materyallerinin ¢ogaltiimasi ile ilgili alismalar yiirtitmek.

f) Sert kabuklu meyvelerin yetistiriciligi ile ilgili kamu ve 6zel sektore bagl teknik elemanlarm bilgilerinin yenilenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
kisa ve uzun siireli egitim programlari, kurslar diizenlemek.

g) Kirsal alanda sert kabuklu meyveler iiretimiyle dogrudan ilgilenenlere bilgi ve beceri kazandrmak amaciyla genglerin, yetiskinlerin ve
kadmlarin egitimi konularinda ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluglari ile isbirligi iginde ¢alismalar yapmak.

g) Sert kabuklu meyvelerle ilgili konularda kongre, sempozyum, seminer, panel ve benzeri toplantilar diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dismda
diizenlenen toplantilara katilmak.

h) Calisma alam ile ilgili olarak yurt igindeki ve yurt digindaki kuruluslar ile isbirligi yapmak.

1) Sert kabuklu meyveler konusunda yaymm materyali olarak kullanilabilecek film, video, kaset, slayt, kitap, haber biilteni ve benzeri materyal
tiretmek, saglamak ve bu amagla kitle iletisim araglarmdan yararlanmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir R

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil stireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir ve gérev siiresi dolmadan da gorevden alnabilir. Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere &gretim tiyeleri arasmdan iki
kisiyi Miidiir yardimeisi olarak gérevlendirimek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda, Miidiir yardimeilarmdan
biri yerine vekalet eder. Vekalet stiresi alt1 ay1 gegemez. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmm da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlk etmek ve alnan kararlari uygulamak.

c) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

¢) Merkezin faaliyet alam ile ilgili plan ve programlari hazrlamak, Y6netim Kurulunun goériistinii aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki benzeri uygulama ve arastrma merkezleri ile igbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu )

MADDE 10 — (1) Y 6netim Kurulu; Miidiir, Midiir yardimcilar1 ve Miidiir tarafindan Universitenin 6gretim tiyeleri arasmdan 6nerilen ve Rektor
tarafindan ti¢ yil siireyle gérevlendirilecek dort 6gretim tiyesi olmak tizere yedi kisiden olusur. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni tiye gorevlendirilebilir. Miidiir, Y 6netim Kurulunun bagkanidir.
Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine ayda en az bir kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alnur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimiyle ilgili kararlar almak.

b) Merkezin caligmalari igcin gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlart kurmak.

c) Personel ihtiyacini belirlemek.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gére Rektér tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme .

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Batman Universitesi Rektorii ytirtitiir.



