YEDITEPE UNiVERSITESI KURESEL EGITiM VE KULTUR ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Yeditepe Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Arastrmalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelk; Yeditepe Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Arastrmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yénetim organlarma, bu organlarm belirlenmesi ve gorevlerine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasnmn (d) bendinin (2)
numaral alt bendine ve 14 {incti maddesine dayanilarak hazrrlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-3/1/2018-30290)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Yeditepe Universitesi Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Arastrmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Miitevelli Heyet: Yeditepe Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Miitevelli Heyet Baskani: Yeditepe Universitesi Miitevelli Heyet Baskanm,

e) Rektor: Yeditepe Universitesi Rektoriini,

f) Universite: Yeditepe Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacr; ¢esitli bolgeleri kiiltiirel, toplumsal, siyasi ve ekonomik yonleriyle incelemektir. Tiirkiye’nin farkh bolgelerle
olan tarihi ve kiiltiirel baglarmm birbirlerine benzer ve ayrisan yanlarmm, bir arada ve kargilastrmal olarak, disiplinler arasi analizlerle irdelenmesi
hedeflenmektedir. Universitenin farkl bolimlerinin saglayacagi katkilar dogrultusunda, genis bir perspektiften olaylarm incelenebilmesi ve gesitli
degiskenlerin dikkate almmasmm yam sira, farkli bolgelerdeki degisim ve stirekliligin ¢aligiimas1 amaglanmaktadir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglari gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Tirkiye nin ikili iliskilerinin oldugu tilke, bélge ve uluslararasi 6rgiitlerin kiiltiirel, toplumsal, siyasi ve ekonomik yonlerine iliskin disiplinler arast
bilimsel ¢alismalar ve arastrmalar yapmak, planlamak ve yiiriitmek,

b) Tirkiye’nin komsuluk iligkilerini, bélgesel meseleleri ve kiiresel aktorlerin bolgesel meselelere iliskin politikalarmi irdeleyen kitap, makale, rapor
ve analizler tiretmek,

c) Ulke ve bolgelerin meselelerinin tartisildigy giincel degerlendirmelerin ve hakemlik siirecinden gegmis bilimsel ve akademik ¢alismalarm yer
aldig1 Tiirkge/Ingilizce uluslararasi bir dergi yaymlamak,

¢) Tirkiye’nin ikili iligkilerinin oldugu iilkelerin meselelerine iliskin ulusal ve uluslararasi toplantilar, ¢alstaylar, kurs, kongre, sergi, panel,
sempozyum ve konferanslar diizenlemek veya diizenlenmesine katkida bulunmak,

d) Merkezin ¢alisma alanmna giren konularda yurt i¢i ve yurt digt baglantilar kurarak, yurt icindeki ve yurt digindaki ilgili kuruluglar ve merkezler
ile yakn iligki ve igbirligini saglamak,

e) Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla etkilesim kurmak, ortak proje, yaym, toplanti ve degisim programlari hazirlamak ve
uygulamaya koymak,

f) Merkezin ¢alisma alanma giren konularda arastiricilarm geligimine yonelik egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, ulusal ve
uluslararasi kongreler diizenlemek, bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yaymlar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcisi

MADDE 8 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-3/1/2018-30290)

(1) Mudir, Miitevelli Heyet Baskam oluru alimarak Rektor tarafindan Universite ogret]m tiyeleri arasindan ti¢ yil siire i¢in goérevlendirilir. Stiresi
sona eren Miidiir yeniden goérevlendirilebili. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir midiir gérevlendirilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarmnmn
diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistiriimesinden Rektére ve Miitevelli Heyete kars1 sorumludur.

(2) Miidiirtin 6nerisi tizerine, Y 6netim kurulu tiyeleri arasindan Universite 6gretim elemani olmasi sart ile ihtiyaca gore en ¢ok iki kisi Miidiir
Yardimcisi olarak Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Midiiriin kendilerine verecegi gérevleri yaparlar. Miidiir, gérevi
baginda bulunmadig zaman yardimeilarmdan birini vekil birakir. Miidiiriin gérev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da gérevi kendiliginden
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (Degisik:RG-3/1/2018-30290)

(1) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarmnm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agrmak, bu toplantilarm giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlk etmek, Y 6netim Kurulu kararlarm
uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programmi hazirlamak ve onaylanmus sekli ile Rektorliige sunmak.

d) Damisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

) Merkezin ¢alisma alanlarinda birimler ve proje gruplart kurulmasim, degistirilmesini ve kaldiriimasm Y 6netim Kuruluna énermek.



Yonetim Kurulu B

MADDE 10 — (1) (Degisik:RG-3/1/2018-30290) Y énetim Kurulu; Miidiir ile Universitede gbrev yapan Tarih, Sosyoloji, Antropoloji,
Edebiyat, Giizel Sanatlar, Iletisim, Egitim, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler, Ekonomi ve Hukuk dallarindaki 6gretim iiyeleri arasmdan atanan
toplam bes kigiden olugur. Y 6netim Kurulu iiyeleri Miitevelli Heyet Baskani oluru alinarak Rektér tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten
tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az {i¢ ayda bir toplani. Toplanma ve karar yeter sayist salt ¢ogunluktur. Y énetim Kurulu tutanaklari
Damigma Kurulu {iyelerinin incelemesine agik tutulur. Ayrica, bu tutanaklarm birer niishasi Rektorliige ve ilgili akademik birimlere yonlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amag, faaliyet, calisma alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programim goriiserek karara baglamak.

¢) Aragtirma, yaym, dgretim ve diger calisma alanlarma iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplari ve komisyonlar1 belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programmi hazirlamak ve Rektorlige sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlart dogrultusunda c¢absmalar ylirliten veya ¢alisma alanlarmmn Merkeze katkisi
olacag: distiniilen, Universite ile diger kisi, kamu, veya 6zel kurum ve kuruluglarm temsilcilerinden olusur. Yurt dismdan uzmanlar da Danigma
Kurulunda yer alabilir. Damgma Kurulu tiyeleri, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan tic yiligma gérevlendirilir. Siresi biten tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere aym yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin bagkanignda, ¢ogunluk kosulu aranmaksizin, yilda bir kez olagan olarak toplanir. Mudiir gerekli gordiigii takdirde,
Danmigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planim degerlendirerek Y onetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi ve deneyim destegi saglayarak onerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasmnda iletisim kurulmasmi saglamak.

¢) Miidiir ve Yo6netim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu gindemine getirilen diger konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezde gorev alacak ogretim ve arastrma elemanlari, idari personel ve teknik personelin gérevlendirimesi, Mudiiriin
onerisi ile Rektor tarafindan yapilr.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 — (Degisik:RG-3/1/2018-30290)

(1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli Heyet Baskam dilerse bu yetkiyi Rektére devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yaymu tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yeditepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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