ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI SAHA ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
R MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Saha Arastrmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin y6netim, ¢alisma usul ve esaslarm diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Saha Arastrmalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin amact, faaliyet
alanlari, yonetim organlar1 ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasnmn (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmusgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Damsma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Saha Arastrmalari Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinti,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriind,

d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci ) .

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, Universitenin farkli birimlerinde ¢aligan aragtrmacilarm veya protokollerle Universite disi kisi ve kurumlarla
yapilacak saha arastrmalarm ger¢eklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite blinyesinde planlanan bélgesel, ulusal ve uluslararasi saha arastrmalarim tasarlamak ve yiirtitmek.

b) Saha arastrmalarnda kullanilan veri derleme yontemleri (Ytiz yiize, CATI, CAPI ve benzeri) igin gerekli alt yapiy1 olusturmak.

¢) Ihtiya¢ duyuldugunda Universite adina ulusal ve uluslararasi kuruluglarin saha arastirmasi gerektiren projelerine katki saglamak.

¢) Arastrmalarla elde edilen verilerin akademik ¢aligmalarda kullanmm saglamak amaciyla arastrmacilarm erisimine agiimasi i¢in gerekli
altyapiy1 olusturmak; bu ¢ergevede ¢ok dilli veri tabanlari tasarlamak ve yonetmek.

d) Merkezin amaglarma uygun dier ¢abgmalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin y6netim organlar sunlardir:

a) Midiir.

b) Miidiir yardimeilar.

¢) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

(2) Gerektiginde Mudiiriin 6nerisi ve Y 6netim Kurulu karar1 ile Merkezin ¢aliyma alanma giren konularda isbolimii yapmak tizere, merkez
birimleri ile calgma gruplar1 veya proje gruplart kurulabilir.

Miidiir R

MADDE 8 —(1) Midiir; Universite personeli arasmdan, Rektér tarafindan en fazla ti¢ yil siire ile gérevlendirili. Gorev siiresi tamamlanan
Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midiir gorevi baginda olmadig1 zaman yardimeilarmdan birini vekil birakir.

(3) Midiir, gorevlendirilmesindeki usulle gérevden alnabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ve bagl birimlerinin bu Y netmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda diizenli ve etkin ¢alismasm saglamak.

c¢) Merkezi gelistirmek i¢in hedefler belirlemek.

¢) Yonetin ve Damsma Kurulunun giindemini olusturmak, tiyeleri toplanttya cagwrmak, Yonetim Kuruluna baskanlk etmek ve Y 6netim
Kurulunda alnan kararlari uygulamak.

d) Yillk faaliyet raporu ve sonraki yila ait yillik calisma progranu hazirlamak ve Rektorlige sunmak.

e) Yapilan ¢aliymalar hakknda Y6netim Kurulunu bilgilendirmek.

f) Merkezde gorev alacak her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyacini ve gérevlendiriimeleriyle ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Miidiir yardimcilan ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Merkezde Universitenin 6gretim elemanlar1 ya da idari yoneticileri arasmdan Midiir tarafindan belirlenen gorevleri yerine
getirmek tizere, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile en ¢ok iki kisi miidiir yardimesi olarak gorevlendirilebilir. Miidiir yardimcilarmm gérev stiresi
Miidiiriin gorev siiresi ile smirlidir. Gorev stiresi biten miidiir yardimeis1 aym yéntemle yeniden gorevlendirilebilir. Midiir gérevi baginda olmadigi zaman
yardimeilarindan biri Miidiire vekalet eder.

Yonetim Kurulu .

MADDE 11 —(1) Y6netim Kurulu; Miidiiriin bagskanligmda ve Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili olarak Universite personeli arasindan, Rektor
tarafindan ti¢ yil stireyle gorevlendirilen dort iiye ile birlikte toplam bes kisiden olusur.

(2) Gorev stiresi dolan tiye yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin cagrisi iizerine alt1 ayda en az bir kez olmak {izere toplanir.

(4) Toplantilar salt ¢ogunlukla yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alnr. Oylarm esit olmasi halinde Miidiiriin oyu y6niinde
karar almmus sayilir. Toplantilara katihm video konferans usulii veya internet tizerinden de yapilabilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programm goriiserek karara baglamak.

¢) Arasgtirma, egitim-6gretim, uygulama, danigmanlik, yayim ve diger ¢alisma alanlarma iligkin konularda karar almak.

¢) Merkezde gérevli personelin hizmet i¢i egitim programlarmi planlamak.



d) Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢alsma ve proje gruplarm olusturmak, ¢alisma usul ve esaslarm belirlemek.

e) Merkezin yatirm plan ve programlarm hazirlamak.

f) Merkezde ticret karsiigmda sunulacak hizmetlere iligkin fiyatlandirma ve 6deme usullerini belirleyip Rektére sunmak.

g) Yurt ici ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiirtitiilecek calismalarm esas ve usullerini tespit etmek.

§) Mudiiriin gtindeme getirdigi diger konularda karar almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri }

MADDE 13 —(1) Danisma Kurulu; Y 6netim Kurulunun 6nerisiyle, Universite iginden veya dismdan Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda
deneyimli kisiler arasmdan gérevlendirilen en fazla on bes kisiden olusur. Gorevlendirme Rektor tarafindan en ¢ok ii¢ yil siireyle yapilir. Siiresi biten
tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu Merkezin ¢alismalarim degerlendirir ve yeni ¢alismalar konusunda goriis ve 6nerilerini Y 6netim Kuruluna bildirir.

(3) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanr. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Damgma Kurulunu toplantiya ¢agrabilir. Danigma
Kurulu toplantilarmda salt ¢ogunluk aranmaz. Toplantilara katihm video konferans usulii veya internet tizerinden de yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayill Kanunun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme ..

MADDE 17 — (1) Bu Y6netmelik hitkiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiritiir.



