AMASYA UNIVERSITESI SOSYAL VE STRATEJiK ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amact, Amasya Universitesine bagh olarak kurulan Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastrmalar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve ¢alisma sekline ilisgkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y 6netmelik; Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastrmalar Uygulama ve Arastrma Merkezinin amac, faaliyet
alanlari, organlari, bu organlarm secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari, ¢ahgmalary, egitim-6gretim, yonetim ve her tiirli faaliyetlerinde
uygulanacak usul ve esaslara iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 2547 sayih Yiiksekogretin Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastrmalar Uygulama ve Arastrma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Miidiirlik: Merkez Miidiirligiinii,

¢) Rektor: Universite Rektoriinii,

d) Universite: Amasya Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci ve faaliyet alanlan

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, Universitenin uluslararas: platformlarda tamtmum yapmak, Ortadogu, Kafkaslar, Balkanlar, Akdeniz
Havzas1 ve Kuzey Afrika iilkeleri ile isbirligi icerisinde sosyal, kiiltiirel, stratejik alanlarda ve bilimsel konularda uluslararasi iliskileri gelistirmek,
ogrenciler ve akademik personelin entelektiiel, kiiltiirel, kigisel deneyimlerini zenginlestirmek ve geligtirmektir.

(2) Merkez asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Ortadogu, Kafkaslar, Balkanlar, Akdeniz Havzas1 ve Kuzey Afrika iilkeleri arasmdaki iligkilerin diinti, bugiinii ve yarmmu bilimsel olarak
incelemek, tarihten gelen ortak degerlerimizi ortaya ¢ikarmak.

b) Ortak ge¢misi olan iilkelerin ortak bir gelecege de sahip olacag tezinden hareketle soz konusu bélgelerde yasayan ortak kiiltiire sahip
insanlarm dil, kiiltiir, tarth ve gelenekleri ile ilgili thtiyac¢larmi tespit edip bu ihtiyaglarm tatmini i¢in ¢alismak.

¢) Ulkeler arasindaki muhtelif bolgesel ve uluslararasi sorunlar hakkinda fikir alisverisinde bulunmak ve ¢6ziim onerileri olusturmak.

¢) Etnik, dini, kiiltiirel gruplar arasinda, anlayis ve barig yanhs1 bir yaklasimla entelektiiel ve ahlaki dayamsmay ilerletmek icin ¢aba harcamak.

d) Zararh diistincelerden korunmak i¢in milli politikalarimiz dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

e) Ulkelerdeki kiiltiirel ¢esitliligi desteklemek, kiiltiirler arasi anlayis ve uyumun gelistiriimesi ve karsilikh olarak zenginlestirimesine katk
saglamak.

f) Kiiltiirel yapilar hakkinda ihtiya¢ duyulan dogru bilgiyi tiretmek ve bilgi yigmlar1 iginden ihtiyag duyuldugu sekliyle 6z ve anlasilr olanlar
secip analiz etmek.

g) Ortak sorunlarm ¢6ziimiinde, alternatif Oneri ve tavsiyeler yaparak, siirdiirtilebilir insani gelisim, adalet ve demokratik prensiplerin
yaygmlagsmasma yonelik bilimsel ¢oziimler iiretmek.

8) Ulkeler arasmdaki dostane, yakmn ve yapici iliskilerin giiclendirilmesi, yasanan cografyanm bir isbirligi, istkrar ve baris bélgesine
dontstiiriilmesine katk saglamak.

h) Uluslararasi platformlarda ve diinya jeopolitiginde ortak hareket ederek bu cografyadaki iilkelerin etkinliginin artrilmasma yoénelik projeler
iretmek.

1) Universitelerin daha yakn bir diyalog icinde bulunmalarii saglamak, ortak paydada bulusarak giic birligi icerisinde tiretilen projelerle daha
etkin sonuglar almmasm saglamak.

1) Karsilikl iliskiler cergevesinde tiniversitelerde program yiiriten Merkez temsilcilerinin daha yetkin bir esgiidiim yiirtitmelerini
gergeklestirmek.

j) Ortak derece programlari ¢ercevesinde sosyal bilimler alaninda lisans ve lisansiistii egitim programlarmda 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
milbadelesine 6nayak olmak.

k) Merkezin gorev alanma giren konularda Tiirkce ve bolge dillerinde kitap ve periyodik yaymlar yapmak ve bu tiir yaymlar: desteklemek.

) Bilgi toplama ve yayma, bilgi bankalari, kiitiphane ve arsiv arastrma alanlari, dokiim gibi bilimsel destek hizmetleri saglamak, bolge
tilkeleriyle bu konuda isbirligi yapmak.

m) Gorev alanma giren konularda ulusal ve uluslararasi olmak tizere kongre, konferans, sempozyum, panel, seminer, soylesi, kurs, sergi, anma
giinleri gibi bilimsel toplant1 ve faaliyet diizenlemek.

n) Akademik alanda stratejik ortakliklar kurulmasi icin proje imkanlarm saptamak.

0) Kamu ve &zel kuruluslarm ihtiyaci olan projelerin tespit edilmesine yardimc1 olmak.

6) Yurt ici ve yurt digindaki diger diistince kuruluglar ile igbirligi yaparak, tiniversitelerin bilgi ve tecriibelerinin paylagimma katkida bulunmak.

p) Somut isbirligi alanlari belirleyerek, kisa ve orta vadede uygulanabilir yeni alanlarin ortaya ¢ikarlmasma onayak olmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan
MADDE 6 — (1) Merkezin y6netim organlart sunlardir:



a) Mudir

b) Miidiir Yardimcisi

¢) Yonetim Kurulu

Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

MADDE 7 — (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alam ile ilgili konularda gorev yapan Universite 6gretim iiyeleri arasmdan i¢ yil siire icin Rektor
tarafindan gérevlendirilir. Siiresi biten Midiir tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan Miidiirlin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere
Rektor tarafindan aym yontemle gérevlendirme yapilir.

(2) Miidiir, Universite Ogretim {iyeleri arasmdan birini kendisine yardmci olmak iizere, iic yil siireyle Miidiir Yardmcis1 olarak
gorevlendirmesi icin Rektére oOneride bulunur. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan Miidiir Yardimcismmn yerine aym yontemle bir baskast
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erince yardimcismm da gérevi kendiliginden sona erer.

(3) Miidiir Yardimeisi, Miidiiriin verdigi isleri yapar. Midiiriin gérevi bagnda bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢cagirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm yiirtitmek.

¢) Merkezin ve bagh birimlerin diizenli ve etkin calsmasm saglamak.

d) Mudiirlik birimleri ve program gruplarmin da goriisiinii alarak; bina, arag-gere¢ ve benzeri fiziksel ihtiyaclar ile personel ihtiyaglarm
Rektorliige bildirmek.

e) Yilsonu ¢calisma raporlarmy, yeni calsma programim hazirlamak ve bunlar1 Y6netim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 —(1) Yoénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimes1 ve Rektor tarafindan gorevlendirilecek alti {iye olmak iizere toplam sekiz
iiyeden olusur.

(2) Y 6netim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Stiresi dolmadan ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in aym yontemle yeni
tiye gorevlendirilir. Siiresi biten {iye yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanr. Miidiir gerekli gordiigii durumlarda veya iiyelerden besinin yazih talebi iizerine Y dnetim
Kurulunu toplantiya ¢agirir.

(4) Yonetim Kurulu toplantisma tist tiste ti¢ defa oziirsiiz katiimayan iiyenin tiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismasi ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiirtin 6nerilerini degerlendirmek.

¢) Miidiirliigiin eleman ihtiyacin belirlemek ve talepte bulunmak.

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miidiirliik birimleri, program koordinatérleri ve program rehberleri

MADDE 11 — (1) Merkez; bu Y 6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglarm gerceklestirmek amaciyla; Merkez biinyesinde Miidiirliik
birimleri, program koordinatérleri veya program rehberleri seklinde alt birimler olusturabilir. Miidiirlik birimleri ve alt birimlerinin sayisi, gorevleri,
calisma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Miidiiriin 6nerisi tizerine, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanr.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hitkiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Amasya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



