TURIST REHBERLIGI MESLEK YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacrt, 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayih Turist Rehberligi Meslek Kanunu kapsaminda, turist rehberligi
meslegine kabule, meslegin icrasma ve turist rehberligi meslek kuruluslarmm kurulug ve isleyisine, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgmin meslege iliskin gérev
ve yetkilerine, Bakanlk ile meslek kuruluslari arasmdaki isbirligine ve meslek kuruluslarmm Bakanlk¢a denetlenmesine iligkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

(2) Bu Y 6netmelik; turist rehberligi meslegine kabule, turist rehberligi segme smavlart ile turist rehberligi sertifika programlarmn diizenlenmesine,
meslek i¢i egitim ve meslekte uzmanlagsmaya, meslegin icrasmna, turist rehberleri odalart ile turist rehberleri Birliginin kurulusuna, organlarmmn
niteliklerine ve segimlerine, organlik niteligini yitirme hal ve usullerine, gérev ve yetkilerine, ¢alisma usullerine, iiyeleri ile olan karsilikli hak ve
yikiimliliklerine, gelir ve giderleri ile biit¢elerine ve turist rehberligi hizmetine yonelik s6zlesmelerde bulunmasi gereken asgari unsurlara, Kiiltiir ve
Turizm Bakanlgmm meslege iliskin gorev ve yetkilerine, Bakanlk ile meslek kuruluglari arasmdaki isbirligine ve meslek kuruluslarmm Bakanlkga
denetlenmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayili Turist Rehberligi Meslek Kanununa dayanilarak hazirlannustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Aday: Ulkesel veya bolgesel turist rehberligi meslegine kabul segme smavma katilanlar,

b) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanhgini,

c) Bolgesel turist rehberi: Ruhsatnamesinde ve ¢alisma kartinda belirtilen cografi bolge veya bolgelerde ¢alisma hak ve yetkisine sahip olan turist
rehberlerini,

¢) Ulkesel turist rehberi: Ruhsatnamesinde ve galisma kartinda iilke genelinde galisma hak ve yetkisine sahip oldugu belirtilen turist rehberlerini,

d) Birlik: 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayili Turist Rehberligi Meslek Kanunu kapsaminda kurulan Turist Rehberleri Birligini (TUREB),

e) Caliyma kart: Birlik tarafindan basilan ve eylemli turist rehberlerine, kayith olduklari oda tarafindan bir yil siireyle gecerli olmak tizere meslegi
fiilen icra edebileceklerine iliskin verilen izin belgelerini,

) Eylemli turist rehberi: Calisma karti sahibi olup fiilen turist rehberligi hizmeti sunma hak ve yetkisine sahip turist rehberlerini,

2) Eylemsiz turist rehberi: Ruhsatname sahibi olup ¢alisma karti olmayan turist rehberlerini,

8) Genel Miidiirlik: Bakanlik Aragtrma ve Egitim Genel Miidiirliigtinii,

h) 11 Midiirliigii: Kiiltiir ve Turizm Bakanhg: il miidiirliklerini,

1) Kanun: 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayih Turist Rehberligi Meslek Kanununu,

i) Katihmer: Ulkesel veya bolgesel turist rehberligi sertifika programma katilanlar,

j) Meslek: Turist rehberligi meslegini,

k) Meslek kuruluglart: Turist rehberleri odalari ve Turist Rehberleri Birligini,

1) Oda: Turist rehberleri odalarmn,

m) Ruhsatname: Meslege kabul kosullarmi tagtyan turist rehberlerine Bakanlik tarafindan verilen belgeyi,

n) Se¢cme smavr: Sertifika programma katilacaklarm se¢iimesine iliskin smavr,

o) Sertifika program: Bu Y o6netmelikle belirlenen esas ve usuller gercevesinde Bakanhgm gozetimi ve denetimi altmda Birlik tarafindan
diizenlenen dersler, konferanslar ve uygulama gezilerinden olusan tilkesel veya bir ya da birden fazla bolgede diizenlenecek bolgesel turist rehberi
yetistirme programlarini,

0) Turist rehberi: Kanun ve bu Y onetmelik hiikiimleri uyarmca meslege kabul edilerek turist rehberligi hizmetini sunma hak ve yetkisine sahip
olan gercek kisiyi,

p) Turist rehberligi hizmeti: Seyahat acentacihigi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla kisi veya grup halindeki yerli veya yabanci turistlerin gezi
oncesinde se¢mis olduklari dil kullanilarak tilkenin kiiltiir, turizm, tarih, cevre, doga, sosyal veya benzeri degerleri ile varlklarmmn kiiltiir ve turizm
politikalar1 dogrultusunda tanttilarak gezdirilmesini veya seyahat acentalar1 tarafindan diizenlenen turlarin gezi programmmn seyahat acentasmmn yazil
belgelerinde tanimladig ve tiiketiciye satidig1 sekilde ytirtitiiliip acenta adma yonetilmesini,

r) Yabanci dil yeterliligi: Yabanci dil yeterlilik belgesine sahip olmak veya bu Yonetmelik kapsaminda Birligin belirleyecegi esas ve usuller
cergevesinde Bakanhgn gozetim ve denetimi altnda Birlik tarafindan yapilacak veya konusunda uzmanlasmis kamu kurum veya kuruluglarma
yaptirilacak olan, sozlii yabanci dil smavinda basarili olmay: veya aym esaslar kapsaminda yapilacak yazili ve s6zlii yabanci dil smavlarmda basarih
olmays,

s) Yabanci dil yeterlilik belgesi: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alnan ilgili mevzuat ile belirlenen gegerlilik stiresini
yitirmemis en az 75 puan diizeyinde veya bu puana denkligi OSYM (Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan belirlenen esdeger belgenin
ash veya onayl 6rnegini,

s) Yerlesim yeri: 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun 19 uncu maddesinde tamimlanan yerlesim yerini,

t) TURSAB: Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Turist Rehberligi Sertifika Program

Sertifika program acma yetkisi ve secme smavi

MADDE 4 —(1) Birlk ve TURSAB’m ortak onerileri ve Bakanligm onayiyla turizm sektériiniin ihtiyaglari dikkate almarak, belirlenen dillerde
Bakanligm gozetimi ve denetimi altnda Birlik tarafindan iilkesel veya bolgesel turist rehberligi sertifika programlari diizenlenir.

(2) Birlik ve TURSAB hangi dillerde sertifika programu agilacagma iliskin ortak onerilerini yazih olarak Bakanhga bildirir. Sertifika programy
acilacak diller, onerilen diller arasmdan turizm sektoriiniin ihtiyaglar1 da gozetilerek Bakanlk tarafindan karara baglanr ve bu karar Birlk ve
TURSABa bildirilir.

(3) Birlik disinda higbir kurum ve kurulus turist rehberligi sertifika programu diizenleyemez. Diizenleyenler hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin
ikinci fikrast uygulanir.

(4) Segme smavinda bagarih olanlar, 6 nc1 maddedeki sartlar tagimalari halinde sertifika programma kabul edilirler.

(5) Bolgesel sertifika programu acilmasma iliskin birliklerin ve TURSAB’m ortak 6nerilerinin olmamasi halinde Bakanlk, turizm sektoriiniin
ihtiyaglarmi tespit ederek gerekli gordigii dillere iliskin sertifika programi agiimasim talep eder. Birlik, Bakanlik talebi tizerine gerekli islemleri baslatir.

Sertifika program se¢me smavi duyurusu

MADDE 5 —(1) Sertifika programlari, se¢gme smavinin yapilacagi tarihten en az bir ay once Birligin resmi internet sitesinde ve gerekli



goriildiigii hallerde diger iletisim kanallart ile duyurulur. Duyuruda programa hangi yabanci dillerde ve en fazla kag katihime1 kabul edilecegi, programm
en az kag¢ katilimciyla yapilacagy, programm hangi il veya illerde yiiriitiilecegi, tilkesel mi bolgesel mi oldugu, hangi bolge veya bolgeler ile hangi odalarm
yetki cevresindeki iller i¢in katihme1 kabul edilecegi, program ticretleri, bagvuru stiresi ve yeri ile gerekli goriilen diger hususlar belirtilir.

Sertifika program se¢me smavina kabul

MADDE 6 — (1) Sertifika programi segme smavina kabulde asagidaki kogullar aranir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Bagvuru tarihi itibariyle onsekiz yasmi doldurmus olmak,

¢) Universitelerin turist/turizm rehberligi bolimii dismdaki diger bélimlerinden en az lisans diizeyinde mezun olmak, 6grenimini yabanci iilkelerde
yapmis olanlarm ise yetkili kurumlardan almacak denklik belgesinin onayl 6rnegini sunmak,

¢) Yabanc1 dil yeterliligine sahip olmak,

d) Kanunun 3 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (e) bendinde sayilan suglarm herhangi birinden mahkim olmamalk,

¢) Daha 6nce meslekten ¢ikariimamis olmak.

Basvuru ve belgelerin incelenmesi

MADDE 7 —(1) Bagvuru, Birlik tarafindan hazirlanan form doldurularak, asagidaki belgeler ile Birlige bizzat veya posta yoluyla siiresi icinde
yapilrr.

a) Diplomanm, gecici mezuniyet belgesinin veya 6grenimini yabanct tilkkelerde yapmus olanlar i¢in yetkili kuruluglardan almacak denklik belgesinin
ash veya onayl 6rnegi,

b) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis dort adet renkli vesikalik fotograf,

¢) Yabanci dil yeterlilik belgesine sahip olanlar i¢in bu belgenin ash veya onayh drnegi,

¢) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayil Tiirk Vatandashgi Kanunu uyarmca diizenlenmis mavi kart sahiplerine ait yurtici ve/veya yurtdisi yerlesim yeri
belgesi ile mavi kartin ash veya onayl 6rnegi,

d) Iletisim bilgileri ve yerlesim yeri belgesi.

(2) Adaylarm bagvuru formunda; T.C. kimlk numarasi ile sabika kaydinn bulunmadigma ve saglik ile ilgili meslegini devamli olarak yapmasma
engel bir durumunun olmadigma iliskin bélimleri, daha sonra beyanmi belgelemek kaydiyla doldurmasi zoruntudur.

(3) Bizzat yapilan bagvurular swrasmda bagvuruyu teslim alan gorevli, niishalar1 onayli olmayan belgelerin asillar1 ibraz edimek kaydiyla
orneklerinin ashna uygunlugunu altma isim ve unvanm yazarak bila {icret tasdik eder. Basvuru formu, Birlik yetkilisi tarafindan kontrol edilerek
onaylanir.

(4) Bizzat yapilan bagvurular srrasmnda, aninda giderilebilecek eksiklikler yazigmaya gerek kalmadan, posta yoluyla génderilen belgelerde tespit
edilen eksiklikler ile bizzat yapilan bagvurularda sonradan tespit edilen eksiklikler, smav bagvuru siiresi gegirilmeden yedi i giinii i¢inde tamamlattirilir.
Eksikliklerin verilen siire i¢inde tamamlanmamasi halinde basvuru reddedilir, ilgiliye yazih olarak bildirilir.

(5) Ongoriilen kosullar tastyan ve gerekli belgeleri ibraz eden adaylara, Birlik tarafindan diizenlenen fotografh smav giris belgesi verilir. Bu
belgeyi kimlik belgesi ile birlikte ibraz etmeyenler smava almmaz.

(6) Aranan kosullar1 tasimadig tespit edilen adaylara bu durum yazli olarak bildirilir ve bu adaylar smava alnmaz. Gergege aykir1 beyanda
bulundugu smavdan once veya sonra tespit edilenlerin basvurulari gecersiz sayilr, sertifika programu ile ilisikleri kesilir ve hicbir hak talebinde
bulunamazlar. Bunlar hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimlerine gore Birlikge Cumhuriyet savciligma sug
duyurusunda bulunulur.

(7) Se¢me smavmna bagvuranlardan Birlik yénetim kurulu tarafindan belirlenen smav ticreti alnrr ve 6deme belgesi diger bagvuru belgelerine
eklenir.

Se¢me smavinin agamalari ve siav komisyonu

MADDE 8 — (1) Segme smavlar1 srrasiyla asagidaki asamalarda yapilir:

a) Genel kiiltiir,

b) Yabanci dil s6zIi,

¢) Yabanc1 dil yazil,

¢) Miilakat.

(2) Se¢me smavi1 komisyonlari, Birlik yonetim kurulu tarafindan asagida belirtilen sekilde olugturulur:

a) Genel kiiltiir smav komisyonu, Birlikce gérevlendirilen, varsa smavin yapilacag ilde kurulu bulunan oda tiyesi olan, son on yilda sekiz yil
eylemli turist rehberligi yapmus, iki tiye ile tiniversitelerin turist/turizm rehberligi bokimlerindeki akademik kadrodan alnacak bir tiye olmak tizere toplam
ti¢ asil tiye ile aym usulle belirlenen ti¢ yedek tiyeden olugur. Komisyon kendi iginde miilakat smavi komisyonuna da baskanlk etmek tizere bir tiyeyi
bagkan secerek kayitlara gegirir.

b) Her yabanci dil igin ayr1 smav komisyonu olusturulur. Yabanci dil smav komisyonu, Birlikce gorevlendirilen {i¢ asil ve ti¢ yedek tiyeden olusur.
Komisyon tiyelerinin YDS’den alnan ilgili mevzuat ile belirlenen gegerlilik siiresini yitirmemis en az 90 puan diizeyinde veya esdegerlilisi OSYM
tarafindan kabul edilen diger dil smavlarmdan aym puan alindig1 belgesinin olmasi gereklidir. Ancak, o dilin egitimini veren 6gretim tiyeleri ile 6gretim
gorevlileri ve Birlik tarafindan gérevlendirilecek o dilde en az son on yilda sekiz yil eylemli turist rehberligi yapmus tiyelerde yabanci dil yeterlilik belgesi
aranmaz. Ingilizce, Almanca, Fransizca disindaki dillerde komisyon olusturulmasinda giicliikle karsilasildiginda, komisyon, daha az tiyeden olsturulabilir
ve bu fikradaki sartlar aranmaz.

¢) Miilakat smavi komisyonu, genel kiiltiir smav komisyonu bagkanmm baskanhginda genel kiiltiir smav komisyonu tiyeleri ile bir psikiyatr veya
klinik psikoloji alannda uzman bir psikologdan olusur.

(3) Se¢me smavlar, Bakanhigmn gézetim ve denetiminde yapilr.

(4) Se¢me smavlar1 asagidaki esas ve usullerle yapilir:

a) Genel kiiltiir smavy; tarih, cografya, edebiyat, genel turizm bilgileri ile aktiiel konular agirlikh olmak tizere ¢oktan se¢cmeli test seklinde yapilr.
Her sorunun kag¢ puan oldugu degeri soru sayisi yiiz (100)’e bolinerek hesaplanir. Genel kiiltiir smavinda 100 tam puan {izerinden en az 75 puan alan
aday bagarili sayilir. Genel kiiltiir smavinda basarih olamayan adaylar elenir ve yabanci dil smavlari ile miilakat smavmna giremez.

b) Yabanc1 dil smavy; dnce sozlii, sonra yazili olarak yapilir. S6zlii smavdan yiiz (100) tizerinden en az 75 puan alan adaylar basarih sayilr. S6zlii
smavda basarih olan adaylar yazili smava katiimaya hak kazanirlar. Yazih smavda basarili olabilmek i¢in 100 {izerinden en az 75 puan almak gerekir.
Yazih smavda basarih olamayanlar miilakat smavina katilamaz. Gegerli yabanci dil yeterlilik belgesine sahip olanlar yabanci dil yazili smavindan muaf
tutulur.

c) Miilakat smavy, iiyeler tarafindan degerlendirme basarilvbasarisiz seklinde yapilir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde
bagkanm kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayilir. Karar miilakat formuna yazilir ve imzalanir.

(5) Smav sorulart ilgili komisyonlarca hazirlanr ve bu fikrada belirtilen sekilde degerlendirilir. Komisyonlarin ¢alismalarma iliskin diger hususlar
Birlik tarafindan belirlenir ve gerekli dnlemler alnir.

(6) Sozlii smavlar goriintiilii ve sesli olarak kayit altma almabilir ve bir yil siireyle saklanir.

(7) Se¢me smavlarmda basarili olan aday sayisy, sertifika programi duyurusunda belirtilen sertifika programu katiimer sayisindan fazla ise,



sertifika programma kabul edilmede yabanci dil sozlii ve yazili smav sonuglari ile genel kiiltiir smavlarmdan alman gegerli toplam puana gore yapilan
srralama esas almarak asil ve yedek adaylar belirlenir. Siiresi iginde kayit yaptrmayan asil adaylarm yerine sirasiyla yedek adaylar kabul edilir. Se¢gme
smav1 sonuglart ilgili sertifika programu i¢in gecerlidir. Sertifika programma duyuruda belirtilen asgari katihme1 sayismmn altnda kayit yaptirildig takdirde,
basarih olanlarm haklar ik agilacak sertifika programu i¢in gegerlidir.

(8) Yazih smav sonuglarmna itirazlar, smav sonuglarmm ilanindan itibaren en ge¢ yedi giin iginde Birlige yazih olarak yapilir. Yabanci dil yazih
smav sonuclarma itirazlarm incelenmesine iliskin Birlik tarafindan aym nitelikte yeni bir komisyon olusturulur. Komisyon en ge¢ on giin i¢inde itirazlari
karara baglar ve sonuglar Birlik tarafindan ilan edilir.

(9) Se¢me smavinda basarih olan adaylar, sertifika programu i¢in Birlik tarafindan belirlenen {icreti 6deyerek programa kayit yaptrilar ve o
programin diizenlendigi il veya illerde sertifika programma devam etmek zorundadirlar. Ancak, Birlik tarafindan aym donemde birden fazla ilde aym
nitelikte program ag¢ilmasi halinde; belgeye dayali mazeretleri Birlik tarafindan uygun goriilen katihmeilarm nakil islemleri talep ettikleri ildeki programda
bos kontenjan bulunmasi halinde yapilabilir.

Sertifika programinda okutulacak dersler ve konferanslar

MADDE 9 — (1) Sertifika programs;

a) Genel turizm bilgisi ve turizm mevzuati,

b) Meslek etigi ve meslek dersi,

¢) Tirkiye nin tarihi ve turizm cografyasi,

¢) Genel Tiirk tarihi ve kiiltiird,

d) Turk dili ve edebiyati,

e) Arkeoloji,

) Mitoloji,

g) Sanat tarihi, ikonografi,

§) Dinler tarihi,

h) Genel saglik bilgisi, ilk yardim, saglk turizmi, turist saghgi,

1) Iletisim becerileri,

1) Anadolu medeniyetleri tarihi,

j) Tiirk halk bilimi ve geleneksel Tiirk el sanatlari,

k) Tiirkiye'nin flora ve faunasi, doga tarihi,

1) Turizm sosyolojisi,

m) Miizecilik,

konularndan olugur.

(2) Bu maddenin birinci fikrasmda belirtilen basliklar ayr1 ayr1 dersler olarak verilecek olup derslere ilave olarak giincel veya gerekli goriilen
konularda Birlik tarafindan belirlenecek dersler ve konferanslar da ilave edilebilir. Ilave edilecek derslerin ve konferanslarm kapsam ve icerigi, iilkesel
sertifika programlarmda ve bélgesel sertifika programlarnda ilgili bolgenin veya bélgelerin 6zellikleri dikkate alnarak diizenlenir.

Sertifika programinin siiresi

MADDE 10 —(1) Sertifika programmm siiresi {ilkesel sertifika programlarinda en az yediyiiz ders saati, bolgesel sertifika programlarinda ise
bolge basma en az yiizelli ders saatidir. Dersler haftada en az bes giin ve giinde kirkbeser dakikalik en az dort ders saati olarak yiiriitiiliir. Konferanslar
ise en az iki saat olmak lizere diizenlenir.

(2) Ancak, program ders saatinin ayni kalmasi sartiyla programm bu siireden 6nce de tamamlanabilmesi Birligin yetkisindedir.

Devam zorunlulugu

MADDE 11 —(1) Katimecilarm derslere ve konferanslara devam etmeleri zorunlu olup bu zorunluluk imza ile kayit altma almr. Sertifika
programmna yiizde ondan fazla devamsizhigi olan katihmcilarm program ile ilisigi kesili. Ancak devamsizlik siiresi, katihmcmmn derslere katithmma engel
teskil eden saglik raporu veya miicbir sebeplere iliskin belge ibraz etmesi halinde, yiizde onbese kadar uzatilabilir. lisigi kesilen katilime1 herhangi bir
hak talebinde bulunamaz ve programa kaydolurken bu kosullar1 kabul etmis sayilr.

Egiticiler ve sertifika programm yoneticisi

MADDE 12 (1) Programda ders verecek egiticiler, en az lisans mezunu olmak kaydiyla alanlarmda uzman kisiler arasmndan; {iniversitelerin
ilgili bolimlerinde gorev yapan akademisyenlerden, turist/turizm rehberligi boliimlerinde gorevli akademik kadrodan veya son on yilda en az sekiz yildir
eylemli turist rehberligi meslegini icra eden turist rehberleri arasmdan gorevlendirilir.

(2) Program i¢in Birlik tarafindan bir program yoneticisi ve yeteri kadar yardimei personel gorevlendirilir. Program yoneticisinin gérevleri
sunlardir:

a) Program 6ncesinde, programi ve biit¢esini hazirlayip egiticiler ile derslerin ve konferanslarm yapilacag yerleri belirlemek ve Birlik bagkannmn
onayma sunmak, se¢me smavma bagvuru, smav ve smav sonuglarma iliskin idari igler ile kayit islemlerini yiiriitmek, ders ve konferanslar i¢in gerekli
egitim ara¢ ve gereglerini saglamak,

b) Program siiresince, katilimci ve egitici devam cetvellerini tutmak; gerekli hallerde ders ve konferans programu ile yapilacak yerleri degistirmek
veya yeni egitici gorevlendirilmesi ya da egiticilerin degistirilmesi i¢in Birlik bagkanma 6neride bulunmak; Birlik bagkanmm belirledigi biitge dahilinde
program giderleriyle ilgili iglemler ile programm yiiriitiilmesine ve katilimeilara iliskin i ve iglemleri yiiriitmek,

¢) Program bitiminde, bitrme ve biitiinleme smavlarmm tarihleri, yerleri ve smava girmeye hak kazananlarm dil gruplarma gore listesini
hazrrlayarak Birlik baskannmn onayma sunmak, Birlk bagkaninca onaylanan smavlarm yer ve tarihini katiimeilara duyurmak, smavlara iliskin is ve
islemleri yiirtitmek,

¢) Bitirme veya biitinleme smavlarmdan sonra, smav sonuglarm duyurmak; smav sonuglarma itiraz bagvurularmi almak; smavlarda bagarih
olanlara ait sicil figlerini ve smav tutanagmi smavlarm bitis tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin iginde Birlik bagkanma sunmak.

(3) Egiticiler ve yardime1 personele 6denecek iicret ve harcamalar Birlik yonetim kurulunca belirlenir.

Sertifika programu ile ilgili disiplin hiikiimleri ve cezalar

MADDE 13 — (1) Sertifika progranu siiresince egitimin diizenini bozan, aksatan ya da engelleyen katilmcilar hakkinda tutanakla tespit yapilir ve
program yoneticisince savunmast alndiktan sonra ilgili hakkinda ihtar cezasi verilebilir. Program ile iligigin kesilmesi cezas1 program yoneticisi raporuyla
Birlik Yonetim Kurulunca verilir.

a) Thtar cezas1 verilmesini gerektiren haller sunlardr:

1) Genel ahlak kurallarma ve egitim programmin diizenine uymamak veya diizeni bozmak,

2) Sertifika programinda kullanilan esyalara zarar vermek.

b) Katilimcilarm program ile ilisiklerinin kesilmesini gerektiren haller sunlardar:

1) Ug defa ihtar cezas1 almak,

2) Yasal belgesi olmadan seyahat acentaciligi veya turist rehberligi faaliyetinde bulunmak,

3) Kisilere veya gruplara kars1 dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep, sosyal veya ekonomik durum, etnik ayrimeilikta



bulunmak,

4) Katilimcilara ve gorevlilere fiili saldirida bulunmak,

5) Sertifika programma baskalarma zarar verebilecek ara¢ ve gereclerle katimak,

6) Dersler veya konferanslarda bagkasmmn yerine girmek, yerine bagkasm sokmak, imza atmak veya attrmak,

7) Sertifika programinda ilgili mevzuat uyarmca yasaklanmis madde bulundurmak, kullanmak veya ticaretini yapmak.

Uygulama gezileri

MADDE 14 —(1) Katimeilarm, sertifika progranu kapsaminda belirlenen tarihi ve turistik alanlari tanimak ve bilgi sahibi olmak amaciyla
Bakanhgmn gézetimi ve denetimi altmda yapilan yurtici uygulama gezilerine katiimalart zorunludur. Uygulama gezileri, iilkesel veya bélgesel sertifika
programlart i¢in ayr1 ayri diizenlenir.

(2) Ulkesel yurtigi uygulama gezi siiresi en az otuzalti takvim giinii, bolgesel yurtigi uygulama gezi siiresi ise her bir bélge i¢in en az alt1 takvim
giiniidiir. Ulkesel uygulama gezisi, Birligin gerekli gordiigii hallerde bélimlere ayrilarak yapilabili. Uygulama gezilerinin tamamma katilarak diger
sartlar1 yerine getiren katihmcilar Ulkesel Turist Rehberi; uygulama gezilerini bolgesel diizeyde tamamlayip diger kosullari da yerine getiren katilimeilar
ise basarih olduklar1 bolgeler i¢in Bélgesel Turist Rehberi olmaya hak kazanirlar.

(3) Uygulama gezilerinin tarihleri, giizergdh ve programu onceden hazirlanr. Gezide gérevlendirilecek gorevliler, Birlik tarafindan belirlenir.
Uygulama gezileri, gezinin baglayacag tarihten en az bir ay dnce Birligin resmi internet sitesinde duyurulur. Duyuruda gezi programma iliskin hususlar
belirtilir.

(4) Uygulama gezilerinde, geziye ¢ikacak arag¢ sayisi kadar turist rehberi, turist rehberligi meslegini son on yilda en az sekiz yildir fiilen icra eden
eylemli tilkesel turist rehberleri arasmdan belirlenerek, program yoneticisi tarafindan Birlik bagkanmnm onayma sunulur.

(5) Uygulama gezisine katilanlara, Birlik tarafindan diizenlenen fotografh katiimer kimlik kartt verilir, bu kartin uygulama gezisi boyunca goriintir
sekilde tagmmasi1 zorunludur.

(6) Uygulama gezilerinde Birlk baskam tarafindan bir veya birden fazla gezi yoneticisi gérevlendirili. Gezi yoneticisi uygulama gezisinin
kurallara uygun yiiriitiilmesini saglamak ve Birlige rapor etmekle sorumludur.

(7) Birlik, uygulama gezilerinin tarihlerinin belirlenmesinde ve ilgili diger hususlarda tiniversitelerin turist/turizm rehberligi boliimlerinin goriiglerini
alir, koordinasyon ve isbirligi icerisinde hareket eder. Universitelerin turist/turizm rehberligi bolimii 6grencileri icin énggriilen kredi sayismm en az yiizde
ellisini, yitksek lisans programlari 6grencilerinin ise ders agamasmi tamamlamis olmalari kosuluyla mezun olmadan da Birlik tarafindan yapilacak
uygulama gezilerine katilabilirler.

(8) Uygulama gezisinin tamamma katilmak zorunludur. Miicbir sebeplere bagh veya belgeye dayal mazeretlerinden dolay1 gezilere katilamayan
katiimeilarm, mazeretlerinin Birlik tarafindan uygun goriilmesi halinde ik acilacak olan sertifika programmmn uygulama gezisine katimak ve gezi
sonunda yapilacak bitirme ve biitiinleme smavlarma katilma haklar1 bir defaya mahsus olmak tizere sakhidir.

(9) Uygulama gezisine iliskin giderler, katiimeilardan almacak katiim paylarmdan karsilanir.

Secme sinavi, sertifika program ve uygulama gezisinin dene timi

MADDE 15 —(1) Birlik tarafindan diizenlenen segme, bitirme, biitiinleme, yabanct dil seviye belirleme, dil veya bolge ekletme smavlar
Bakanhgmn gézetim ve denetiminde yapilir. Smavlarm ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun yapilip yapimadigm ve smav komisyonlarmm ¢ahsmalarm
izlemek ve denetlemek tizere, Genel Miidiirliik tarafindan gorevlendirme yapilir. Gérevli, smava iligkin tespit etmis oldugu eksiklik ve aksakliklari smav
komisyonuna bildirir ve gerekli dnlemlerin almmasmi saglar.

(2) Birlik tarafindan diizenlenen sertifika programlari ve uygulama gezileri, Bakanhgn gézetim ve denetiminde yapilir. Genel Miidiirliik tarafindan
gorevlendirilecek kisiler, denetim esnasmda tespit etmis oldugu eksiklik ve aksakliklarm giderilmesine yonelik tedbirleri belirleyerek bunlari sertifika
programi yoneticisine veya gezi sorumlusuna bildirir. Sorunlar giderilemedigi takdirde denetim sonucunda hazirlayacagi raporda bu hususlara yer verir.
Raporu en ge¢ bir hafta icinde Genel Miidiirliige ibraz eder. Genel Miidiirlikk¢e sertifika programu ve uygulama gezisi denetiminde gériilen eksiklikler
gideriimek tizere Birlige bildirilir. Buna ragmen eksiklikler gideriimedigi takdirde Birlige yazili olarak uyarida bulunulur.

Bitirme ve biitiinleme smav komisyonlarinin ¢calisma esas ve usulleri

MADDE 16 (1) Sertifika programlarmm veya uygulama gezilerinin bitirme ve biitiinleme smav komisyonlari, Birlik yonetim kurulu tarafindan
8 inci maddenin ikinci fikrasi geregince olusturulur.

(2) Teorik dersler smavi, 9 uncu maddede belirtilen her bir ders ve konferans icin ayr1 ayr1 hazirlanan soru bolimlerinden olusan ¢oktan se¢meli
test seklinde yapilr. Smav sorulary, her ders icin on ve her konferans icin bes soru olmak iizere, teorik dersleri ve konferanslart veren egiticiler
tarafindan sorulacak soru sayismm {i¢ kati tutarmda hazirlanacak sorular icerisinden smav komisyonu tarafindan se¢ilir. Basaril olmak icin smavin her
bir bolimiinden 100 tam puan tizerinden en az 75 puan almak gerekir.

(3) Yabanci dil smavlari, nce sozlii, sonra yazih olarak yapilir. S6zlii ve yazili smavlar ilgisine gore, sertifika programmda yer alan teorik dersler
veya uygulama gezisinde goriilen alanlarla ilgili konulardan secilir. Smavlarda katilimcilara birden fazla konu verilerek segme hakki tanmabilir. Yazih ve
s6zlii smav notlar1 ayr1 ayr1 100 tizerinden hesaplanr. Basarih olmak i¢in yazih ve soézlii smav notlarmmn her birinin ayri ayri en az 75 puan olmast
gerekir.

(4) Bitrme smavlarmda basarili olamayanlar, Birlik tarafindan belirlenecek tarih ve yerde basarisiz olduklar1 derslerden bitiinleme smavmna
girebilirler. Biitiinleme smavi, bitirme smav sonuglarmm agiklandigs tarihten itibaren bir aydan dnce olmamak kaydiyla en gec ti¢ ay icinde bir defaya
mahsus olmak tizere yapilr. Biitiinleme smavlar1 bitirme smavlart icin belirtilen esas ve usuller gercevesinde yrtitiiliir.

(5) Bitirme biitiinleme smavinda basarili olanlara Birlik tarafindan basar1 belgesi verilir.

Bolgesel rehberlik, bolge ekletme ve bilgesel rehberlikten iilkesel rehberlige gecme

MADDE 17 — (1) Bolgesel turist rehberleri, gerekli kosullar1 yerine getirerek ruhsatnamelerine yeni bolge veya bolgeler ekletebilir. Ancak, yeni
bir bolge ekletmek i¢in ruhsatnamesinde yazili olan bolgede en az iki yil eylemli turist rehberligi yapmug olmak, uygulama gezisine katilmis olmak ve gezi
sonunda Birlik tarafindan yapilacak olan yazili smavda basarili olmak gerekmektedir. Bu sekilde tiim bolgeleri tamamlayanlar, tilkesel turist rehberi
olmaya hak kazanirlar. Ancak, tiniversitelerin turist/turizm rehberligi bolimii bulunan okullar i¢in Birlik tarafindan bolimler halinde uygulama gezisi
yapilmas1 durumunda katihmcilar mezuniyet, yabanci dil yeterlilik belgesi gibi diger kosullar1 yerine getirmeleri kaydiyla uygulama gezisi yapilan bolgeler
icin Bolgesel Turist Rehberi olmaya hak kazanrlar ve belgelerini iilkesele ¢evirmek icin herhangi bir zaman smirlamasi olmaksizin Birlik tarafindan
yapilacak kalan bélim uygulama gezilerini tamamlayarak Ulkesel Turist Rehberi olurlar. Katiimeilarla ilgili uygulama ve degerlendirme ise Birlik
Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yapilrr.

(2) Son on yilda en az sekiz yil kesintisiz eylemli bolgesel turist rehberligi yapanlar, Birlik tarafindan diizenlenen {ilkesel sertifika progranu
sonunda veya universitelerin rehberlik bolimii 6grencilerine yonelik diizenlenen turist rehberligi uygulama gezilerini tamamlamalari, bitirme veya
biittinleme smavlarinda bagarih olmalari halinde tilkesel turist rehberi olmaya hak kazanirlar ve dil smavindan muaf tutulurlar.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralart kapsaminda ruhsatnamelerine yeni bir bolge veya bolgeler ekletmek veya bolgesel turist rehberliginden
iilkesel turist rehberligine gegmek isteyen bolgesel turist rehberleri, bolgesel veya iilkesel turist rehberligine gegmeye hak kazanmalari halinde durumlari
Birlik tarafindan Bakanhga bildirilir ve bu kisilere belge verilir. Bolgesel turist rehberleri bolge ekletmeye veya iilkesel turist rehberligine ge¢meye hak
kazandiklarma iligkin belgeyi ibraz etmeleri halinde Bakanlik ilgililerin durumlarmni ruhsatnamelerine isler ve ruhsatnameyi ilgili odaya génderir.

Dil ekletme smavi



MADDE 18 —(1) Ruhsatnamelerine yeni bir dil ekletmek isteyen turist rehberleri, ilgili mevzuat ile belirlenen gegerlilik siiresini yitirmemis
yabanci dil yeterlilik belgesinin ash veya onayh 6rnegini Bakanhga ibraz etmeleri veya Birlik tarafindan Bakanligm gézetim ve denetiminde miistakilen
yapilacak olan dil ekletme smavinda basarili olmalari halinde durumlari Birlik tarafindan Bakanliga bildirilir.

(2) Yabanci dil yeterliliginin belirlenmesine iliskin miistakil dil ekletme smavi, ilgililerin talebi tizerine turizm sektoriiniin ihtiyaglari dikkate almarak
belirlenecek tarihlerde Bakanhgn gozetim ve denetiminde Birlik tarafindan yapilir. Dil ekletme smaviyla ilgili is ve islemler, 8 inci maddedeki yabanci dil
s6zlii ve yazih smavlarma iligkin hiikiimleri kapsaminda yiirtitiiliir.

(3) Sinavda basaril olan turist rehberlerine belge verilir ve bu kisilerin durumlari Birlik tarafindan Bakanliga bildirilir.

(4) Bakanlik ilgililerin ruhsatnamelerine basarihi olduklari dili ilave eder ve ruhsatnamelerini ilgili odaya gonderir.

Eylemsiz turist rehberleri

MADDE 19 —(1) Cahsma kart1 almayan veya calisma kart1 olup eylemsiz turist rehberi olarak kalmak {izere yazih beyanda bulunan turist
rehberleri eylemsiz turist rehberi olarak sicile iglenir ve ¢aligma kart1 iptal edilir.

(2) Eylemsiz turist rehberleri, meslek kuruluslart organlarmm se¢imlerinde oy kullanamaz ve bu organlarda gorev alamaz.

(3) Eylemli iken eylemsiz turist rehberligine gecis yapan oda tiyelerine aidat 6denti iadesi yapilmaz.

Eylemsiz turist rehberlerinin meslege kabul sinavi

MADDE 20 —(1) Aralksiz sekiz yil eylemsiz turist rehberi olarak kalan turist rehberlerinin durumlari ilgili meslek kurulusu tarafindan en geg
onbes giin icinde Bakanhga bildirili. Bu kisilerin ruhsatnamesi Bakanlk onay: ile iptal edilir ve durum geregi i¢cin ilgili odaya ve birlige bildirilir.
Ruhsatnamesi iptal edilen turist rehberi, kararm tebliginden itbaren en ge¢ on bes giin i¢inde ruhsatnamesini kayith oldugu odaya teslim etmek
zorundadir. Oda ruhsatnameyi Bakanliga iletmekle yiikiimliidir.

(2) Araliksiz sekiz yil eylemsiz turist rehberi olarak kalanlarm eylemli turist rehberi olabilmeleri i¢in, Bakanlik tarafindan yapilacak yeniden
meslege kabul smavina katilarak basarili olmalar1 gerekir. Smav ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir, smavin agilabilmesi i¢in smava katilmak
isteyen en az onbes kisinin yazih bagvuru sart1 aranir.

(3) Smavlara katilarak bagarih olan turist rehberlerine, meslege kabul kosullarm tagimalari ve 22 nci maddenin birinci fikrasmda belirtilen belgeler
ile birlikte smav sonuglarmm ilan edildigi tarihten itibaren en ge¢ doksan giin i¢inde bagvurmalari halinde Bakanlik¢a ruhsatname diizenlenir.

Meslege kabul ve ruhsatname

MADDE 21 — (1) Turist rehberi unvant meslege kabulle kazanilir ve meslege kabul igin Kanunun 3 tincii maddesinin birinci fikrasindaki kosullar
aranir.

(2) Bakanlik tarafindan tilkesel ve bolgesel turist rehberlerine verilmek tizere meslege kabul sartlarm tastyan adaylara ruhsatname diizenlenir.
Ruhsatname, turist rehberinin adi, soyads, T.C. kimlk numarasi, dogum yeri, dogum tarihi, iilkesel veya bélgesel turist rehberligi, yabanci dil/dilleri,
6grenim durumunu icerecek sekilde fotografli olarak diizenlenir, soguk damga ile damgalanir ve ilgilinin adresine kargo ile génderilir veya ilgiliye elden
teslim edilir. (Miilga ciimle :RG-12/1/2019-30653) (...)

(3) Meslek; Kanun, bu Y 6netmelik ve ilgili mevzuata uygun olarak icra edilir. Turist rehberleri mesleki onur ve itibarla bagdagsmayan herhangi bir
faaliyet veya eylemde bulunamazlar. Meslegin icrasinda iilkemizin kiiltiir, turizm, tarih, ¢evre, doga, sosyal ve benzeri degerlerin ve varliklarm,
Bakanligm kiiltiir ve turizm politikalar1 dogrultusunda tanitiimasi esastir.

Meslege kabul bagvurusu ve ruhsatname icin istenen belgeler M

MADDE 22 —(1) Sertifika programinda basaril olanlar, meslege kabul bagvurularmi ekinde asagidaki belgelerin bulundugu ve igeriginde T.C.
kimlik numarasmmn da yer aldig dilekge ile dogrudan veya posta yoluyla Bakanhga yaparlar.

a) Diplomanm veya 6grenimini yabanci iilkelerde yapmus ise yetkili kurumlardan alnacak denklik belgesinin onayh 6rnegi,

b) Adli sicil belgesi,

c) Sertifika programmnda basarih olduguna dair belgenin asl veya onayl drnegi,

¢) Uygulama gezisini tamamladigma dair belgenin ash veya onayh 6rnegi,

d) Son alt1 ay iginde ¢ekilmis iki adet vesikalik fotograf,

e¢) Ruhsatname i¢in yapilan 6demenin dekontu,

f) 5901 sayili Kanun uyarmnca diizenlenmis mavi kartlarm asl veya onayl drnegi ile yurtici ve/veya yurtdisi yerlesim yeri belgesi,

2) (Ek:RG-12/1/2019-30653) Yerlesim yeri belgesi.

(2)(Ek:RG-12/1/2019-30653) Meslege kabul bagvurusunda bulunacak kigiler, bu maddenin birinci fikrasimda belirtilen belgeleri Turist
Rehberligi Bilgi Sistemi {izerinden e-Devlet kapisi yoluyla yonlendirerek miiracaat edebilirler.

(3) Bakanlik, bagvuruda bulunanlarm durumlarm otuz giin iginde inceler, bagvuruyu kabul ettigi takdirde ruhsatnameyi diizenler, bagvuruyu
reddettigi hallerde ret kararm gerekgesi ile birlikte bagvuru sahibine bildirir.

(4) (Ek:RG-12/1/2019-30653) Bolge ekletme, bolgesel rehberlikten tilkesel rehberlige gegme ve dil ekletme bagvurular ile diger ruhsatname
yenileme bagvurulari, gerekli belgeleri Turist Rehberligi Bilgi Sistemi tizerinden yonlendirerek e-Devlet kapisi yoluyla yapilabilir.

Thuris t/turizm rehberligi b6éliimii mezunlarn @

MADDE 23 —(1) Universitelerin turist/turizm rehberligi boliimlerinin 6n lisans, lisans veya yitksek lisans programlarmdan mezun olan ve
yabanci dil yeterliligine sahip bulunanlar, meslege kabul bagvurularmi T.C. kimlik numarasmm da yer aldig: dilekge ekinde asagidaki belgeler ile birlikte
dogrudan veya posta yoluyla Bakanliga yaparlar.

a) Diplomanm onayh 6rnegi,

b) YDS’den alnan gegerlilik siiresini yitirmemis ve en az ilgili mevzuat geregince belirlenen puanda belgenin veya bu puana denkligi OSYM
tarafindan belirlenen esdeger belgenin veya Birlik tarafindan Bakanligm gozetim ve denetiminde yapilan yabanci dil smavindan alman basarih olduguna
iliskin belgenin ash veya onayh 6rnegi,

¢) Adli sicil belgesi,

¢) Uygulama gezisini tamamladigma dair belgenin ash veya onayh 6rnegini,

d) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis iki adet vesikalik fotograf,

¢) Ruhsatname i¢in yapilan 6demenin dekontu,

f) (Ek:RG-12/1/2019-30653) Yerlesim yeri belgesi.

(2)(Ek:RG-12/1/2019-30653) Meslege kabul basvurusunda bulunacak kisiler, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen belgeleri Turist
Rehberligi Bilgi Sistemi tizerinden e-Devlet kapisi yoluyla yonlendirerek miiracaat edebilirler.

(3) Bakanlik bagvuruda bulunanlarm durumlarmi 22 nci maddenin (Degisik ibare:RG-12/1/2019-30653)iciincii fikras1 ¢cergevesinde inceler
ve karara baglar.

(4) (Ek:RG-12/1/2019-30653) Bolge ekletme, bolgesel rehberlikten iilkesel rehberlige ge¢me ve dil ekletme basvurulari ile diger ruhsatname
yenileme bagvurulari, gerekli belgeleri Turist Rehberligi Bilgi Sistemi iizerinden yonlendirerek e-Devlet kapisi yoluyla yapilabilir.



Bakanhkca meslekten ¢ikarma ve ruhsatnamenin iadesi

MADDE 24 — (1) Meslege kabul kosullarmi tagimamalarma ragmen meslege kabul edilmis olanlar, meslege kabulii engelleyen bir sugtan hiikiim
giyenler ile meslege engel hali ortaya ¢ikanlarm durumlary, ilgili meslek kurulusu tarafindan en ge¢ onbes giin iginde Bakanhga bildirilir. Bu kisiler
Kanunun 3 iincii maddesinin {iglincii fikrasi uyarmca Bakanlik karari ile meslekten ¢ikarir, ruhsatnameleri Bakanlk onay ile iptal edilir ve karar
gerekeesiyle birlikte ilgiliye teblig edilerek turist rehberlerinin kayith oldugu odaya ve birlige bildirilir.

(2) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi geregince meslekten gecici men cezasi alanlar ile (¢) bendi geregince meslekten
cikarma cezas1 alanlara iliskin bilgiler Birlik tarafindan en gec onbes giin icinde Bakanhga ve TURSAB’a bildirilir.

(3) Gerek Birlik gerekse Bakanlik tarafindan meslekten ¢ikaridan turist rehberleri, kararm teblig tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin icinde
ruhsatnamelerini ilgili odaya iade etmek zorundadir. Oda ruhsatnameyi Bakanhga iletmekle yiikiimliidiir.

(4) Bakanlik¢a meslekten ¢ikarilanlarm durumlari islem yapilmak tizere ilgili meslek kuruluguna bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Meslegin fcras:

Turist rehberligi hizmetleri

MADDE 25 —(1) Turist rehberligi hizmetleri sadece eylemli turist rehberleri tarafindan Kanun ve bu Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olarak
sunulur.

(2) Baska sifat veya unvanlarla icra edilen, ancak Kanun ve bu Yo6netmelik uyarmca turist rehberligi niteligi tasiyan her tiirlii hizmetin
yiiriitiilmesinde meslegi icra etme kosullarm tagtyan kisilerin ¢alistirilmasi zoruntudur.

(3) Bu hizmetler; seyahat acentacilig1 faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla kisi veya grup halindeki yerli veya yabanci turistlerin gezi dncesinde
secmis olduklar1 dil kullandarak iilkenin kiltiir, turizm, tarih, ¢evre, doga, sosyal veya benzeri degerleri ile varliklarmm kiltiir ve turizm politikalar:
dogrultusunda tanttilarak gezdirilmesi veya seyahat acentalar1 tarafindan diizenlenen turlarm gezi programmm seyahat acentasmmn yazih belgelerinde
tanimladig1 ve tiiketiciye satildigi sekilde yiirtitiilip acenta adma yonetilmesi hizmetleridir.

Ruhsatname alma zorunlulugu

MADDE 26 —(1) Ruhsatname sahibi olanlar turist rehberi sifatii kazanirlar ve Birlik tarafindan hazirlanan ¢alsma kartlarm kayith olduklart
odadan alabilirler. Birlik, calisma karti alan ve almayan turist rehberlerinin durumlarmi her yil Subat ay1 sonuna kadar Bakanhga bildirir.

(2) Ruhsatname sahibi olmadan turist rehberligi hizmeti sunulamaz. Sunanlar hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin dordiincti fikrasi ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarmnca islem yapilr.

Calhsma kart1 alma zorunlulugu

MADDE 27 —(1) Calsma karti, Bakanlik tarafindan ruhsatname verilmis turist rehberlerine, miiracaatlar: halinde Birlik tarafindan basilan ve
kayith olduklari oda tarafindan bir yil siireyle gegerli olmak tizere verilen izin belgesidir. Calisma karti alan turist rehberleri eylemli turist rehberidir ve
meslegi fiilen icra edebilir.

(2) Odaya tiyelik kosullarim kaybetmis veya odaya kars1 yiikiimliiliklerini yerine getirmemis olan turist rehberlerine ¢alisma karti verilmez.

(3) Calisma karti, Birlik yonetim kurulu tarafindan, kimlik bilgilerini igerecek, lizerinde fotograf ve kayit numarasi bulunacak sekilde hazrlanr,
onaylanir ve Aralk ay1 sonuna kadar odalara teslim edilir. Odalar, bir yil siire ile gegerli olacak ¢alisma kartlarmi, takip eden yilm Ocak ayi igerisinde
eylemli turist rehberlerine teslim eder. Calisma kart1 almak isteyen turist rehberleri Kasim ay1 iginde odalara miiracaat etmek zorundadirlar. Ancak ilk
bagvurularda veya eylemsiz turist rehberliginden eylemli turist rehberligine gegis basvurularinda galisma karti bu fikradaki siireler aranmaksizin
diizenlenir. Bu hallerde ¢alisma karti, ait oldugu yili takip eden yilin Ocak ay1 sonuna kadar gegerlidir.

Meslegin icrasina iliskin esaslar

MADDE 28 —(1) Meslek; Kanun, bu Y 6netmelik ve ilgili dier mevzuata uygun olarak icra edilir. Turist rehberleri mesleki onur ve itibarla
bagdasmayan herhangi bir faaliyet veya eylemde bulunamaz. Meslegin icrasnda tilkemizin kiiltlir, turizm, tarih, cevre, doga, sosyal ve benzeri
degerlerinin ve varlklarmm Bakanligm kiiltiir ve turizm politikalar1 dogrultusunda tanitilmasi esastir.

(2) Meslek sadece eylemli turist rehberleri tarafindan serbest meslek erbabi olarak veya 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine
tabi olarak icra edilir.

(3) Eylemli turist rehberleri iiyesi oldugu odanm talebi halinde, meslegi serbest meslek seklinde veya 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine tabi
olarak icra ettigine iliskin bilgileri verir.

(4) Turist rehberligi meslegini icra ederken turist rehberi, ¢alisma kartmi gogtis hizasinda gézle goriiliir sekilde tasimahdir.

Tiirk¢e rehberlik

MADDE 29 — (1) Turist rehberlerinin ¢alisma kartnda belirtilen yabanci dil/dillerde rehberlik yapmalart zorunludur. Ancak turist rehberleri, tura
katilanlarm Tiirkge bilmeleri ve talep etmeleri halinde mesleklerini Tiirkge olarak icra edebilirler.

Meslek etik ilkeleri

MADDE 30 — (1) Turist rehberleri, meslegin icrasmnda;

a) Kiiltiir, tarih ve turizm bilincine sahip olmak,

b) Yasal kurallara ve hizmet standartlarma uygun davranmak,

c) Diiriist, tarafsiz, insan ve toplum degerlerine saygih ve nezaketli olmak,

¢) Guivenilir ve sorumluluk sahibi olmak,

d) Gorev ve yetkilerini haksiz ¢ikar saglamak amaciyla kullanmamak,

e) Tarihi, kiiltiirel, dogal varliklar1 ve ¢evreyi korumak,

f) Gorev ve yetkisi dismda beyanda bulunmamak, gergek disi beyanda bulunmamak, her tiirlii ayrimeiliktan kagmmak,

g) Meslegin giiven ve saygmligmni, mesleki dayamsmayi zedeleyici tutum ve davraniglardan 6zenle sakmmak,

8) Meslektaslar1 arasmnda haksiz rekabete yol agacak her tiirlii tutum ve davramslardan kagmmak,

h) Kisisel politik, ekonomik ve sosyal goriislerini genel goriis olarak agiklamamak,

1) Hediye alma ve menfaat saglama yasagma uymak,

i) Meslekten gecici men veya meslekten ¢ikarma cezasi almis olmasi durumunda ¢alisma kartim teblig belgesinde belirtilen siire icinde teslim
etmek,

zorundadr.

Kamu kurumlarnnda calisan eylemsiz rehberler

MADDE 31 — (1) Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasi uyarmca kamu kurum ve kuruluslarmmn resmi faaliyetlerinde turist rehberligi hizmeti
verecek ruhsatname sahibi bir kamu goérevlisinin gorevlendirilmis olmasi hilinde ayrica turist rehberi bulundurulmasi zorunlu degildir. Ancak, bu
durumdaki gérevlinin yaninda ruhsatnamesinin onayh 6rnegi ile gérevlendirme belgesini bulundurarak denetimlerde gostermesi zorunludur.

Seyahat acentacilig: faaliyetinde bulunma yasagi

MADDE 32 —(1) Turist rehberleri; tur, paket tur, ulagim, konaklama, transfer gibi seyahat acentacilig: faaliyeti kapsamma giren hizmetleri
vermemek kosuluyla yalnizca turist rehberligi hizmeti sunabilir. Buna aykir1 davranan turist rehberleri hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
islem yapilr.



QOdaya iiye olma zorunlulugu

MADDE 33 —(1) Turist rehberlerinin, yerlesim yerinin bulundugu ilde kurulmus odalardan birine, yerlesim yeri olan ilde oda kurulmamigsa en
yakm ilde kurulmus odalardan birine {iye olmalar1 zorunludur. Hangi odalarm hangi illerdeki turist rehberlerini {iye olarak kaydedebilecekleri Bakanlik¢a
belirlenir. Ancak daha sonra oda olmayan ilde oda kuruldugu veya yerlesim yerleri degistigi takdirde turist rehberleri yerlesim yerinin bulundugu odaya
nakil olmak zorundadirlar.

(2) Turist rehberleri birden fazla odaya iiye olamazlar.

(3) Oda tiyeligi igin yeni bagvurularm, ruhsatnamenin teslim alindig1 tarihten itibaren alt1 ay i¢inde yapilmasi gerekir.

(4) Stirekli olarak yurt disgmda yasayan ve yurt icinde yerlesim yeri bulunmayan turist rehberleri bu durumlarimi belgelemeleri halinde; mevecut
odalardan birine iiye olabilir.

Oda iiyeligine kabul

MADDE 34 —(1) Turist rehberlerinin oda tiyeligine kabulii icin meslege kabul edilerek ruhsatname almis ve meslege kabul kosullarm
kaybetmemis olmalar1 gerekir. Oda {iyeligine kabul i¢in basvuruda bulunan turist rehberleri, ekinde asagidaki belgelerin bulundugu ve T.C. kimlik
numarasmm yer aldig1 dilekge ile dogrudan veya posta yoluyla ilgili odaya miiracaat eder:

a) Ruhsatnamenin ash veya noter onayh érnegi,

b) Yerlesim yeri belgesi,

¢) Miiracaat tarihinden 6nceki son ti¢ ay i¢erisinde alnmus adli sicil belgesinin asli,

¢) Diplomanm, gecici mezuniyet belgesinin veya ogrenimini yabanci iilkelerde yapmus olanlar icin Yiksekogretim Kurumu Baskanhgmndan
almacak denklik belgesi ile sertifika programindan mezun olanlar i¢in sertifikanin ash veya onayl 6rnegi,

d) 5901 sayih Kanun uyarmca diizenlenmis mavi kartm onayh 6rnegi,

e) Son ti¢ ay i¢inde ¢ekilmis en az dort adet renkli vesikalik fotograf,

f) Bagka odadan nakil yaptirmak isteyenler i¢in oda tiyesi olunduguna dair ilgili odadan almmus belge,

g) Oda tiyeligi aidatiu yatrdigma iliskin dekont.

(2) Bagvuru i¢cin aranan belgelerin asillarmm ya da onayl 6rneklerinin, bagvuru tarihinden itibaren bir ay icerisinde ibraz edilmesi kaydiyla
elektronik yolla bagvuru da kabul edilebili. Bu durumda istenilen belgelerin tamamlanmasi halinde, bagvuru elektronik bagvurunun yapildig: tarihte
yapilmis kabul edilir.

(3) Bagvuruyu teslim alan gorevli, belgelerin asillar ibraz ediimek kaydiyla drneklerinin aslna uygunlugunu altma isim ve unvanm yazarak bila
ticret tasdik eder.

(4) Bizzat yapilan bagvurular srasmda, annda giderilebilecek eksiklikler yazigmaya gerek kalmadan tamamlattirilr. Posta yoluyla génderilen
belgelerde tespit edilen eksiklikler ile bizzat yapilan basvurularda sonradan tespit edilen eksiklikler, eksikliklerin bagvuru sahibine bildirildigi yazmm
tebliginden itibaren otuz giin iginde tamamlattirtr. Eksikliklerin verilen siire iginde tamamlanmamasi halinde bagvuru reddedilir, ilgiliye yazih olarak
bildirilir.

(5) Bagvuru i¢in gerekli belgelerin tamamlanmasi kaydiyla; altmus giin iginde gerekli incelemeler yapilarak bagvuru oda yonetim kurulu tarafindan
karara baglanir. Bagvurusu kabul edilenler sicile kaydedilir. Bagvurusu reddedilenlere ret karari gerekgesi ile birlikte yazili olarak bildirilir.

(6) Oda iiyeligine kabul edilen turist rehberinin ad, soyad, sicil numarasy, iilkesel veya bolgesel turist rehberligi, bolgesel turist rehberi ise
calisabilecegi bolge veya bolgeler, yabanci dilleri, eylemli veya eylemsiz olduguna iliskin bilgiler Birligin resmi internet sitesinde yaymlanr. {lk defa bir
odaya tiiye olanlar i¢cin Birlik veri tabanma kaydedilmesi amaciyla tiim kisisel bilgileri ile adres ve iletisim bilgileri de Birlige kayit olunan oda tarafindan
ivedilikle Birlige génderilir.

(7) Yerlesim yeri degisen turist rehberi, eski yerlesim yerine gore {iyesi bulundugu odaya yerlesim yerinin degistigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde
bir dilekge ekinde gerekli belgeler ile birlikte bagvurmak zorundadir. Oda, turist rehberinin sicil dosyasmi, nakil bagvurusu ve eklerinin onayl birer
ornegini de ekleyerek, bagvurudan itibaren iki hafta i¢inde nakil yaptiriimak istenen odaya gonderir. Nakil islemlerinde aidat iadesi yapiimaz.

Reklam ve tamitim

MADDE 35 — (1) Turist rehberleri asagida belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde reklam ve tanitim yapabilir:

a) Reklam ve tanitim meslege iliskin nitelik ve 6zelliklerini gostermekle smirhdir.

b) Eylemsiz turist rehberleri reklam ve tanitim faaliyetinde bulunamaz.

c¢) Turist rehberligi hizmetinin tur, paket tur, ulasim veya konaklama gibi seyahat acentaciig: faaliyeti nitelifine girecek sekilde reklam veya
tamtim yapilamaz. Ancak turist rehberligi hizmeti smirlar iginde reklam ve tamitim yapilabilir.

¢) Reklam ve tanitim; gorsel, yazili veya elektronik yolla ilan vermek, kendine ait web sayfasi kurmak, baskalarma ait web sayfalarmda ilan
vermek suretiyle yapilabilir. Ancak turist rehberligi hizmetinin sunulmasi srasmda reklam ve tanitim yapilamaz.

d) Turist rehberleri her tiirli reklam ve tantim faaliyetlerini, Bakanhgm kiiltiir ve turizm politikalarma, mesleki etik ikelerine, genel ahlak
kurallarma uygun olarak ve gercege aykir1 olmayacak sekilde yapmak ve ilanda iletisim bilgilerini sade ve anlasilir bir dille yazmak zorundadir. Reklam
ve tanitim faaliyetlerinde haksiz rekabet yaratmak, baska bir turist rehberinin faaliyetlerinin reklamim yapmak veya kotillemek yasaktir.

(2) Turist rehberlerinin, meslekleriyle ilgili kitap, derleme, makale, kése yazisi, haber gibi yaymlarda turist rehberi unvanmi kullanmasi reklam ve
tamtim faaliyeti degildir.

Turist rehberi iicretleri

MADDE 36 —(1) Taban iicret tarifesi, birlikler le TURSAB’m goriigleri alnarak Bakanlik tarafindan net {icret tizerinden belirlenir ve her yil
4/1/1961 tarihli ve 213 sayil Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarmmca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oranmdan
az olmamak kaydiyla artrilarak en ge¢ Aralk aymda, izleyen takvim yilmmn basmdan itibaren yiiriirliige girmek tizere Bakanlik tarafindan ilan edilir.
Taban ticretleri tur, paket tur, gece turu ve transfer olarak giinliik ve aylik taban iicreti iizerinden belirlenir.

(2) Taban ticret tarifesi, Bakanlk resmi internet sitesinde duyurulur.

Taban iicrete uyma zorunlulugu

MADDE 37 —(1) Turist rehberleri, taban {icret tarifesinde belirlenen ticretin altinda turist rehberligi hizmeti sunamaz. Taban {icret altmda
calisilabilecek sosyal ve kamusal nitelikli turist rehberligi hizmetleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarmm protokol geregi agirladiklar: konuklar,

b) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernek ve vakiflar ile resmi ve 6zel 6gretim kurumlari tarafindan
veya engelliler i¢cin bedelsiz ve tam sponsor destegi olmadan diizenlenen ve gelir getirmeyen geziler.

(2) Taban ticret altnda turist rehberligi hizmeti almak isteyen bu maddenin birinci fikrasi kapsammdaki kuruluglar, taleplerini gezinin baslayacagi
yerdeki yetkili odaya, taban {icret altnda turist rehberligi hizmeti sunmayi kabul eden turist rehberi ise taban ticretin altinda turist rehberligi hizmeti
almak isteyen kamu kurum ve kurulusunun talep yazsi ile birlikte durumu kayith oldugu odaya bildirmek zorundadir.

Sézlesme yapma zorunlulugu

MADDE 38 —(1) Turist rehberlerinin tur i¢in belirlenen ticreti ihtiva eden yazih turist rehberligi sézlesmesi yapmalari zorunludur. Sozlesme
seyahat acentast ile turist rehberi arasmda veya dogrudan turist rehberi ile turist/turistler arasinda hizmet vermeye baslamadan 6nce yapilir. Hakl
nedenlerin bulundugu héallerde ve gegerli mazeretleri sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin i¢inde yazih olarak diizenlenmek kaydiyla e-posta,



faks, telefon mesaji ve benzeri yollarla sdzlesme yapilabilir.

(2) Sozlesmede, turist rehberinin ruhsatname ve oda sicil numaralari ile acentanm isim, acenta belge ve vergi numarasmm, tebligat adreslerinin,
s6zlesme konusu turun ¢aligma dilinin, tur giizergdhmm, grup milliyeti ve gruptaki turist sayismm; tur progranu ile taban ticret tarifesinde ilan edilen
ticrete uygun olarak hesap edilen toplam ticretin, diizenleme tarihinin ve taraflarm wslak imzalarmmn bulunmasi, kamu yararma yapilacak turlarda
s6zlesmenin acenta kismma ilgili kamu kurumunun bilgilerinin yazih ve yetkili imzasmmn olmasi zorunludur.

(3) 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda yapilan belirli veya belirsiz siireli sézlesmelerde ise, turist rehberinin ruhsatname ve oda sicil numaralar ile
acentanm isim, acenta belge ve vergi numarasmm, tebligat adreslerinin ve taban ticret tarifesine uygun olarak belirlenen aylk ticretin ve ¢alisma
saatlerinin gosterilmesi zorunludur.

(4) Yapilan sozlesme ti¢ niisha olarak diizenlenir ve birer niishasi taraflara verili. Sézlesme 6rnekleri Birlik tarafindan hazrlanir ve resmi
internet sitesinde ilan edilir. Tlgili kanunlarda belirtilen hiikiimler sakh kalmak kosuluyla sézlesmenin iki yil siireyle saklanmasi ve herhangi bir
denetleme/sorusturma durumunda turist rehberi tarafindan ilgili makamlara sunulmasi zorunludur. Sunulmayan sozlesme yapimanus sayilr.

(5) Tur i¢in yazih s6zlesme yapmayan veya taban {icretin altnda {icret ile ¢alisan turist rehberi, Birlik tarafindan her bir fiil icin ayr1 ayr1 olmak,
Birlik biitgesine gelir kaydedilmek ve {i¢ giinliikk taban ticreti tutarmdan az olmamak izere turun toplam siiresine karsilik gelen taban ticreti kadar idari
para cezastyla cezalandirilr. Birlik biitgesine aktarilacak bu gelirler, odalarm ve Birligin denetim giderlerinin karsilanabilmesi i¢in kullanilir.

Rehberlikte uzmanlasma e gitimi

MADDE 39 (1) Turizm ¢esitliligi dikkate alnarak, bélgelerine gore uzman turist rehberi yetistirilmesi ve turist rehberlerinin ¢esitli konularda
egitilmesi amaciyla, Bakanlign gozetim ve denetimi altmda Birlk veya Birligin uygun goriisii ile odalar tarafindan ticretli veya ticretsiz uzmanlik egitimi
programlart diizenlenebilir. Birlik ve odalar bu konuda egitim vermeye yetkili kamu kurum ve kuruluglariyla, yiiksekogretim kurumlartyla, konusunda
uzmanlagmis 6zel sahislarla, diger meslek kuruluglari ve 6zel kuruluglarla isbirligi yapabilir.

(2) Uzmanlasma egitim programma katilan ve egitim sonucunda yapilan smavlarda bagarih olan turist rehberlerine Birlik tarafindan bir uzmanhk
sertifikas1 verilir ve sicile iglenir.

(3) Uzmanlagma egitimi ve smavlara iliskin usul ve esaslar Birlik tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Meslegin Korunmasi, Denetleme ve Disiplin Islemleri

Meslegin korunmasi

MADDE 40 — (1) Turist rehberligi hizmetleri sadece turist rehberleri tarafindan sunulur.

(2) Kanun kapsami diginda hangi ad altinda olursa olsun turist rehberligi niteliginde bir faaliyet yiiriitiilmesine hak kazandiracak egitim
programlar1 diizenlenemez veya belge verilemez. Bu hitkme aykir1 hareket edenler hakknda Bakanlik tarafindan fiilin agirhig: ile stiresi dikkate almarak
besbin Tiirk Lirasmdan onbesbin Tiirk Lirasma kadar idari para cezasi uygulanir. Bu fiillerin islenmesi durumu meslege engel hal olusturur.

(3) Ruhsatname sahibi olmadan turist rehberligi hizmeti sunanlar bu fiilin tekrar1 hilinde meslege kabul edilmez.

(4) Ikinci fikrada yasaklanan fiilleri isleyenler ile ruhsatname sahibi omadan veya meslekten gecici olarak men edilmis veya ¢ikariimis olmasma
ragmen turist rehberligi hizmeti sunanlar, Birlik tarafindan veya ilgili miilki idare amirlerince faaliyetten men edilir ve durum Cumhuriyet savciigma
bildirilir.

(5) Eylemsiz turist rehberlerinden turist rehberligi hizmeti sunanlar hakkinda, Kanunun 7 nci maddesinin besinci fikrasi uyarmca Bakanlk
tarafindan idari para cezasi uygulanr.

(6) Kanuna gore verilen idari para cezalar teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde tahsil edilir. Kanunda hitkiim bulunmayan hallerde idari para
cezalari hakkinda 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(7) Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde Birlik tarafindan verilen idari para cezalari Birlik yonetim kurulu tarafindan verilerek ilgilisine teblig edilir.

Turist rehberligi hizmetlerinin denetimi

MADDE 41 —(1) Turist rehberligi hizmetleri ile ilgili olarak Kanunda 6ngoriilen her tiirlii denetim, Bakanlkea yetkili kilmacak personel veya
Genel Miidiirligiin talimati ile Il Miidirliklerince yetkilendirilen personel veya meslek kuruluslari tarafindan yapilir. Denetimlerde isbirligi yapiimast
amaciyla ihtiyag duyulmasi veya TURSAB’m talebi halindle TURSAB’dan temsilci alnabili. Meslek kuruluslari ve/veya TURSAB’m katilimc
bulunmadig1 hallerde Bakanlik gérevlendirecegi yetkililer eliyle de dogrudan denetim yapabili. Meslek kuruluslar: tarafindan yapilan denetimlerde de is
birligi yapiimasi amaciyla ihtiyag duyulmasi veya TURSAB i talebi hilinde TURSAB ve 11 Miidiirfitklerinden temsilci alnabilir. Denetimlerin mesle
kuruluslar ile isbirligi cergevesinde yapiimasi esastir. Tl Miidiirligii veya TURSAB’dan katiim olmadigi takdirde, Birlik tarafindan yetkilendirilmis iki
denetmen marifetiyle turist rehberligi hizmetleri ile ilgili denetimler gerceklestirili. Bakanlk ve meslek kuruluslar gerek gordiigiinde kolluk gii¢lerinden
yardm alir.

(2) Meslek kuruluglarmm denetimleri yonetim kurullarmca konusunda uzman kisiler arasmdan gérevlendirilen denetim elemanlar tarafindan
yapilr. Denetime katilacak TURSAB yetkilileri d¢ TURSAB Y 6netim Kurulu tarafindan konusunda uzman kisiler arasmdan gorevlendirilir. Denetin
elemanlarmm tiimii i¢in, denetim eleman: olduklarma iligkin kimlik bilgilerini iceren ve hangi meslek kurulusunca gérevlendirildiklerine iliskin fotografh
tamtim kart1 diizenlenir. Denetim elemanlari bu kartlarmi denetim srasmda gortiniir sekilde tasimak zorundadir.

(3) Denetim elemanlarmm egitimi Birlik tarafindan yapilir ve bagh olduklari odalara bildirilir.

(4) Denetim swrasinda gecerli calisma karti, tur programy, sézlesme 6rnegi, calisma kartmda belirtilen dil veya dillerde, bolgesi dahilinde hizmet
verilip verilmedigi, turist rehberligi hizmetinin Kanuna, bu Y énetmelige, meslek etik ilkeleri ile Bakanhgm kiiltiir ve turizm politikalarma uygun sunulup
sunulmadig incelenir. Denetimlerde tespit edilen konular diizenlenecek tutanak ile belirlenir ve denetim elemanlari tarafindan imzalanir.

(5) Bakanlik veya I1 Miidiirliikleri yetkililerinin katiimlar1 ile gergeklestirilen denetimlerde dérdiincii fikradaki hususlar ile birlikte tespit edilen ilgili
diger mevzuata aykiri durumlar da Bakanlik veya 11 Miidiirliikleri yetkililerince ayr1 bir tutanaga baglanir. Turist rehberligi ile ilgili denetimlerde Bakanhk
tarafindan cezai islem uygulanacak tutanaklar Bakanlk adma 11 Miidiirkikleri tarafindan yiiriitiilir. Bakanlik veya 11 Miidiirhigii yetkilileri tarafindan
turist rehberlerinin denetimine iliskin tutulan tutanagm bir 6rnegi Birlik tarafindan gérevlendirilmis denetim gorevlisine verilir.

(6) Denetim srasnda denetim gorevlilerine her tiirii bilgi ve belgenin ibraz edilmesi zorunludur.

(7) Denetim faaliyetleri seyahat acentalig1 faaliyetini, turist rehberligi hizmetini veya hizmeti alanlar1 rahatsiz edecek sekilde yapilamaz.

(8) Bakanlk veya 11 Miidiirliikleri yetkililerinin de katihmlar1 ile gergeklestirilen turist rehberligi hizmetlerine yonelik yapilan denetimlerde;

a) Isletme belgeli seyahat acentalarmmn, 14/9/1972 tarihli ve 1618 saylh Seyahat Acentalar1 ve Seyahat Acentalar Birligi Kanununa aykiri
fiillerinin tespiti halinde diizenlenecek tutanaklara, aym Kanunun ilgili maddeleri uyarmca uygulanacak cezai iglemler hazirlanacak rapor ile birlikte
denetimi gergeklestirenler tarafindan,

b) Isletme belgesi olmaksizmn seyahat acentaciip: faaliyeti gosterdigi tespit edilen kisi ve kuruluslar hakkinda diizenlenen tutanaklara, 1618 sayih
Kanunun ilgili maddeleri uyarmca uygulanacak cezai islemler denetimin yapildig1 yerin en biiyiik miilki amirince,

¢) Diger hususlarin tespit edildigi tutanaklara iligkin iglemler ilgili karum ve kuruluslarca,

yerine getirilir.

(9) 1618 sayih Kanuna ayk fiillerin tutanaklara islenebilmesi i¢in, denetimlerde Bakanhk veya il Miidiirliigii temsilcisinin bulunmas esastir.

(10) Meslek kurulusu tarafindan yapilan denetimlere, 11 Miidiirliigii gorevlilerinin katilmmm saglanmast icin her aym son haftasmda bir sonraki
aym denetim progranu bildirilir; TURSAB denetmenlerinin de denetimlere katihmmmn saglanmasi igin en az iki giin éncesinden yazih bilgi verilir.



(11) Tutanaklar otokopili ve seri numarah olarak ti¢ niishadur.

(12) Hakkinda tutanak tutulan sahsm imza atmasi sarti ile tutanagm bir 6rnegi ilgiliye verilebilir.

(13) Tutanak eksiksiz ve okunakl olarak doldurulur.

(14) Denetim gérevlileri bolimiine denetimi yapan gorevlilerin adi, soyadi, gorevli oldugu kurum ile unvan yazilir ve imzalanir.

(15) Tutanagmn iptal edilmesi halinde denetim tutanagmmn tizerine “IPTAL” yazilr ve denetim tutanag: denetime katilan gorevliler tarafindan
imzalanir ve kogandan kopariimaz.

(16) Denetim gorevlileri denetim sonunda tespitlerini bir rapor ile en gec yedi giin i¢erisinde Oda bagkanmm onayma, Oda baskamn ise onbes giin
icinde resmi yazi ekinde Birlige sunar.

(17) Bakanlik¢a yapilan denetimlerde, turist rehberiyle ilgili disiplin cezas1 gerektiren hallerde tutulan tutanaklar islem yapilmak tizere ilgili Birlige
gonderilir.

(18) Denetimlerde, Birlik tarafindan hazirlanan ve Bakanlik¢ca onaylanan tutanak érnekleri kullanilir.

Disiplin kurulu

MADDE 42 —(1) Birlik disiplin kurulu, turist rehberlerinin disiplin iglemlerini Kanun, bu Y ¢netmelik ve ilgili diger mevzuatta 6ngériilen usul ve
esaslar ¢ergevesinde yiiriitiir. Disiplin cezasi verme yetkisi, disiplin kuruluna aittir. Disiplin kurulu ancak kendisine bagh olan oda iiyesi turist rehberleri
hakkinda karar alr. Birlik disiplin kurulu, aday olan veya genel kurul tiyelerince aday gosterilen genel kurul tiyeleri arasmdan ti¢ asil ve iki yedek, genel
kurul tiyelerince aday gosterilen avukat veya hukuk fakiiltesi 6gretim tiyeleri arasmdan iki asil ve bir yedek olmak tizere Birlik genel kurulunca ¢ yil
icin secilen beg asil ve li¢ yedek tiyeden olugur. Asil tiyelerin tiyelik sifatm yitirdigi hallerde yedek tiyeler segilme usuliine gore secilme siralari esas
almarak asil {iye sifatmi kazanir. Disiplin kurulu tiyeleri kendi aralarmdan bir bagkan ve bagkan yardimcisi seger.

(2) Birlik disiplin kurulu ig yogunluguna gore ve her durumda en geg¢ ii¢ ayda bir toplanr. Baskanmn bulunmadig hallerde baskan yardimcisi
disiplin kuruluna bagskanlik eder. Disiplin kurulu, baskanmn yazili, faks veya elektronik posta yoluyla ¢agrisi iizerine olaganiistii de toplanabilir.

(3) Birlik disiplin kurulu giindemli veya giindemsiz toplanabilir. Giindemli toplantilarda, toplantt ¢cagrisi giindem belirtilerek yapilr. Birlik disiplin
kurulu toplantya katilan tiyelerin talep etmesi halinde, giindemde bulunmayan konulari da goriisiip karara baglayabilir. Toplantida gériisiilen veya
karara baglanan hususlar, karar alinan hallerde kararn nisaby, karara katiimayan iiyeler de belirtilerek tutanaga gegirilir ve toplantiya katilan iiyeler
tarafindan imzalanir.

(4) Birlik disiplin kurulu, iye tam sayisinm salt cogunluguyla karar alir.

(5) Birlik disiplin kurulu toplantilari, Birlik merkezinde veya disiplin kurulu bagkannmn daveti ile Birlk merkezinin bulundugu il dismda da
yapilabilir.

(6) Disiplin kurulunun sekretarya hizmetleri Birlik tarafindan yiiriitiiliir ve disiplin kurulu karar defteri Birlik merkezinde muhafaza edilir.

Disiplin sorusturmasina iliskin esas ve usuller

MADDE 43 — (1) Oda tiyeleri ile ilgili uyarma ve kmama cezasm gerektiren hallerde, tiye olunan odanm y6netim kurulunun bagvurusu lizerine;
meslekten gecici men ve meslekten ¢ikarma cezasmi gerektiren haller ile oda ve Birlk organlarmn tiyelerinin fiillerinde ise Birlik yonetim kurulunun
veya oda yonetim kurulunun bagvurusu iizerine Birlik disiplin kurulu tarafindan disiplin sorusturmasi baslatilir. Fiilin Birlige bildirilmesinden itibaren en
gec bir yil iginde disiplin sorusturmasi sonuglandirilir.

(2) Turist rehberleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasmda asagida belirtilen usul ve esaslar uygulanir:

a) Disiplin sorugturmasi agilmast amaciyla yapilan kisisel bagvurularda posta bedeli bagvuru sahibinden alnir. Bakanlik, Birlk ve Birlik mensubu
odalardan gelen kendi namlarma bagvurular ile denetim tutanaklar1 bu bedelden muaftirlar.

b) Turist rehberligi faaliyetini icra ederken uyarma ve kinama cezasm gerektiren hallerde bulundugu tespit edilen turist rehberine, Birlik disiplin
kurulu tarafindan, varsa delilleriyle birlikte yazili savunmada bulunmasi icin on bes giin siire verildigi, aksi takdirde savunma hakkindan vazge¢mis
sayilacag bildirilir. Savunma siiresinin bitti§inin veya savunmanm verildiginin tespitini takiben Birlik disiplin kurulu, denetleme raporunu, varsa diger
delilleri, ifade tutanaklarmu, veriimisse savunmayi en geg alti ay icinde inceler ve karara baglar.

c) Meslekten men ve g¢ikarma cezasmi gerektiren bir fiil veya halin tespit edimesi durumunda, Disiplin kurulu, ilk toplantismda durumu
inceleyerek sorusturma gerekip gerekmedigi konusunda karar alr. Sorusturma agimasmin reddine karar verilmesi halinde alman karar miiracaat
makamy, kisi ve kuruluglara bildirilir. Sorusturma ag¢ilmasma karar verildigi hallerde, Disiplin kurulu bir sorusturmaci belirleyebilir veya sorusturmayi
kurul olarak gergeklestirebilir.

¢) Meslekten men ve ¢ikarma cezasm gerektiren hallerde bulundugu tespit edilen turist rehberine, disiplin kurulu veya sorusturmaci tarafindan,
varsa delilleriyle birlikte yazili savunmada bulunmasi igin onbes giin siire verildigi, aksi takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacag bildirilir.
Disiplin kurulu veya sorusturmaci, savunma isteme yazismi, sorugturma agilmasma karar verildigi ya da kendisine gérevin teblig edildigi tarihten itibaren
onbes giin i¢inde ilgiliye bildirir. Savunma talep yazisi ekinde, sorugturma konusu ile ilgili ve gizlilik kaydi tasimayan belge drnekleri de verilir.

(3) Disiplin kurulu veya sorusturmaci, hakkinda sorugturma yaptig kisiyi ve konuyla ilgili diger kisileri s6zlii olarak da dinleyebilir. S6zlii olarak
alman bilgiler bir tutanaga baglanir ve ilgiliye bu tutanak imzalattirilir.

(4) Sorusturmact her tiirli bilgi ve belgeyi topladiktan sonra, vardigi sonucu da belirten bir rapor hazirlayarak en ge¢ iki ay iginde Disiplin
kuruluna sunar.

(5) Disiplin Kurulu, sorusturmacmmn sundugu rapor ve belgeleri inceleyerek sugu sabit goriirse disiplin cezasm verir.

(6) Birlik disiplin kurulu veya gérevlendirilen sorusturmaci tarafindan ilgili kisi ve makamlardan istenen her tiirlii bilgi ve belgenin belirtilen siire
icinde verilmesi zorunludur.

(7) Turist rehberleri hakkinda disiplin sorusturmasi agiimasi ve sonuglandiriimasi ceza yargilamasmdan bagimsizdir. Ceza yargilamasi sonucunda
verilecek hiikiim disiplin cezasi uygulanmasma mani degildir.

Uyarma ve kinama cezalan

MADDE 44 —(1) Turist rehberlerine Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmm (a) bendinde sayilan hallerde uyarma, aym fikranmn (b)
bendinde sayilan hallerde ise kmama cezasi verilir ve sicillerine islenir.

Meslekten gecici men cezasi

MADDE 45 —(1) Turist rehberleri Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmn (c) bendinde belirtilen hallerde meslekten gecici olarak men
edilir. Meslekten gegici men cezasi alan turist rehberi ceza siiresince meslegini icra edemez. Ilgili maddede sayilan hallerden,

a) 1618 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin tigtincii fikras1 hitkiimleri sakli kalmak tizere hakli veya zorunlu bir neden olmaksizin turun siire ve
glizergadhnm degistirilmesi halinde bir aydan ti¢ aya kadar,

b) Yetkililerce yapilan denetimlerde bilgi vermekten kagmilimasi veya seyahat acentaligr niteliginde faaliyette bulunulmasi halinde, bir aydan ti¢
aya kadar,

¢) Turizm meslek kuruluslarma, yoneticilerine, calisanlarma veya meslege karsi giiven ve itibari zedeleyecek veya turizme zarar verecek nitelikte
haksiz s6z ve davraniglarda bulunulmasi halinde, dért aydan alt1 aya kadar,

¢) Kanuni istisnalar sakh olmak {izere meslegin ¢alisma kart1 almmadan icra edilmesi halinde, dért aydan alti aya kadar,

d) Gergegin gizlenmesi, yalan veya eksik bilgi veriimesi halinde, yedi aydan dokuz aya kadar,

e) Caligma kartnda belirtilen dil veya diller digmda icra edilmesi halinde, yedi aydan dokuz aya kadar,



f) Bolgesel turist rehberlerinin, bolgesi disinda turist rehberligi faaliyetinde bulunmasi halinde, yedi aydan dokuz aya kadar,

g) Turist gruplarma veya turistik kuruluslara kasith olarak zarar verilmesi halinde, on aydan bir yila kadar,

§) Secimlerin bu Kanuna ve bu Kanun uyarinca belirlenen kurallara uygun sekilde yapilmasmm engellenmesi halinde, on aydan bir yila kadar,

h) Aym y1l iginde iki kez kinama cezas1 almmasi halinde, bir aydan ti¢ aya kadar

stireler ile meslekten gegici men cezasi uygulanir.

(2) Meslekten gecici men cezasi alan turist rehberleri, disiplin kurulu kararmm kendilerine teblig tarihinden itibaren en ge¢ on giin icerisinde
calisma kartlarm bagh bulinduklari odaya teslim ederler. 1lgili oda tarafindan ¢alisma kart1 teslim belgesi hazirlanr ve neticesi gecikmeksizin Birlige
bildirilir. Turist rehberlerinin almus olduklar disiplin cezalari sicillerine islenir.

(3) Meslekten gegici men cezasi alanlara iliskin bilgiler, Birlik tarafindan gecikmeksizin Bakanhiga ve TURSAB’a bildirilir.

Meslekten ¢ikarma

MADDE 46 —(1) Turist rehberleri, Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmm (¢) bendinde belirtilen hallerde Birlik disiplin kurulunca
meslekten ¢ikarilr.

(2) Meslekten ¢ikarma cezasi alanlara iliskin bilgiler Birlik tarafindan gecikmeksizin Bakanhga, TURSAB’a ve turist rehberinin kayith oldugu
odaya bildirili. Oda, disiplin kurulu kararm yedi giin icerisinde meslekten ¢ikarilan turist rehberlerine teblig eder. Meslekten ¢ikarilan turist rehberi de
en gec on giin icinde ¢aliyma kartmi odaya iade etmek zorundadir. Caliyma kart1 iptal edilenler Birligin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(3) Meslekten ¢ikarilan turist rehberlerinin ruhsatnamelerinin Bakanhga iadesi hakkinda 24 tincti maddenin tigiincii fikrasi hitktimleri uygulanir.

Disiplin kurulu kararlarinin tebligi

MADDE 47 —(1) Disiplin kurulu kararlari turist rehberinin kayith bulundugu odaya gonderilir. Kararm ilgili odaya ulastig1 tarihten itibaren yedi
giin icerisinde oda tarafindan turist rehberine teblig edilir ve hazirlanan teblig belgesi Birlige génderilir.

Disiplin cezalarina itiraz

MADDE 48 —(1) Turist rehberleri, uyarma ve kmama cezalarma karsi kararm teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde disiplin kurulu
bagkanligma itiraz edebilir. Turist rehberleri, disiplin kuruluna itiraz edilmeyen uyarma ve kinama cezalari ile itiraz iizerine alman kararlar, meslekten
gecici men cezalar ve meslekten ¢ikarma cezalarma karsi altmis giin iginde idari yargi yoluna bagvurabilirler.

Tebligat ve ceza zamanagim

MADDE 49 — (1) Savunma vermeye ve taniklik yapmaya davet yazilari ile ceza kararlary, ilgili kisilere iadeli taahhiitlii olarak yapilir.

(2) Her ne sebeple olursa olsun fiilin islendigi tarihten itibaren iki yil iginde islem yapimamasi halinde, ceza verme yetkisi zaman agimma ugrar.
Ancak, aynu fiil goriilmekte olan bir davaya konu ise iki yillik siire yargi kararmmn kesinlesmesinden itibaren baglar.

BESINCi BOLUM
Meslek Kuruluslan

Meslek kuruluslarimn tesekKkiilii

MADDE 50 —(1) Odalar ve odalarm iist kurulusu olan Birlik, Kanunda ve bu Y 6netmelikte belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak
tizere kurulan tiizel kisilige sahip ve kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

(2) Kanun hiikiimleri digmda ve bu Y 6netmelikte belirlenen esas ve usuller dismda meslek kurulugu kurulamaz.

(3) Meslek kuruluslar yetkili olduklart il veya cografi bolge dismda faaliyette bulunamaz.

Odalann yetki ¢evreleri

MADDE 51 —(1) Turist rehberlerinin, yerlesim yerinin bulundugu ilde kurulmus odalardan birine, yerlesim yeri olan ilde oda kurulmamigsa en
yakm ilde kurulmus odalardan birine iiye olmalar1 zorunludur. Ancak daha sonra oda olmayan ilde oda kuruldugu veya yerlesim yerleri degismesi
halinde turist rehberlerinin yerlesim yerlerinin bulundugu odaya nakil olmalar gerekir.

(2) Hangi odalarin hangi illerdeki turist rehberlerini tiye olarak kaydedebilecekleri Bakanlik¢a belirlenerek meslek kuruluglarma bildirilir ve resmi
internet sitesinde ilan edilir.

(3) Turist rehberleri birden fazla odaya tiye olamazlar.

(4) Kanun ve bu Yo6netmelik hitkiimleri geregince ruhsatname almaya hak kazananlarm, ruhsatnameyi aldiklart tarihten itibaren en geg yiiz
seksen giin i¢inde odaya tiye olmalari zorunludur.

(5) Odalarmn yetki gevresi cografi olarak yakm iller ve ¢aligma bolgesi dikkate almarak Bakanlik tarafindan belirlenir ve resmi internet sitesinden
ilan edilir.

Odalarn kurulmasi ve kapatilmasi

MADDE 52 —(1) Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarmca tiizel kisilige sahip ve kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan oda
kurulabilir.

(2) Odalarm merkezleri kurulduklart ildir. Aym ilde birden fazla oda kurulabilir.

(3) Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikras geregince oda kurulus bagvurusu, oda kurulmasm talep eden turist rehberlerinin, odanmn kurulacag ili
belirten imzah dilekgesiyle valilige yapilr. Dilekceye, bagvuran turist rehberlerinin T.C. kimlik numaralar1 ve ruhsatnamelerin onayh birer 6rnegi ile adli
sicil kayit beyanlar1 eklenir. Valilik, basvuruyu ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde inceleyerek, goriisii ile birlikte Bakanlhga gonderir. Bakanlik,
valiligin talebi {izerine oda kurulduguna dair bir belge diizenleyerek, kurulan odaya teslim edilmek tizere valilige gonderir Oda kurulusu
tamamlandigmda tiye olunmak istenen birlige miiracaat edilir. Oda kurulus kosullarmi tagimayan basvurular reddedilir.

(4) Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasi hiikiimleri sakli olmak tizere; kurulus belgesi alnmadan oda faaliyete gecirilemez. Oda
kurulusu, Bakanligm ve bagl olunan Birligin resmi internet sitelerinde ilan edilir.

(5) Bir ilde oda kurulmasi halinde, varsa o ilde kurulu bagka bir odaya kayith olup kurulus bagvurusu yapmus olanlar ile o ilin yetki ¢evresinde
bulundugu odaya kayith olanlarm meslek sicilleri, yerlesim yeri kosulunun yerine gelmis olmasi kaydiyla yeni odaya ve bagh oldugu birlige devredilir.
Devredilen sicillerin birer niishas1 devreden odanm arsivinde saklanr.

(6) Uye sayssi ellinin veya il baznda kayith olan toplam turist rehberi sayismm en az yiizde yirmisinin altma diisen odalar, bu durumun tespit
edildigi tarihten itibaren alt1 aylk siire sonunda da devam etmesi hélinde; iki mali yil Gist tiste bilangosu menfi bakiye veren odalar ise ikinci bilangonun
aciklanmasm miiteakiben ilgili Birlik yonetim kurulunun karariyla kapatilarak tasfiye edilir ve tasfiye sonucunda kalan malvarligs ilgili birlige devredilir.

(7) Kanun hiikiimleri uyarmnca odalarmn kapatimas: halinde, ilgili oda en ge¢ onbes giin icinde Bakanliga ve Birlige bildirimde bulunmak
zorundadir. Bakanlik kapatilan odaya iiye turist rehberlerinin durumlarmi degerlendirir ve tiye olacaklari odayi belirler.

Bolgesel odalarin kurulmasi

MADDE 53 —(1) Oda olmayan illerde, yerlesim yeri bolgesel odanm yetki ¢evresindeki illerde olan en az elli turist rehberinin oda merkezinin
bulunacag ili belirten bagvurusu iizerine Bakanlk tarafindan tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan bélgesel odalar
kurulabilir.

(2) Bolgesel oda kurulus bagvurusu, oda olmayan illerde yerlesim yeri bélgesel odanmn yetki ¢evresindeki illerde olan en az elli turist rehberinin
odanin kurulacagi veya merkezinin bulunacag ili belirten imzal dilekgesiyle Bakanhga yapilir. Bagvuruda bulunan turist rehberlerinin T.C. kimlik
numaralari ve ruhsatnamelerinin onayl birer rnekleri ile adli sicil belgeleri eklenir. Bakanlk bagvuruyu inceler ve uygun gordiigii takdirde bélgesel oda
kurulduguna dair bir belge diizenleyerek, kurulan odaya teslim edilmek iizere bolgesel oda merkezinin bulundugu valilige gonderir.



(3) Bolgesel odalar, odalar hakkindaki hiikiimlere tabidir.

Temsilcilikler

MADDE 54 —(1) Birlik yoénetim kurulu, oda bulunmayan illerde temsilcilik agabilir veya talepleri hilinde odalara temsilcilik agma yetkisi
verebilir.

(2) Temsilciliklerin yiiriitecegi is ve hizmetler ile temsil yetkileri Birlik yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Meslek kuruluslarinin gérev ve yetkileri ile genel faaliyet esaslan

MADDE 55 — (1) Meslek kuruluslari, Kanunun 8 inci maddesinin tigiincii fikrasinda belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur.

Birlik organlarinin isleyisine iliskin Bakanlhkc¢a yapilan islemler

MADDE 56 —(1) Olagan genel kurul toplantismi zamaninda yapmayan birligin genel kurul islemleri, Bakanlik tarafindan gérevlendirilecek ii¢
kisilik kurul tarafindan yiiriitiiliir ve gérevlendirmeyi izleyen iki ay igerisinde olagan genel kurul yapilir.

(2) Kanunun 10 uncu maddesinin dordiincii fikrasi ¢ergevesinde Birlk yonetim kurulunun Birlk genel kurulunu olaganiistii toplantiya
cagrmamasi veya hakli nedenlerle ¢agiramamasi halinde, Birlik yonetim kurulu bu durumu en ge¢ on giin iginde Bakanliga yazli olarak bildiri. Bu
halde olaganiistii toplantiya iligkin iglem ve faaliyetler, Bakanlik tarafindan gorevlendirilecek ii¢ kisilik kurul tarafindan yiiriitiilir ve gorevlendirmeyi
izleyen bir ay i¢inde olaganiistii genel kurul yapilir.

(3) Kanunun 10 uncu maddesinin altmei fikrasmm (d) bendi kapsaminda Birlik yonetim kurulu asil veya yedek tiyelerinin, kurulun karar sayismmn
altma diismesi sonucunu doguracak sekilde istifas1 halinde; durum Birlik tarafindan en ge¢ on giin iginde Bakanliga yazili olarak bildirilir. Bu halde ti¢ ay
icinde yapilacak se¢imlere kadar Birlik, Bakanlik tarafindan gorevlendirilecek ti¢ kisilik kurul tarafindan yonetilir.

(4) Kanunun 10 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasmmn (a) bendi kapsammda Birlik denetim kurulu asil veya yedek tiyelerinin, kurulun karar yeter
sayisinmn altma diismesi sonucunu doguracak sekilde istifast halinde; durum Birlik tarafindan en geg¢ on giin iginde Bakanliga yazili olarak bildirilir. Bu
halde ilk genel kurul toplantisma kadar Bakanlik tarafindan bir denetgi goreviendirilir.

Meslek kuruluslarimin gelir ve giderleri

MADDE 57 — (1) Meslek kuruluslar gelir ve giderlerini Kanunun 11 inci maddesi ¢ergevesinde uygular.

Aidatlar

MADDE 58 — (1) Yillik aidat miktarlart ile aidat almmayacak héller Birlik yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Eylemli turist rehberlerinin 6deyecekleri yillik aidat, aylik asgari ticretin briit tutarmm yiizde yirmisinden fazla olamaz.

(3) Eylemsiz turist rehberleri, eylemli turist rehberlerinin 6dedigi aidatn beste biri oraninda aidat 6der.

(4) Oda aidatmm ilki Ocak ay1 sonuna kadar, ikincisi Haziran ay1 sonuna kadar iki esit taksit olmak iizere kayith olnan odaya 6denir. Isteyen
tiyeler oda aidatlarmi herhangi bir indirim talep etmeksizin tek seferde de Ocak ay1 sonuna kadar ddeyebilir.

(5) Birligin, {iye odalarm gelirlerinden elde edecegi Birlik pay, elde edildikleri takvim yilmi takip eden yil iginde iki esit taksitte odenir. Tlk taksit
Mart ayi sonu, ikinci taksit ise Eyliil ay1 sonuna kadar 6denmek zorundadr. Isteyen iiye odalar Birlik paylarmi herhangi bir indirim talep etmeksizin tek
seferde de Mart ay1 sonuna kadar ddeyebilir.

(6) Siiresi iginde 6denmeyen aidatlar kanuni faizi ile birlikte genel hiikiimlere gore tahsil edilir.

(7) Nakil yaptiran turist rehberlerinin, nakil olduklar1 odaya ilgili donem aidatlarm 6dediklerini belgelemeleri halinde, aynmi déneme iliskin miikerrer
aidat talep edilmeksizin oda kayitlar1 yapilir.

QOdalarn organlan ve olusumu

MADDE 59 — (1) Odalarmn organlar1 ve olusumu Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca belirlenir.

Birligin organlan ve olusumu

MADDE 60 — (1) Birligin organlari ve olusumu Kanunun 10 uncu maddesi uyarmca belirlenir.

Organ iiyeliklerine iliskin ortak hiikiimler

MADDE 61 —(1) Meslek kurulusu organlarma segilenlerin organ iiyeligi, oda tiyeliginin veya turist rehberi sifatmm kaybedilmesi hélinde sona
erer.

(2) Turist rehberleri, odalarm yonetim ve denetim; Birligin ise yonetim, denetim ve disiplin kurullarmdan sadece birinde gorev alabilirler.

(3) Organ tiyeleri; organ iiyeliklerine se¢im disinda, kendilerini, eslerini veya tgiincii dereceye kadar kan ve kaym hisimlarm ilgilendiren
konularm goriigiildiigii toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar. Bu hallerde toplanti cogunlugu saglanamazsa yedek liyeler srrasiyla davet edilerek
toplant1 cogunlugu saglanir.

(4) Birlik bagkam segilen oda baskani, oda baskanhgi sifatim yitirir.

Secimler

MADDE 62 — (1) Organ tiyelerinin se¢imleri gizli oyla ve yargi gézetimi altinda yapilr.

(2) Genel kurullarca yapilan se¢imler Kanunun 10 uncu maddesinin on ikinci fikrasi uyarmca asagidaki usul ve esaslarla ytirtitiiliir:

a) Genel kurullar tarafindan se¢im yapilan héllerde, genel kurula katima hakkma sahip olanlar1 gosteren liste, toplantmm giindemi, yeri, giinil,
saati ile cogunluk olmadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi, yonetim kurulu karari, genel kurula katilacak tiyeleri
gosterir (sira no, oda sicil no, T.C. kimlik numarasi, adi soyads, baba adi, dogum yeri ve tarihi bilgilerini iceren) liste ilgili yonetim kurulu tarafindan ti¢
niisha olarak ve toplant: tarithinden en az otuz giin dnce, ilgili meslek kurulusunun merkezinin bulundugu yer ilge se¢cim kurulu baskanhgma sunulur. Bir
yerde birden fazla ilge se¢im kuruli bulundugu takdirde gorevli ilge segim kuruly, il segim kuruhinca belirlenir. Tlge segim kurulu baskanligy, gerektiginde
ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra genel kurula katidma hakkma sahip olanlart belirleyen
listeyi bagvuru tarihini izleyen on giin icinde onaylar. Bu siire i¢cinde onay verilmemesi halinde sunulan liste kesinlesmis sayilir. Onaylanan veya
kesinlesmis sayilan liste, ilgisine gére Birlk veya odanin merkezindeki ilan tahtasmda ve elektronik ortamda yedi giin siireyle ilan edilir. Birlik genel
kurullar: tarafindan secim yapildig: takdirde aym siire iginde odalara yazih bildirim yapilir. {lan siiresini veya yazili bildirim halinde bildirimi izleyen ii¢ giin
icinde ilce se¢im kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar ilce se¢im kurului tarafindan incelenir ve en ge¢ yedi giin iginde kesin olarak karara baglanr. Bu
suretle kesinlesen listeler secimin yapilacagi meslek kurulusuna gonderilir. Tlce segim kuruhu, kesinlesen listelerle Birlikte, yiizden fazla iiyenin
bulundugu hallerde en az yiiz en fazla yedi yiiz elli tiye icin bir sandik olmak tizere belirledigi sandik saysi ile her bir sandikta oy kullanacak tiyeleri
meslek kurulusuna bildirir.

b) Segimler, ilce se¢im kurulu bagkani veya ilge se¢im kurulunun hakim tiyeleri arasinda belirleyecegi se¢im yoneticisinin yonetim ve denetimi
altnda yapilrr.

¢) Ilge Secim Kurulu Baskam hakim, kamu gérevlileri arasindan bir baskan ile iki {iyeden olusan bir se¢im sandik kurulu atar. Aym sekilde ayrica
ti¢ yedek tiye de belirlenir. Se¢im sandik kurulu bagkanmnin yoklugunda kurula en yash tiye bagkanlk eder. Se¢im sandik kurulu, se¢imlerin kanunun
ongordiigl esaslara gore yiirlitiiimesi, yonetimi ve oylarm tasnifi ile gérevli olup, bu gérevleri se¢im ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.

¢) Sandik Kurulu baskan ve iiyeleri gérevlerine baslamadan 6nce 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men
Ktiikleri Hakkinda Kanun uyarnca and igerler.

d) Oy sandiklar1 ve sandik miihiirleri se¢im kurulu bagkanligi tarafindan karsilanir. Se¢im Kurulu Bagkanmnmn gerekli gordiigii diger se¢im arag ve
gerecleri ilgili meslek kurulusu tarafindan temin edilir. Oy sandiklar1 Sandik Kurulu bagkani tarafindan denetlenerek, miihiir bozulmadan agilmayacak
sekilde miihiirlenir.



e) Secilme yeterliligi olan her tiyenin se¢imlerde aday olma hakki vardir. Adaylk bagvurusu yazih olarak yapilir.

f) Genel Kurullarda adaylk basvurusu, bir baskan, bir bagskan yardimcisi ve iki katip tiyeden ibaret divan olustuktan sonra divan kurulunun
belirledigi siire igerisinde kabul edilir. Divan baskanlig, giindemin 'se¢imler’ maddesine gelmeden veya daha once aday basvurularmmn en son ne
zamana kadar yapilabilecegini ilan eder ve ilan edilmis saat gelince aday bagvurulari i¢in stirenin doldugunu, varsa bu basvurularm derhal yapimasi
gerektigini tekrar duyurur ve daha sonra yapilacak aday basvurularm isleme koyamayacagm ilan eder. Divan kurulu, adaylarm secilme yeterliligine
sahip olup olmadiklarmi denetler, secilme yeterliligine sahip olmayanlar var ise isleme almaz, isleme alamama gerekcesini ilgili adaylara veya genel
kurula aciklar. Divan, aday bagvurularm verilis srasma gore ayri ayr1 okumak suretiyle kongre genel kurulunun bilgisine sunar. Secilme yeterliligine
sahip olanlar alfabetik olarak sralanir. Adaylktan ¢ekilme ve itirazlar varsa, karara baglayarak adayliklari kesinlestirir. Kesinlesmis ve alfabetik olarak
sralanan adaylar, okunmak suretiyle duyurulur. Divan tarafindan onayl kesinlesmis aday listesi ise, hazr bulunan se¢im kuruluna verilir. Aday
listelerinin kesinlesmesi i¢in belirlenen siire icinde yapilacak yazih ¢ekilme beyanlari, divanca kimlik tespiti ile tutanaga gecirilir ve hazrlanacak
kesinlesmis aday listesi tutanagmnda belirtilir. Adaylklarm kesinlesmesinin ilanindan sonra ve se¢im siiresince yapilacak yazih cekilme beyanlari, saym
dokiimde nazara alnmaz. Ancak bunlardan secilen olursa, istifa etmis sayilir. Oy pusulalarmda aday olanlarm adlari alfabetik siraya gére swralanr. Oy
pusulalar1 adaylarm adlarmmn sol yanmna isaret konacak kare seklindeki kutulara yer verilmek suretiyle ¢cogaltilr, bir 6rnegi divanca onaylanr ve se¢im
kurulu gérevlilerine verilir. Uye sayisinca gogaltilan oy pusulalari ilce segim kurulu miihrii ile miihiirlendikten sonra kullantr. Oylar, pusulada yer alan
adaylardan secilecek tiye veya temsilcilik sayismca adaym ismi yanindaki kutu isaretlenmek suretiyle kullandir. Oy verme islemi gizli oy, agik tasnif
esaslarma gore yapilr. Uye listesinde adi yazih bulinmayan meslek mensuplari oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini resmi kuruluslarca verilen
resimli ve resmi nitelikteki belgeyle/kimlikle ispat etmesinden ve listedeki isminin karsismdaki yeri imzalamasmdan sonra kullanilir. Oylar, tizerinde ilge
secim kurulu mithrii bulunan ve oy verme swrasmda sandik kurulu bagkani tarafindan verilen zarflara konulmak suretiyle kullanilr. Segilecek kisi
sayismdan fazla adaym isaretlendigi veya miihiirsiiz oy pusulasi ve zarfla kullanilan oylar gegersiz sayilr. Segilecek kisi sayismdan az igaretlenen oylar
gecerli sayilir. Oyun kimin tarafindan kullanildig1 belli olacak imza, sekil ve isaret tasiyan oy pusulalar tiimden gecersiz sayilr. Secilecek kisi sayismdan
fazla isaretlenen oy pusulalarmda hangi organda fazla isaretlenmis ise sadece o organa verilmis oy gecersiz, diger organlar gecerli sayilir.

g) Divan kurulunca, talep eden baskan adaylarmmn otuz dakikadan fazla olmamak tizere genel kurulda konusma yapmalarma izin verilir.

8) (f) bendinde belirtilen iglemler ile (g) bendinde belirtilen konugmalar tamamlandiktan sonra oylamaya gegilir.

h) Oylamalar tamamlandiktan sonra sandiklar agilarak oylar sandik kurullarmca sayilr, ardindan her bir sandik i¢in ayr1 ayri tasnif yapilarak,
secim sonuglar belirlenir. Saym sirasinda, secime katilan adaylarm adlar alt alta ve aldiklar1 gegerli oy adlarmm hizalarma yazilir. Adaylarm aldiklar:
oylar en biiylikten en kiiglige dogru srralan. Asil ve yedek tiyelikler, adaylarm aldiklar1 oy sayisma gére tahsis olunur. Sona kalan tiye veya temsilcilik
i¢in oylarm esit olmasi halinde, bunlarm arasinda ad ¢gekilmek suretiyle tahsis yapilir.

1) Se¢ime iliskin olarak yapilan is ve islemler sandik kurulu gorevlileri tarafindan tutanaga baglanarak tutanak sandik kurulu tiyeleri tarafindan
imzalanr. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar ile oylar ilce segim kurulu baskani tarafindan birlestirilir. {lce Se¢im Kurulu Baskani
olmadig takdirde, birlestirme islemi se¢im miidiirii veya sandik kurulunca da yapilabilir.

i) Oy tasnif ve saymu bitiminde se¢im sonuglart sandik kurulunca agiklanir. Se¢im sonuglary, se¢imi izleyen iki is giinii iginde se¢im kurulu
bagkani tarafindan yazih olarak ve se¢im tutanaklari eklenerek meslek kurulusuna bildirilir ve bildirimi izleyen giin iginde meslek kurulusunun
merkezindeki ilan tahtasmda ve resmi internet sitesinde iki giin siireyle ilan edilir. ilan siiresini izleyen iki giin icinde ilce se¢im kurulu baskanma itiraz
edilebilir. Itirazlar ilge se¢im kurulu bagkam tarafindan incelenir ve en gec yedi giin icinde kesin olarak karara baglanir.

(3) Yonetim kurulunca sec¢im yapilan hallerde, toplantidan yedi giin 6nce se¢imi yapan meslek kurulusunun merkezinin bulundugu ilge se¢im
kurulu baskanhgma basvurulur. Yonetim kurulu, se¢imlerini, ilge secim kurulunca gérevlendirilecek hakim gézetiminde yapar. Segimler, bagkan
seciminde aday olanlar; baskan yardimeisi segiminde ise baskanmn yazili olarak gosterdigi adaylar arasmdan gizli oy, acik tasnif usuliiyle yapilr. Se¢im
sonuglart tutanak ile tespit edilir ve birligin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(4) Segimde gorevli Tlge Secim Kurulu bagkan: hakim, sandik kurulu bagkan ve tiyeleri ile se¢im biiro personeline 298 sayih Kanuna gore Yiiksek
Se¢im Kurulunca belirlenen ticretler 6denir. Bu ticret ve diger se¢im giderleri, ilgili meslek kurulugu tarafindan kargilanur.

(5) Secimler srasinda gérevli hakime, sandik kurulu bagkam ve tiyeleri ile diger se¢im personeline karsi islenen suglar kamu goérevlisine karst
islenmis suclardan sayilir.

(6) Kanunda ve bu Y 6netmelikte agiklik bulunmayan hallerde 298 sayih Kanundaki, 6326 sayili Kanuna aykir1 olmayan hiikiimler uygulanir.

Genel kurullarin gorev ve yetkileri ile caliyma esas ve usulleri

MADDE 63 — (1) Meslek kuruluslar1 genel kurullarmmn gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Y 6netim kurulunun gecmis dénem faaliyetleri ile bilangosunu gosteren raporun, bilango gelir ve gider hesaplarmm okunup miizakere edilerek
kabulii veya reddine, yonetim kurulunun ibra edilip edilmemesine ve denetim kurulu raporunun okunarak kabul edilip edilmemesine ve denetim kurulu
tiyelerinin ibra edilip edilmemesine karar vermek.

b) Yeni donem calisma programmimn ve yonetim kurulu tarafindan hazrlanan tahmini biitgenin goriistilerek kabuliine veya reddine karar vermek.

¢) Ihtiyag¢ duyulan tasmmazlarm satin alinmasi veya meveut tasmmazlarm satimasi veya iizerinde ipotek dahil ayni hak tesis edilmesi hususunda
yonetim kuruluna yetki vermek.

¢) Sermaye sirketi, kooperatif veya vakif kurma ya da kurulu bulunanlara katiima karar1 almak.

d) Ts, islem veya faaliyetleri nedeniyle hukuki veya cezai sorumlulugu tespit edilen organ iiyeleri hakkinda dava agilmasma ve bunlarin gérevde
kalp kalmamasma karar vermek.

e) Yonetim Kurulu tarafindan sunulan hususlar1 goriistip karara baglamak.

f) Olagan toplantilarda, katilanlarm beste biri tarafindan goriistilmesi, giindemden ¢ikariimasi veya giindeme almmasi 6nerilen konular1 giindeme
almak, giindemden ¢ikarmak veya goriiserek karara baglamak.

g) Kanun, bu Yénetmelik ve diger mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek.

(2) Yeni kurulan odalar ile Birligin ilk olagan genel kurul toplantilar1 hari¢ olmak tizere, olagan genel kurul toplantilart yénetim kurulu tarafindan
yapilacak ¢agr tizerine Ui¢ yilda bir yapilr. Oda genel kurullarmm olagan toplantilar1 Kasim veya Aralk aymnda, Birlik genel kurulunun olagan toplantilari
ise Subat veya Mart aymda yapilr. Olagan toplant1 ¢agrisi, toplant: tarihinden en az on bes giin 6nce meslek kurulusunun resmi internet sitesinde,
odalar i¢in ayrica bagh bulunduklari Birligin resmi internet sitesinde ve meslek kurulusunun merkezindeki ilan tahtasinda ilk toplantmmn yer, tarih, saat ve
giindemii ile ik toplantida toplant1 ¢ogunlugu saglanamazsa en az bir hafta sonra olmak tizere ikinci toplantmm yapilacag yer, tarih ve saat belirtilerek
duyurulur. Birlik, oda genel kurul toplantilarmdan en az yirmi bir giin 6nce bilgilendirilir.

(3) Yeni kurulan odalarm ve Birligin ilk olagan genel kurul toplantilari, kurulus tarihlerini izleyen {i¢ ay i¢inde ve odalar i¢in merkezin bulundugu
ilde, Birlikler i¢in ise kurulus bagvurusunda belirtilen ilde yapilir. Odalarm ilk olagan genel kurul toplantisi ilgili Birlik tarafindan belirlenecek olan ii¢ oda
tiyesi, Birligin ilk olagan genel kurul toplantisma iligkin is ve islemler ise kurucu odalarm baskanlarmdan olusan bir kurul tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Olagan genel kurul toplantismi zamanmnda yapmayan meslek kuruluglarmm genel kurul islemleri; odalarda bagh oldugu Birlik, Birlikte ise
Bakanlik tarafindan gorevlendirilecek ti¢ kisilik kurul tarafindan yiirtitiiliir ve gorevlendirmeyi izleyen iki ay icinde olagan genel kurul yapilir.

(5) Genel kurullar iiye tam sayismm salt ¢cogunluguyla toplanr ve toplantiya katilanlarm salt ¢ogunluguyla karar alr. Olagan genel kurul
cagrilarmda ik toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa ayrica c¢agri yapiimaksizin ve ¢ogunluk aranmaksizim, 6nceden belirlenen tarihte ikinci toplantt
yapilrr.



(6) Genel kurul, genel kurul tiyelerinin dortte birinin noter onayh yazih bagvurusu {lizerine yonetim kurulu tarafindan olaganiistii toplantrya ¢cagrilr.
Olaganiistii toplantida ¢agrida belirlenen giindem disinda goriisme yapilamaz ve karar almamaz. Olaganiistii toplantiyla ilgili her tiirli islem ve
faaliyetler yonetim kurulunca yrtitiiliir. Y 6netim kurulunun bu gorevi yerine getirmemesi veya hakh nedenlerle yerine getirememesi hélinde bu islem
ve faaliyetler odalarda Birlk yonetim kurulu tarafindan, Birlikte ise Bakanlk tarafindan gorevlendirilecek ti¢ kisilik kurul tarafindan yiiriitiikiir ve
gorevlendirmeyi izleyen bir ay icinde olaganistii genel kurul yapilir. Mevzuat uyarinca se¢im yapiimasmimn gerektigi haller hari¢ olmak tizere, olaganiistii
genel kurul toplantilari i¢in ikinci toplant: tarihi belirlenmez ve toplantida {iye sayismm salt ¢ogunlugu saglanamazsa olaganiistii genel kurul toplantis
yapilamaz.

(7) Genel kurul toplantilart meslek kurulusunun merkezinin bulundugu ilde yaplr.

(8) Oda genel kurul toplantilarmda bagh olunan birligin yonetim kurulu tarafindan bir gézlemci gorevlendirilir.

(9) Genel kurulun agihsi, meslek kurulusunun baskam veya belirledigi baskan yardimcist veya yonetim kurulu tiyesi tarafindan yapilr. Ardndan
hazr bulunan genel kurul tiyeleri divan kurulu se¢imini yapar. Hazir bulunan genel kurul tiyeleri divan kurulu icin aday olabilirler veya hazir bulunan
genel kurul tiyeleri arasmdan aday gosterebilirler. Divan kurulu se¢imine iligkin i ve islemler meslek kurulusunun baskam veya belirledigi baskan
yardimeisi veya yonetim kurulu tiyesi tarafindan yirtitiilir ve tutanaga gecirilir. Se¢imlere iligkin hitkiimler sakh olmak tizere; toplantmm yonetimi divan
kurulu tarafindan yiiriitiiliir ve yapilan is ve islemler tutanaga gecirilerek imzalanr. Divan kurulu toplanti i¢in toplantiya katilan genel kurul tiyelerini
kimlik denetimi yaparak ve iiye listesine imza alarak tespit eder. Olagan genel kurul ik toplantisinda tiye tamsayismmn ¢oguntugunun bulundugunun
tespit edildigi hallerde, giindemdeki diger maddelere gegilir, tiye tamsayismm ¢oguntugunun bulunmadigi hallerde toplanti yapilamaz.

(10) Genel kurul toplantilarma ilgili meslek kurulusunun organlarm tiyeleri ile segimlerde gorevli kisiler dismda sadece devlet protokolii listesinde
bulunanlar ile ilgili meslek kurulusunun yénetim kurulu tarafindan davet edilenler katilabilir. Genel kurul tiyeleri dismdakiler konuk olarak kabul edilirler
ve gorevlerinin gerektirdigi haller ile yonetim kurulu tarafindan 6nceden karara baglanan agihs konusmalari disinda s6z alamaz ve konusma yapamazlar.

Yonetim kurullarinin gérev ve yetkileri ile caliyma esas ve usulleri

MADDE 64 — (1) Meslek kuruluglarmm yonetim kurullarmm gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel kurul kararlarmmn geregini yerine getirmek.

b) Genel kurul giindemini hazirlamak ve genel kurulu toplantiya ¢agirmak.

¢) Yillk bilango, faaliyet raporu ve tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak.

¢) Biitce iginde 6denek aktarmak.

d) Gerekli hallerde baskanmn teklifi tizerine smirlart agikca belirtimek kaydiyla meslek kurulugunu miinferit olarak temsil edecek tyeleri
yetkilendirmek.

e) Genel kurulun verdigi yetki dahilinde tasmmazlara iligkin alm, satim, ipotek dahil ayni hak tesisi ve miilkiyete iligkin benzeri islemleri yapmak.

f) Faaliyetler i¢in gereksinim duyulan tagmmazlar: kiralamak ve gerekli hallerde kira s6zlesmesini feshetmek.

) Faaliyetler i¢in gereksinim duyulan tagmirlar: satm almak veya kiralamak, mevcutlar satmak veya kiralamak.

&) Uyelik islemlerini denetlemek.

h) Uyelerin mesleki faaliyetlerini denetlemek ve titketici sikayetlerini degerlendirmek.

1) Sosyal tesisler kurmak ve igletmek.

1) Kanun, bu Yénetmelik ve diger mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek.

j) Kanun, bu Yoénetmelik ve difer mevzuatta verilen gérevleri zamaninda yerine getirmeyen veya bu goérevleri yerine getiritken meslek
kurulugunu zarara ugratan meslek kuruluslarmmn bagkanlar ile yonetim kurulu tiyeleri hakkinda gorevini kétiiye kullanmaktan dolayr adli merciler
nezdinde su¢ duyurusunda bulunmak ve zararm sorumluluklari lgiisiinde bu kisilerden tahsil edilmesini saglamak.

(2) Y onetim kurullar1 en az ayda bir kez toplanr. Olagan toplantilar yonetim kurulunca belirlenen tarihlerde yapilr. Bunun disinda y6netim kurulu
bagkanm cagrisi tizerine toplanir. Bagkan toplant1 ¢agrism yazih, faks veya elektronik posta yoluyla yapabilir.

(3) Yonetim kurullar1 tiye tam sayismm salt cogunluguyla karar alr.

(4) Y onetim kurullar: giindemli veya giindemsiz toplanabilir. Giindemli toplantilarda toplant1 giindemi yazili, faks veya elektronik postayla bildirilir.
Y 6netim kurulu giindemde bulunmayan konular1 da goriistip karara baglayabilir. Karara baglanan hususlar ile kararm oybirligiyle mi, salt cogunlukla nu
alndigr karara katimayan tiyeler de belirtilerek tutanaga gecirilir ve tutanak toplantrya katilan tiyeler tarafindan imzalanir.

(5) Yonetim kurulu toplantilart ilgili meslek kurulusunun merkezinde veya baskanm onerisiyle baska bir yerde de yapilabilir.

(6) Yonetim kurulu tutanaklari, her yil Ocak aymdan itibaren baslamak tizere sayi, tarih, toplant yeri, toplantrya katilanlar ile katimayanlarmn
mazeretleri belirtilerek her bir toplant i¢in ayr1 ayr diizenlenir.

Denetim kurullarinin gérev ve yetkileri ile ¢calisma esas ve usulleri

MADDE 65 —(1) Kanunun 10 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasi uyarinca denetim kurullari en az ayda bir toplanrr ve yaptiklari denetim
sonuglarmt ii¢ ayda bir yonetim kuruluna ve donem sonunda da genel kurula rapor halinde sunar. Aylik olagan toplantilar denetim kurulunca belirlenen
tarihlerde yapilir. Bunun digmda denetim kurulu bagskanmn ¢agrisi tizerine toplanabilir. Baskan toplant1 ¢agrisim yazili, faks veya elektronik posta yoluyla
yapabilir.

(2) Denetim kurullar1 giindemli veya giindemsiz toplanabilir. Giindemli toplantilarda toplanti giindemi belirtilerek yazih, faks veya elektronik
postayla yapilir. Denetim kurulu, giindemde bulunmayan konulari da goriisiip karara baglayabilir. Toplantida gériisiilen veya karara baglanan hususlar,
karar alman hallerde kararm oybirligiyle mi, oygokluguyla mu alndig1 karara katilmayan tiyeler de belirtilerek tutanaga gegirilir ve tutanak toplantiya
katilan tiyeler tarafindan imzalanir.

(3) Oda denetim kurulu toplantlar1 oda merkezinde yapilr. Birlik denetim kurulu toplantilari ise Birlik merkezinde veya Denetim Kurulu
baskanmnm onerisiyle gerekli bilgi ve belgelerin kendisine ulastiriimasi neticesinde uygun gérecegi baska bir yerde de yapilabilir.

(4) Denetim kurullary, olagan genel kurul toplantismdan en az bir ay dncesinde ve baskanm uygun gérecegi diger tarihlerde denetim yapar.

(5) Yapilan her denetim sonucunda bir denetim raporu diizenlenir. Denetim raporu sadece hukuka ve mali kurallara uygunluk hususlarmda oy
¢okluguyla diizenlenir, muhalif iiyeler gerekgelerini rapora eklemek zorundadir. Denetim raporlart genel kurul toplantismdan en az bir hafta 6nce genel
kurul iiyelerinin incelemesine sunulur ve genel kurulda okunur.

(6) Besinci fikra hitkiimleri sakh kalmak kaydiyla denetim kurullari oy ¢okluguyla alacaklari kararlarla, hukuka ve mali kurallara uygunluguna dair
tereddiit duyduklari hususlar1 yonetim kuruluna bildirir.

(7) Denetim kurullarmm sekretarya hizmetleri ilgili meslek kurulusu tarafindan yiirtitiiliir.

Aylik iicretler ve huzur haklan

MADDE 66 — (1) Meslek kuruluslarmm yénetim ve denetim kurulu tiyeleri ile Birlik disiplin kurulu tiyelerine ve oda ve Birlik bagkan ile baskan
yardimeilarma 6denecek aylik {icretler ve huzur haklar1 asagida belirtilen smirlar1 gegmemek ve bu smirlarin yiizde ellisinin altma diismemek tizere ilgili
meslek kurulusunun genel kurulu tarafindan belirlenir:

a) Yonetim Kurulu tiyeleri i¢in, odalarda aylik veya toplanti bagma briit asgari ticretin 1/3’1, Birlikte aylik briit asgari ticretin 1/2’si.

b) Oda ve Birlik baskan i¢in aylik {icret olarak, liye sayis1 500’tin altmda olan odalarda bir asgari ticret, 500 14 1000 arasmnda olan odalarda
asgari ticretin iki kat, 1000 ild 1500 arasmda olan odalarda asgari ticretin {i¢ kati, 1500 ve lizerinde olan odalarda ise asgari licretin dort kati, Birlikte
asgari ticretin alt1 kati.



¢) Oda ve Birlik bagkan yardimcilari i¢in, birden fazla meslek kurulusundan ticret alnan hallerde toplam ticretin asgari ticretin {i¢ katmi agmamast
kaydiyla, bagkan i¢in belirlenen ticretin 1/3’t.

¢) Denetim Kurulu tiyeleri i¢in, odalarda asgari ticretin 1/3’ii kadar aylik {icret veya toplant1 bagma huzur hakki, Birlikte asgari ticretin 1/2’si
kadar aylik ticret veya toplant bagsma huzur hakki.

d) Birlik disiplin kurulu tiyelerine asgari ticretin 1/2’si kadar aylik ticret veya toplanti bagsma huzur hakki.

(2) Birinci fikrada belirtilen ticretler ve huzur haklari, briit asgari ticret tizerinden net olarak odenir. Aylk {icret alanlara ayrica huzur hakki
6denmez.

(3) Meslek kuruluslarinda ¢ahsacak personelin ticretlerinin tespitinde meslek kurulusunun yonetim kurulu yetkilidir.

(4) Birligin yonetim, denetim ve disiplin kurulu toplantlarma katilacak kurul tiyelerinin ulasim, konaklama ve diger zaruri giderleri Birlik
tarafindan, genel kurula katilacak delegelerin ulagim giderleri odalar, konaklama ve diger zaruri giderleri ise Birlik tarafindan karsilanur.

Denetim ve gozetim

MADDE 67 —(1) Bakanlk gérevlendirilecek yetkili personel eliyle meslek kuruluslarmm her tiirlii i, islem, faaliyet ve hesaplarmi denetleme
yetkisini haizdir.

(2) Meslek kuruluglari, Bakanlik denetim gorevlilerine denetim esnasinda her tiirlii bilgiyi vermek, belgeyi ibraz etmek ve talep edilen belgelerin
birer 6rnegini vermekle yikiimlidiir.

(3) Kanunun 10 uncu maddesinin onaltmci fikrast uyarmca, meslek kuruluslart amaglart dismda herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Kurulus
amaglart disinda faaliyet gosteren veya bu kanunda belirtilen asli gorevlerini Bakanhgmn uyarisma ragmen yerine getirmeyen meslek kuruluglarmm
sorumlu organlarmm gorevlerine son verilmesine Bakanlign veya bu kuruluglarm bulunduklart yer Cumhuriyet Saveiligmmn istemi {izerine o yerdeki
asliye hukuk mahkemesince karar verilir. Gorevlerine son verilen organlarin yerine Kanun ve bu Y 6netmelikteki usul ve esaslara gére en geg li¢ ay
icinde yapilacak genel kurul toplantisina kadar odalar Birlik tarafindan, Birlik ise Bakanlik tarafindan gorevlendirilen ti¢ kisilik kurul tarafindan yonetilir.
Gorevlerine son verilen organ tiyelerinin her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluklart sakhdir. Organlarn bu fikra hiikiimleri geregince gérevlerine son
verilmesine neden olan ve mahkeme kararmda belirtilen tasarruflari hikiimsiizdiir.

(4) Birlik, gorevlendirilecek yetkili personel eliyle, kendisine {iye odalarm her tiirli is, iglem, faaliyet ve hesaplarm denetleme yetkisini haizdir.
Birlikge gorevlendirilen yetkili personele denetim esnasinda istenilen her tiirlii belge, bilginin sunulmas, talep edilmesi halinde birer 6rneginin verilmesi
zorunludur.

(5) Denetimlerde gerekli kolayligin saglanmamasi halinde Kanun hiikiimleri uyarmnca iglem yapilir.

Isbirligi

MADDE 68 — (1) Bakanlik turist rehberligi hizmetleri ile ilgili her tiirlii faaliyetin Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde icra edilmesini
saglamak ve mevzuata aykiri sekilde icra edilmesini 6nlemek amaciyla meslek kuruluslari ile isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

Sicillerin tutulmasi

MADDE 69 —(1) Meslek sicilleri odalar tarafindan tutulur ve sicil islemleri gecikmeksizin Birlige bildirilir. Birlik veri tabam olusturur, bu veri
tabanmim giincel tutar ve Bakanhgm kullanimma sunar. Turist rehberlerine ait biitiin kayitlara esas teskil eden belgeler, tarih sirasi ile tasnif edilerek,
tizerine ilgilinin sicil numarasi yazilmus bir dosyaya konulur ve sicil numarasma gore arsivlenerek muhafaza edilir. Sicil iglemlerinden sorumlu meslek
kurulusu personeli sicil kayitlarmi mevzuat ve gergeklere uygun olarak tutar ve takibini yapar. Sicil bilgileri Bakanlik ve turist rehberleri ile kanuni
zorunluluk disinda hi¢bir kurum, kurulus ya da kisilere verilemez ve kullandirilamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sinav ve uygulama gezisi

GECIiCi MADDE 1 «1) Bu Yénetmeligin yaymu tarihinden énce Bakanlk¢a yapilan segme smavlarmda basarih olan, ancak 25/11/2005
tarihli ve 26004 sayii Resmi Gazete’de yaymlanan miilga Profesyonel Turist Rehberligi Y énetmeliginin 6 nc1 maddesi geregince kurslara, uygulama
gezilerine, bitirme ve biitiinleme smavlarma katllamayan kursiyerlerin haklari ilk acilacak sertifika programu igin bir defaya mahsus olmak tizere sakhdir.

(2) Bu Y o6netmeligin yaymm tarihinden once, gerekli kosullar1 yerine getirerek, Birlik tarafindan diizenlenen uygulama gezilerine katilarak bolge
ekletmeye hak kazanan turist rehberleri ile bu sekilde tiim bélgeleri tamamlayan ve bélgesel turist rehberliginden iilkesel turist rehberligine gegmek
isteyen turist rehberlerinin haklari, 17 nci maddenin birinci fikrasmda belirtilen her bir bélgede en az iki yil ¢calismis olmak kosulu aranmaksizin bir
defaya mahsus olmak {izere sakli olup, iilkesel turist rehberligine gegmek isteyen turist rehberleri yapilacak bitirme veya biitiinleme smavlarmnda basarilt
olmalar1 halinde iilkesel turist rehberi olmaya hak kazanirlar.

Taban iicret tarifesi

GECIiCi MADDE 2 «1) 6326 sayilh Kanun hiikiimlerine gére yeni taban iicret tarifesi belirlenene kadar mevcut taban iicret tarifesinin
uygulanmasma devam olunur.

Tutanak

GECICi MADDE 3 (1) Bu Yonetmeligin yaymu tarihinden itibaren yeni tutanaklar hazrlanmcaya dek daha énce Birlik tarafindan
hazrlanmis ve Bakanlik¢a onaylanmus tutanaklar kullanilr.

Yiiriirliik

MADDE 70 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 71 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Turist Rehberleri Birligi Y 6netim Kurulu yiirtitiir.

(1) 12/1/2019 tarihli ve 30653 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile bu maddeye ikinci fikva eklenmis, mevcut ikinci fikra iigiincii fikra
olarak teselsiil ettirilmis ve sonuna dordiincii fikva eklenmigtir.

(2) 12/1/2019 tarihli ve 30653 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan degisiklik ile bu bu maddeye ikinci fikra eklenmis, mevcut ikinci fikra iigiincii fikra
olarak teselsiil ettirilmis ve sonuna dordiincii fikva eklenmigtir.



