ACIBADEM UNIVERSITESI SPOR BiLIMLERI VE SPORCU SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amact; Acibadem Universitesi Spor Bilimleri ve Sporcu Saghgi Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amaglarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Acibadem Universitesi Spor Bilimleri ve Sporcu Saghgi Uygulama ve arastrma Merkezinin amaglarma,
yonetim organlarma ve bu organlarm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Acibadem Universitesi Spor Bilimleri ve Sporcu Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Acibadem Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Acibadem Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Spor bilimleri ve sporcu saghg alaninda, Ulkemizde karsilagilan sorunlara yonelik arastrma yapmak ve arastrma yapmak isteyenlere parasal
ve bilimsel kaynak saglamak, profesyonel ve amatér sporcularm sportif performans gelisimlerine yonelik olarak danismanlik yapmak, her yas grubunu
igine alan saglkh yasam ve beslenme i¢in aktiviteler diizenlemek ve onermek, 6zel gruplar ve engellilerde sosyal ve sportif rehabilitasyon programlart
gelistirmek, uygulamak ve bu amaglar dogrultusunda ekipman destegi saglamak, spor yaralanmalarmmn tedavisinden ¢ok yaralanmalarmm énlenmesine
yonelik ¢alismalarda bulunmak, yaralanmig sporcularm spora doniis donemlerinde destek olmak, bolge spor adamlar1 ve sporcularma saglk hizmeti
sunmak ve saglik hizmeti sunanlara egitim vermek ve ihtiyag duyulan yerlerde yukaridaki konularla ilgili damigmanlik hizmeti vermek, arastrmalar
yapmak ve arastrmalara destek saglamak yoluyla yeni uygulama modelleri ortaya koymak, arastirma yapmak isteyen lisans ve lisansiistii 6grencilerine
Onerileri konusunda uzman 6gretim iiyeleriyle tartisacaklart ve uygulamaya gegebilecekleri bilimsel aragtrma zeminini hazirlamak, aragtwrmalarint
stirdiiriirken ve tamamladiktan sonra ¢alisabilecekleri bilimsel ortami sunmak, bagka bir yonden de lisans ve lisansiistii programlarda insan performansi
ve sporcu yaralanmalari ve rehabilitasyonu alanlarmdaki arastrmalara destek saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universite biinyesinde sporla ilgili branslarda egitim goren 6grencilerin pratik alandaki bilgi ve becerilerini artrmalarma yardime1 olmak, spor
bilimlerindeki lisans ve lisansiistii programlara ve arastrmalara katki ve destek saglamak.

b) Spora yeni baslayan kigilere saglk taramalar1 yapmak, uyguladigi motor testler sonucunda yas ve yeteneklerine gére uygun spor dalna
yonlendirme yapmak.

¢) Ister pasif ister aktif sporcu olsun yapilacak testler sonucunda mevcut durumlarmm tespit edilerek arttrmak icin gerekli uygulama modellerini
yasa, cinsiyete ve fizik kapasitesine uygun olarak gelistirerek onermek.

¢) Spor yaralanmalarmi, performansm laboratuvar sartlarmda degerlendirmek, farkh yas gruplarmdaki spor ve saglk arasmdaki iligkinin ortaya
konulmasm saglamak, ortaya konulan bilimsel ger¢eklere uygun olarak egzersiz programlari diizenlemek.

d) Sportif sakatliklarda, spesifik ve hizlandiriimis rehabilitasyon prensiplerini arastrmak ve bu prensiplerin uygulamaya konulmasmda modeller
olusturup 6nermek.

e) Sportif performans olgtimi, sporcu yaralanmalari, spora baglama check-up muayeneleri, sporcu beslenmesi ve her yas gurubuna yonelik
sportif yonlendirmenin yapildigi poliklinik hizmetlerini vermek.

f) Spor bilimleri ve sporcu saghgr alannda ¢alisan (antrendr, kondisyoner, masor, fizyoterapist, doktor) elemanlara stirekli egitim saglayarak
bolgemizdeki spor bilimleri ve sporcu saghgi konusundaki hizmet kalitesini artrmaya ¢alismak.

g) Kamu ve 6zel sektoriin, spor bilimleri ve sporcu saghg konularmdaki problemlerine, ihtiyaclarma cevap vermek tizere danigmanlk hizmeti
yapmak, arastirma yapmak, projeler almak, yliriitmek, ¢6ziimler tiretmek ve 6nermek.

§) Her yas grubuna, yas cinsiyet ve fiziksel uygunluklarma yasam icin fiziksel aktivite programlari diizenlemek ve gelistirmek.

h) Ozel gruplarda ve engellilerde fiziksel ve ruhsal saglklarmm gelisiminin saglanarak sosyal yasama uyumly, {iretken bir birey olarak topluma
kazandiriima konusunda sosyal ve sportif programlar diizenlenerek bu programlara iliskin malzeme ve ekipman destegi saglamak ve gelistirmek. Halk
saghgma yonelik olarak yerel yonetimlerle isbirligi yaparak, rekreasyon alanlarmin genis kitleler tarafindan bilingli bir sekilde kullanmim saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezde gorevli Universitenin kadrolu 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil siire icin gorevlendirilir,
Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, gérev siiresi dolmadan gérevlendirilmesindeki usule gore gorevden almabilir.

(2) Miidiir, kendisine galismalarmda yardmmeci olmak iizere Universite 6gretim elemanlarmdan olmak tizere bir kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak
gorevlendirmek iizere Rektériin onayma sunar. Miidiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Miidiir Yardimcisy, Miidiir Yardimeisinin



bulunmadig1 zamanda ise Y onetim Kurulunun en kidemli iiyesi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Y 6netim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunca alinan kararlari uygulamak.

b) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporlarm hazrlamak Y 6énetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra faaliyet raporunu
Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacm belirlemek ve bunlar hakkindaki bildirimini Rektore sunmak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 aragtrma ve uygulama merkezleri, kamu ve 6zel sektér kuruluslari ile igbirligi yaparak amaca uygun proje karsilikli yardim
gergeklestirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kuruhy; Midiir, Miidiir Yardimcis1 ve Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri veya gorevlileri arasmdan Rektor
tarafindan iic yil siireyle gorevlendirilen dort iiye ile birlikte toplam alti kisiden olusur. Gérev siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmas1 halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni tiye gérevlendirilebilir.

(2) Midiir Y onetim Kurulunun Bagkanidir. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yilda en az iki kez salt ¢cogunlukla toplanrr ve kararlar oy
coklugu ile alnr.

(3) Mudiirtin yoklugunda Miidiir Yardimcisi vekalet eder.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Yonetmelige ve kurulug amacma gore Merkezin ¢aligma diizenini tespit etmek.

b) Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyacim Rektérliik Makamma sunmak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarmi ve bu gruplarda gérevlendirilecek adaylari tespit edip karara baglamak.

¢) Kurulug amacma uygun arastrma ve proje miiracaatlarmi inceleyerek, uygun goriileni ve destekleme seklini karara baglamak.

d) Merkezce desteklenen arastrma ve uygulamalarla ilgili arastiric1 ve patent haklarma ait esaslari, gelirin dagihs ve kullanig sekillerini ilgili
mevzuata gore tespit etmek.

e) Arastiric ve uygulayici elemanlarm aragtirma ve yaym konularinda yapacaklart mali destek isteklerini karara baglamak.

) Merkezin yilsonu raporunu hazirlamak.

¢) Danisma Kurulu Uyelerini Rektérliige onermek.

§) Mudiirlin getirecegi diger konulari goriisiip karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Danisma Kurulu; Yénetim Kurulunun 6nerisi tizerine, calisma konulariyla ilgili kamu kurum ve kuruluglart ile 6zel sektor
temsilcileri ve uzmanlar arasindan istekleri halinde, {i¢ yillik siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla sekiz kigiden olusur. Gérev siireleri ve
yeniden gorevlendirilmeleri Y onetim Kurulu tiyeleri ile ayni sekilde olur. Damgma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi tizerine toplanr.

(2) Damisma Kurulunun gorevi; Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik konularda damismanlk yapmak ve kendisine sunulan konularda
incelemeler yaparak goriis bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliikk

MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Acibadem Universitesi Rektorii yiiriitiir.



