BIRUNI UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amact, Biruni Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yénetim organlarmnin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Biruni Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin faaliyet alanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Y6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin
(2) numarah alt bendi ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Biruni Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Miitevelli Heyeti: Biruni Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: Biruni Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Biruni Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; Universitenin 6rgiin 6gretim programlar1 dismda, Tiirkiye’nin altyapisal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkmmasma katki saglayacak nitelikli insan kaynagi kazandirmak i¢in kisa ve orta vadeli egitim programlar diizenlemek ve bu dogrultuda uzmanlik,
danigmanlik ve proje hizmetleri vererek Universitenin kamu, 6zel sektér, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslar ile olan isbirliginin gelismesine
katlada bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez amacma uygun olarak asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglar ile kisilerin ihtiyag duyduklar alanlarda; ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari,
mesleki egitim, gelisim ve uzmanlk kurslar, ¢alistaylar, seminerler, konferanslar ve sertifika programlarma iligkin faaliyetleri planlamak, diizenlemek;
arastirma, gelistirme ve danigmanlik projeleri yiiriitmek ve yonlendirmek.

b) Gerekli hallerde egitim programlarmn diizenlenmesinde, arastrma ve danismanlik projeleri gelistirmede kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslar, uluslararas1 kuruluslar ve toplumla isbirligi ve koordinasyon igerisinde cahsmalar yapmak, Universite ici ve Universite dis1 paydaslarla
isbirligini gelistirerek Universite imkAnlarmm tantimmi yapmak ve etkin bir sekilde kullanmak.

¢) Bilimsel ve teknolojik bilgiyi 6zel sektér ve kamu kurumlartyla paylasmak, teorik bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek toplum yararma sunmak
ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katkida bulunmak.

¢) Avrupa Birligi normlarma uyum saglamak ve Tiirkiye ekonomisine katki saglamak amaciyla meslek standartlari gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak, gelisen teknolojiyi tanitacak ve yeni beceriler kazandwrarak verimliligi arttracak her tiirlii mesleki, teknik ve akademik bilgi ve
teknolojileri diizenlenecek programlar araciligryla sunmak, meslek i¢i ve uzmanlik egitimi programlari diizenlemek.

d) Her yasa ve cesitli ilgi gruplarma yonelik elektronik egitim programlart sunmak, kurslari, egitim ve sertifika programlarm gerektiginde
uzaktan egitim bigiminde vermek, Universitede uzaktan egitimin altyapismm olusturulmasma ve gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu amagla benzeri
merkezlerle isbirligi yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak.

e) Thtiyag duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, eglendirici, ruh ve beden saghgm gelistirecek, katilime1 bir toplum
yapisii olusturacak programlar gelistirmek, yarigmalar, folklor, sportif etkinlikler, geziler, tiyatro, fotograf¢ilik, miizik, agaglandirma ¢alsmalari, zararh
alskanliklarla savas ve benzeri konularda Universite iginde ve disinda aktif grup ¢alismalar1 yapmak.

f) Universitenin uygun gordiigti konularda ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii egitsel cahsmalarm organizasyonlarmi yapmak, arag,
gereg¢ ve sunum imkanlarmi saglamak.

g) Kitap, dergi, brosiir ve benzeri yaymlar yapmak, okuma aligkanliklarm gelistirici etkinlikler diizenlemek, ¢esitli iilkelerle kiiltiirel ve bilimsel
aligverisi arttrmak, geziler diizenlemek.

§) Engelli bireylerin hayatim kolaylastiracak ve onlari topluma kazandiracak etkinlikler ile engellilerin ihtiyag duyduklari alanlarda engellilere ve
bu alanda ¢aligan uzmanlara veya egitmenlere yonelik kurslar, seminerler, konferanslar, sertifika programlari, mesleki ve uzmanlk egitim programlari
diizenlemek ve kamu kurum kuruluglari ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi icinde olmak.

h) Ozel egitime ihtiyag duyan ogrencilere yonelik egitim programlar1 gelistirmek ve bu alanda galisan uzmanlara veya egitmenlere yonelik
kurslar, seminerler, konferanslar, sertifika programlari, mesleki ve uzmanlk egitim programlari diizenlemek ve kamu kurum kuruluglar: ve sivil toplum
orgiitleri ile igbirligi icinde olmak.

1) Psikolojik travma ve aile ici siddet konular1 bagta olmak iizere, toplumsal sorunlarla ilgili etkili sosyal politikalarm gelistirilebilmesi i¢in
kamuoyunun ve siyasal-sosyal kuruluslarm bilinglenmesini saglamak.

i) Ogretmen, hemsire, psikolog, psikolojik danisman, sosyal hizmet uzman, pratisyen hekim gibi psikolojik travma gegirmis kisilerle meslegi
geregi karsi karsiya kalan gruplara yonelik egitim, ¢alisma gruplar diizenlemek.

j) Universitenin Miitevelli Heyeti veya Rektor tarafindan énerilen ya da Yénetim Kurulinca kararlastirian diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.



Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlari arasmdan veya konusunda uzman kisiler arasmdan, Rektériin 6nerisi
ve Miitevelli Heyet Baskanmnin onay ile iki yil igin gérevlendirilir. Miidiir tam zamanh yonetici olarak gérev yapar. Gorev siiresi sona eren Miidiir
yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevinin basmnda bulunamayacag durumlarda gérevi sona erer. Miidiire ¢aligmalarmda yardime1
olmak tizere Rektér tarafindan, miidiir yardimcilar1 gérevlendirilebilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmin da gorevleri sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programimi uygulamak.

¢) Merkezi kurulus amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Yillk faaliyet planmi, programimi ve biitcesini hazirlamak ve uygulanmasm saglamak.

d) Y1l sonu faaliyet raporunu hazrlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Y 6netim Kuruly; Miidiir ve Universitede gérev yapan 6gretim elemanlar1 veya konusunda uzman kisiler arasmdan Rektor
tarafindan gérevlendirilecek dort tiye olmak iizere toplam bes tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu toplantilarma Miudiir baskanlk eder. Y 6netim Kurulu
tyelerinin gérev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yilda en az ti¢ kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢cagris1 izerine olaganiistii toplanarak, Midiir
tarafindan hazrlanan giindem maddelerini goriisiip karar alr. Y 6netim Kurulu iiye tam sayisinn salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
almnr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin uygulamalart ile ilgili kararlar1 almak.

b) Merkezin faaliyet programlarma iliskin her tiirlii diizenlemeyi yapmak, faaliyet programmm olusumunda gerceklestirilecek faaliyetlere karar
vermek, Miidiirtin her faaliyet dsnemi sonunda hazrlayacag raporun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirerek,
bir sonraki doneme ait galisma programm diizenlemek.

c¢) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katiim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek ve Senatoya
sunmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damgma Kurulu; Rektor, rektor yardimcilari, enstitii miidiirleri, fakiilte dekanlar1 ve Rektorliige bagh uygulama ve
arastrma merkezi miidiirleri ile Miidiiriin 6nerisi izerine; Merkez ¢alismalarma katkida bulmabilecek Universitenin diger dgretim elemanlary, istekleri
halinde kamu kuruluglart ile 6zel sektér, sivil toplum kuruluglart ve uluslararasi kuruluglarm temsilcileri arasmdan Rektor tarafindan gérevlendirilen
tiyelerden olugur.

(2) Damisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan {iyelerin yerine,
kalan siireyi doldurmak tizere Rektér tarafindan yenileri gérevlendirilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine olagan olarak yilda bir kez toplanir.

(4) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve tavsiye niteliginde goriis bildirir.

(5) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda gerekli tavsiyelerde bulunur, Merkezin yillik faaliyet raporunu,
calisma programini, egitim faaliyetlerini degerlendirir, yapimis ve halen yiriitillen ¢aligmalar hakkinda goriis bildirir, 6nerilerde bulunur ve bir sonraki
calisma yilna ait programu degerlendirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Mali hiikiimler
MADDE 13 — (1) Merkezin tabi olacagi mali konulara iliskin esaslar Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.
Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Biruni Universitesi Rektorii yiiriitiir.



