BILECIK SEYH EDEBALI UNIiVERSITESI ENDUSTRIYE DAYALI MESLEKI EGITIiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Endiistriye Dayah Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amag ve faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Endiistriye Dayah Mesleki Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinit
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorev ve yetkilerine iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin
(2) numarah alt bendi ve 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlannsgtr.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Damsma Kurulunu,

b) Merkez: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtint,

¢) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir: .

a) Bolgenin yenilik, verimlilik ve kalite odakli gelismesine, bilgi ve teknoloji {iretimine, isgiicii niteliginin artiriimasma yonelik Universite ve
sanayi isbirliklerinin ve ortak kullanim alanlarmm kurulmasmi ve gelistirilmesini saglamak.

b) Bilecik ilinde Universite diizeyinde yetistirilen mevcut teknik elemanlarm isgiicii piyasas ve isletmelerin gelecekteki talepleri ile uyumiu
olacak sekilde egitilebilmesi bakimmdan Universitenin teknoloji odakl mesleki egitim alt yapisma destek vermek.

¢) Bilecik sanayisinde ¢aligan teknisyenlerin, teknikerlerin, mithendislerin ve Universite biinyesinde egitim alan teknik program 6grencilerinin
is giicli niteliginin artirimasma yonehk mesleki egitim kurslar diizenlemek.

¢) Universite sanayi isbirligi kapsammda; bolgedeki endiistriyel kuruluslarm teknoloji odakh ihtiyaglarm ve c¢ahsmalarmi destekleyecek
uygulamah hidrolik-pnomatik, PLC otomasyon, mekatronik, robotik vb. alanlarda endiistriye yonelik mesleki egitim programlarmin gelistirilmesi ve
egitimlerinin verilmesini saglamak, ortak projeler yiiriitiilmesi gibi etkinliklere 6nciiliik etmek.

d) Sanayi kuruluslary, diger 6zel ve kamu kuruluglari ile isbirligi yaparak sorunlarin ¢éziimiine yonelik egitimlere destek saglamak.

e) Teorik donanmma sahip mesleki ve teknik egitim almus is giiciiniin pratik uygulamadaki yetenegini gelisen teknolojik donamlar kullanabilme
yoniinde gelistirmek ve buna yonelik kurslar diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universiteler, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile {iciincii sahislarm mesleki egitim kurslarmi ve damsmantk hizmetlerini Y 6netim
Kurulunca belirlenecek ticret karsiiginda gergeklestirmek.

b) Konferans, seminer, sergi, sempozyum ve egitim programlari, temel ve ileri diizeyde belge ve sertifikali egitim kurslar diizenlemek.

¢) Merkezin akreditasyon ¢aligmalarini gergeklestirmek.

¢) Egitim, damsgmalik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek.

d) Yetki belgeli egitimler diizenlemek.

e) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek Merkezdeki cihazlarn giiniin kosullarma uygun olarak gelistiriimesini saglamak.

f) Gerektiginde Merkeze bagh yeni atélye ve birimler kurmak.

g) Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere, yarismalara katiim destegi saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Bunlarin Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlar: sunlardir:

a) Mudir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Miidiir ve miidiir yardimcilan )

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin kadrolu gretim tiyeleri arasmdan Universite Y onetim Kurulunca 6nerilen adaylar arasmdan Rektor
tarafindan ti¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Stiresi sona eren Mudiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi bagmda
bulunmamas: durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor ayni yontemle yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Midiir, cahsmalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan en az bir kisiyi miidiir yardimeis1 olarak
gorevlendiriimek tizere Rektoriin onayma sunar.

(3) Midiiriin katilamadigi toplantilara miidiir yardimeisi katilarak baskanlk eder. Mudiir gorevi baginda bulunmadigmda yerine miidiir
yardimesi vekalet edebilir. Miidiir yardimcismn gorev siiresi en ¢ok ti¢ yildir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeisiin da gérevi sona erer.
Gorevinden ayrilan miidiir yardimcismm yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢alsmalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin ve personelinin diizenli ve etkin ¢alismasm saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlk etmek.

d) Yonetim Kurulunca alinan kararlarm uygulanmasmi saglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y énetim Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Rektdre sunmak.

f) Personelin gérevlendiriimesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 (1) Yé6netim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimeisi veya yardimeilari ile birlikte bes kisiden olusur. Y 6netim Kurulunun Miidiir
ve yardimeilar: diginda kalan tyeleri Meslek Yiiksekokulu ve Mithendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan Gi¢ yil siireyle
gorevlendirilen tiyelerden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine ayda en az bir defa olagan olarak toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek gerekli
gordugii kararlari alir. Miidiir, gerekli hallerde olaganiistii olarak da Y énetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Y 6netim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve



kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Ust iiste {i¢ defa izinsiz ve mazeretsiz Y 6netim Kurulu toplantisma katiimayan {iyenin tiyeligi, Y énetim Kurulu karari ile
sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek bu Y 6netmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda
karar almak.

b) Merkezin kurulus ve ¢alisma prensiplerine uygun yonergeler hazirlamak.

¢) Giindemde bulunan egitim programlarmi ve faaliyetlerini karara baglamak; bunlarm uygulanisim denetlemek.

¢) Teklif edilen egitim programlarmdan hangilerinin diizenlenecegine, kurs ticretlerine, diizenlenen programlarda kimlerin gorevlendirilecegine
ve gorevlendirilenlere 6denecek iicrete karar vermek.

d) Egitim programlari sonunda verilecek basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin veriime kosullarmu ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yaparak belirlemek.

e) Midiriin faaliyet dénemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu
degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma programuni diizenlemek.

f) Merkezin faaliyet konularmda Universite birimleri ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluglan arasmda isbirligini gerektiren ¢aligmalarm
yiirtitillebilmesi i¢in gerekli protokolleri diizenlemek.

Damsma Kurulu )

MADDE 12 —(1) Damgsma Kurulu; Midiir, miidiir yardimeis1 veya yardimcilari ile Isbirligi ve Gelisim Mali Destek Progranu tarafindan
desteklenmis olan TR41/14/1G/0004 "Endiistriye Dayali Mesleki Egitin Merkezi" projesinde ¢alisan proje ekibi dogal tiyeler olmak tizere; bilimsel ve
teknolojik aragtrma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu mesleki birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Umver51te icinden
veya dismdan Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam en fazla onbes kisiden olusur. Damsma Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gérev siiresi dolan tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Stireleri bitmeden ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak
tizere yenileri ayni yontemle gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Midiirtin ¢agrisi izerine yilda en az iki defa toplanir.

(3) Danisma Kuruly, tiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almnr.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlartyla ilgili konularda goriis bildirmek ve tavsiyelerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslari ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortammm olusturulup gelistirilmesine iliskin kararlar almak.

¢) Universite dist finans kaynaklarmmn degerlendiriimesi konusunda goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi igin 6neriler
gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi {izerine, 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 13
tincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

(2) Merkezde egitmen olarak gérevlendirilecek akademik personel, egitim verecegi alana yonelik pnomatik, hidrolik, elektropématik/elektro
hidrolik, mekatronik, PLC ve/veya robotik egitim sertifikasma sahip olmaldir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlart
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme ..

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorti yiirtittir.



