ACIBADEM UNIVERSITESI SAGLIK POLITIKALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag R

MADDE 1 (1) Bu Yonetmeligin amaci; Acibadem Universitesi Saglik Politikalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarna ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Acibadem Universitesi Saglk Politikalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmusgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Damsma Kurulunu,

b) Merkez: Acibadem Universitesi Saglk Politikalart Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtint,

¢) Rektor: Acibadem Universitesi Rektoriinti,

d) Universite: Acibadem Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkez; tarafsiz ve bilimsel bir esgiidiim yaklagimu temelinde, ortak akil ve katiimeilik ilkeleriyle saglik politikalari konusunda;
yenilik¢i ve iyilestirici ¢6ziimleri tartigmaya agmak, bu hususlarda model iiretmek, arastrma yapmak, proje gelistirmek, donanimh insan kaynag:
yetismesine katki saglamak, olusan bilgi ve deneyimi ulusal ve uluslararast isbirligi icinde toplanti ve yaymlar yaparak ilgili karar vericilerle paylagmak
amaglarma hizmet ve onciiliik etmek tizere kurulmustur.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, Universite ve saglik ile iliskili tiim alanlarda isbirligi halinde; kaliteli, kantta dayal, maliyet etkili olarak toplumun saglik
diizeyini yiikseltmeye odakli politikalar gelistirmek tizere faaliyet gosterir.

(2) Merkez faaliyetleri; hizmet sunumu, finansman, 6rgiitlenme, mevzuat ve yonetim gibi saglik politikasi ile ilgili konular1 kapsamaktadr.

(3) Merkezin faaliyet alanlari, saglik politikalarinda;

a) Veri toplamak ve analiz etmek,

b) Arastrma yapmak,

¢) Egitim ve danigmanlik hizmeti vermek,

¢) Model ve proje gelistirmek,

d) Yaym yaparak ilgililerine aktarmak,

e) Ulusal ve uluslararasi kongre, zirve, konferans, seminer ve egitimler diizenlemek,

f) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek diger etkinliklerde bulunmaktir.

(4) Merkez bu faaliyetlerinde; ulusal ve uluslararasi, kamu-6zel-akademik-sivil toplum ve goniillii gibi kurum ve kuruluslarm ihtiyag duydugu
alanlarda birlikte ¢alisi. Yurt ici ve yurt digindaki benzer amagh kuruluslarla; iletisim agi kurmak, stratejik isbirliginde bulunmak, ortak faaliyetler
yapmak, 6zel protokoller imzalamak gibi faaliyetleri yiiriitiir. Gerektiginde ikili ve ¢ok tarafh anlagmalar yoluyla yurt i¢i ve yurt digindaki iiniversite,
enstitli, merkez gibi kuruluglar, kamu ve 6zel sektor kurumlari ile sivil toplum kuruluglari adma arastrma, proje, rapor, yaym, kongre gibi ¢alismalari
tistlenir ve gerekli goriilmesi halinde bu kapsamda bahsi gegen kurumlarmn bilimsel temsilciligini yapar.

(5) Merkez, saglik politikalari ve yonetimi konularinda, biitiinciil bir bakisla yaptigt analiz ve degerlendirmeler sonucunda pilot uygulamalar yapar,
karsilikl teknik yardimlagma siireglerinde yer alir. o o

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miudiir

b) Yonetim Kurulu

¢) Damigsma Kurulu

Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

MADDE 8 (1) Miidiir; Universitenin ayhkh ve devaml statiideki 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir; gorevlendirildigi usul ile gérevden alnabilir.

(2) Mudiir, calhsmalarmda kendisine yardimci olmak iizere Universite Ogretim elemanlari arasmdan bir kisiyi Miidir Yardimcisi olarak
gorevlendirmek tizere Rektoriin onayma sunar. Midiiriin gegici olarak gorevinden ayriimasi halinde yerine Miidiir Yardimeisi, Midiir Yardimcismm
bulunmadig1 zamanda ise Yonetim Kurulunun en kidemli iiyesi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Y 6netim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunca alnan kararlari uygulamak,

b) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlar ile yilik faaliyet raporunu hazirlamak, Y onetim Kurulunun gériisti alindiktan sonra faaliyet raporunu
Rektorliige sunmak,

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyaciu belirlemek ve Rektorliige sunmak,

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki arastrma ve uygulama merkezleri ile igbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yoénetim Kuruly; Miidiir ve Miidiir Yardimcis: ile 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire igin
gorevlendirilen ii¢ {iye olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni tiye gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, Y 6netim Kurulunun baskamdrr. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine salt gogunlukla en az ayda bir kez toplanrr ve kararlar oy
¢oklugu ile almnr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkez faaliyetlerinin nasil ger¢eklestirilecegine iliskin ilkeleri belirlemek,

b) Yillik biitce ve program ile ii¢ yillik biitce ve plan hazrlanmasmi ve uygulanmasmi saglamak, degerlendirmek ve onaylamak, bu kapsamda
gelir-gider-bagis gibi kaynaklar ile ilgili is ve islemlere karar vermek,

¢) Arastirma, damgmanlk, proje, yaymn ile ulusal ve uluslararas: kongre, zirve, konferans, seminer, egitim programlarim degerlendirmek ve
onaylamak,



¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla birlikte ¢alsma isbirligine yonelik siireci degerlendirmek ve onaylamak,

d) Merkez faaliyetleri ile ilgili konularda yeni program koordinatorii, calisma alan ve gruplari kurmak ve bunlarm ¢ahsmalarmi diizenlemek,

e) Siirecler, is akislari, gérev tanmmlari, performans verileri ve ¢alisma usul ve esaslar1 gibi konularm yapilandiriimasi, hazirlanmasi ve yiirtitiiimesi
ile faaliyet alanlarma iliskin ikincil mevzuat: degerlendirmek ve onaylamak,

f) 2547 sayill Kanun kapsammda ve Universite tarafindan amaglar1 dogrultusunda verilen diger gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Danigma Kurulu; Y énetim Kurulunun onerisi tizerine, ¢aligma konulariyla ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektér
temsilcileri ve uzmanlar arasindan istekleri halinde, ti¢ yillik siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilen en az sekiz kisiden olusur. Gorev siireleri ve
yeniden gorevlendirilmeleri Y onetim Kurulu tiyeleri ile ayni sekilde olur. Damigma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi tizerine toplanr.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 —(1) Damgsma Kurulunun gérevleri; Y 6netim Kuruluna bilimsel ve teknolojik konularda damismanlk yapmak ve kendisinden
istenen konularda incelemeler yaparak goriis bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile kargilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 15 1) Merkez tarafindan desteklenen arastrma ve uygulamalar kapsammdan alnan her tiirli alet, ekipman ve demirbag Merkezin
kullanimma tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme .

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Acibadem Universitesi Rektorii yiiriitiir.



