MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yénetmeligin amact, Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amag ve faaliyet
alanlarmi, yénetim organlarmi, ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu Yonetmelik, Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari,
yonetim organlari, yonetim organlarmimn gorevleri ve calisma sekilleri hakkindaki hitkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (MSU-UZEM): Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiirtini,

¢) Rektor: Mus Alparslan Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Mus Alparslan Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Mus Alparslan Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amacr; iletisim, internet ve bilgi teknolojilerine dayal: olarak Universitenin 6n lisans, lisans, lisansiistii ve siirekli egitim
dahil tiim programlari i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetleri yiiriiterek;

a) Yiksekogretimin yeni 6grenci kitlelerine yayimasim saglamak suretiyle verimliligi artrmak, bilgiyi tiim kitlelere yaygmlastirmak.

b) Teknolojinin sagladigi coklu ve interaktif etkilesimli ortam imkanlariyla egitimin etkinligini arttrmak.

¢) Egitim-6gretim imkanlarmm paylasmlarm saglayarak Universite icinde, tiniversiteler arasmda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yoluyla akademik etkilesimi ve yardimlasmay1 kolaylastrmak; bu amagla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine yardimct
olmak, 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlar1 gelistirmek ve Universitede verimekte olan dersleri e-
ogrenme ile desteklemek, uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek mesleki bilgilerin giincellenmesine yardimci olmak.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili aragtrma-gelistirme ve uygulama ¢alismalari yapmak.

d) Kamu ve 6zel sektor kuruluglarmm egitim programlarmi e-6grenme ortamlarma uyarlayarak uzaktan egitim sisteminin gelistiriimesine katkida
bulunmak.

e) Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarma akademik ve teknik destek saglamak, Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiiriitithmekte
olan diploma ve sertifika programlarmm standartlarm belirlemek.

f) Universitede uzaktan egitimin aksatiimadan yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik ve akademik faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olarak
yiriitiilmesini saglayici tedbirleri almak.

g) Uzaktan egitimin yiirtitiildiigii 6gretim yonetim sistemi yazilmmm ¢alismasmi temin etmek ve yonetimini gerceklestirmek.

&) Universitede uzaktan egitim sistemi icin ihtiyag duyulacak her tiirlii yazilinu tasarlamak veya meveut yaziimlari thtiyaca gore diizenlemek.

h) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢cin web tabanl 6gretim materyalleri gelistirmek ve ylirtirlige
koymak.

1) Farkh birimlerde veya diger tiniversitelerde ihtiya¢ duyulmasi durumunda uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da Universite alt yapismm
kullanilarak bu tiir hizmetlerin veriimesi konusunda ¢6ziimler gelistirmek, {irtin ve danismanlik hizmetleri vermek.

1) Bilgi birikkimini ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili arastrma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi
icinde olmak, yaymlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu, 6zel sektér, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri
dersler, egitim programlari planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

b) Uzaktan yiksekogretim kapsammnda Universiteye bagh egitim kurumlar ile diger yiksekogretim kurumlari igin dersler ve programlar
planlamak ve yiiriitmek.

¢) Ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde Tiirkiye’deki ve diger iilkelerdeki tiniversitelerde alannda uzman akademisyenlerle ortak yiksek lisans
ve doktora smavlari igin gerekli altyapiy1 saglamak.

¢) Merkezin amaglar dogrultusunda uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin geligimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem
tasarmu yapmak ve uzaktan egitimle ilgili teknik isleri yiirtitmek.

d) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisimle ilgili altyapisi konularmda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve isbirligini
saglamak.

e) Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kamu kurum ve kuruluslartyla uzaktan egitim konularmda isbirligi yapmak.

f) Uzaktan egitim konusunda ilgili mevzuat: takip etmek; bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar planlamak ve diizenlemek.

g) Uzaktan egitim konularinda aragtrma ve gelistirme ¢alismalart yapmak.

&) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim ¢alismalar1 icin ders igerikleri hazirlamak, hazirlatmak.

h) Gerek Universite ici, gerek Universite dist projelerde ihtiyag duyulan yazim otomasyonlarmi ve ders igeriklerini hazirlamak, akreditasyonlart
gerceklestirmek, bu konularda danismanlik yaparak gerekli koordinasyonu saglamak.

1) Bilgi toplumuna gecis siirecinde Tirkiye’nin kalkinmasma ve gelismesine yardimer nitelikteki uygulamalarm e-ogrenme vasitasiyla
yaygmlastiriimasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastrmalar yapmak.

i) Kamu ve 6zel kuruluslarla kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu egitime yonelik ders, seminer, konferans ve benzeri
calismalara yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata geg¢irilmesini saglamak.

j) Uzaktan egitimle ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi yapmak.



k) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagh her tiirlii gorevin giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli caligmalari

yiirtitmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alam ile ilgili Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan iic yil siire ile
gorevlendirilir. Stiresi sona eren Mudiir yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli goriildiigiinde Rektor tarafindan gorevden almabilir. Midiiriin altt aydan
daha fazla siireyle gérevi bagsnda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Midiirtin yerine Rektor aym sekilde
yeniden gorevlendirme yapar. Miidiir, Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirimesinden sorumludur.

(2) Mudiir, iki miidtir yardimeis1 segerek Rektorligiin onayma sunar. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcismmn yerine, kalan siireyi tamamlamak
tizere yenisi gérevlendirilebilir.

(3) Mudiirtin katilmadig1 toplantilara, midiir yardimcis1 katilir ve miidiirkiige alt1 aya kadar vekalet edebilir.

(4) Mudiirtin gérev siiresi sona erdiginde veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrildiginda miidiir yardimcilarmm da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiirin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu tiyelerini toplantiya davet etmek, toplant1 giindemini belirlemek.

¢) Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulunca alnan kararlar Merkez adma uygulamak.

d) Merkezce verilen hizmetleri planlamak ve uygulamalar1 denetlemek; bu ¢ercevede konu ile ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon kurmak.

e) Merkezin yillik ve uzun vadeli yatirim biitgelerini hazirlamak ve Y6netim Kurulunun goriisiinii alarak siiresi icinde Rektore sunmak.

f) Merkezin finans kaynaklarmm gelistiriimesi ve bunlarm en uygun bicimde kullanimi amaciyla girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin gézetim ve denetimini yapmak, Merkez biinyesinde diizenli ¢alismay saglamak.

8) Her faaliyet donemi sonunda ve ayrica istegi durumunda Rektére sunulmak iizere, Merkezin aragtrma ve uygulama faaliyetleri, igleyisi ve
genel durumu hakkinda Y 6netim Kurulunun goriistinii de alarak rapor hazirlamak.

h) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Y6netim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilariyla birlikte en fazla bes kisiden olugur. Merkez Y 6netim Kurulunun kalan iki
tiyesi, Merkezden yararlanan akademik birimlerin temsili de dikkate almarak Rektor tarafindan, 6gretim elemanlari iginden ii¢ yiligma gérevlendirilir.
Siiresi biten {iyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Siiresi dolmadan bosaltilan iiyelik icin veya Universite dismda alti aydan uzun siireli gdrevlendirme
geregi bosalan tiyelik i¢in yeni gérevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yilda en az bir defa olagan sekilde toplanr ve Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili
konularda karar alr. Y énetim Kurulu salt ogunlukla toplanir ve kararlarda oy ¢oklugu aranir. Ust iiste ii¢ defa izinsiz ve mazeretsiz Y énetim Kurulu
toplantisma katdlmayan tiyenin tiyeligi, Y6netim Kurulu karari ile sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek bu Y 6netmelikte belirtilen amaclar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda
karar almak.

b) Giindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarim ve faaliyetlerini karara baglamak, uygulanisma yardimci olmak.

c) Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazrlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu
degerlendirmek, bir sonraki déneme ait calisma programimu diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyetleri konusunda, Universitenin birimleri arasinda isbirligini gerektiren ¢alismalarmn yiiriitiilebilmesi icin Miidiire yardime1 olmak.

d) Merkezde yapilacak analiz ticretlerini tespit ederek Universite Yénetim Kurulina sunmak.

e) Merkezin ¢alismalari i¢in gerekli gecici calisma gruplarmm ve komisyonlarm olusturulmasma yardimer olmak.

f) Merkezin bilimsel ve idari plan ve programlarmm hazrlanmasma yardimci olmak.

g) Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiirtitiilecek calismalarm ilkelerini tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

§) Merkezin ¢calisma alanmna giren diger konularda kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama ye tkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gére Miidiiriin talebi tizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Déner sermaye kapsamndaki hizmetler

MADDE 14 — (1) Merkezin Déner Sermaye kapsammnda verdigi hizmetlerde 4/8/2011 tarihli ve 28015 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan, Mus
Alparslan Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 —(1) Merkez biinyesinde olan alet ve ekipmanlarmn kullanima sunulmasi hususunda {icret talep edip etmeme konusunda Y dnetim
Kurulu yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlart
uygulanr.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Mus Alparslan Universitesi Rektorii yiiriitiir.






