KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI HUKUK MUSAVIRLIGI ILE AVUKATLIK
SINAV VE ATAMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 (1) Bu Y 6netmeligin amaci, Bakanlikta istihdam edilecek hukuk miisaviri ve
avukatlarm meslege almma ve atanmalarma iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Y 6netmelik, Bakanlk merkez ve tasra teskilatnda istihdam edilecek hukuk miisaviri
ve avukat kadrolarma atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 1) BuYonetmelik, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayii Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirlige konulan Kamu Gérevlerine Tk Defa Atanacaklar I¢in YapilacakSmavlar
Hakkinda Genel Yo6netmeligin ek 6 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmuigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanmn,

b) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanhgni,

¢) Baskanlik: Personel Dairesi Bagkanhgmn,

¢) Giris smavi: Hukuk miisavirive avukat kadrolarma atanacaklari belirlemek iizere, KPSS
(B) sonuglarma gore Bakanlik¢a belirlenen yeterli puam alan adaylar arasmnda yapilan yazl
ve/veya sozlii bolimlerden olusan smavi,

d) Giris Smavi Komisyonu: Hukuk miisaviri ve avukatlik Giris Smavi Komisyonunu,

e) KPSS (B): (B) grubukadrolara atanacaklar icin Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlig1 (OSYM) tarafindan yapilan Kamu Personel Segme Smavin,

f) KPSSP3: Kamu Personel Segme Smavi puan 3’1,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Giris Smavina iliskin Esaslar

Giris smavi

MADDE 4 —(1) Bakanlk hukuk miisaviri veya avukat kadrolarma ilk defa atanacaklar,
kadro ve ihtiya¢ durumuna gére Bakanlik tarafindan uygun goriilen zamanlarda bu Y 6netmelik
kapsammnda KPSSP3 puan tiirii siralamasi esas almarak yapilacak yazili ve/veyasozlii smav ile
almr.

(2) Giris smavinin, yazil ve s6zlii olarak iki asamali veya yalnizca sozlii ya da yalnizca yazih
olarak yapimasma Giris Smavi Komisyonunca karar verilir ve bu husus smavduyurusunda yer
alrr.

Giris smavinin duyurulmasi

MADDE 5 1) Girigsmavinin sekli, katima sartlary, son basvuru tarihi, istenecek
belgeler, bagvuru evraknmn temin edilecegi yerler, basvuru yeri, smavin yeri ve zamani, KPSSP3
asgari puani, atama yapimasi planlanan kadro sayist ve kadro sayismmn kac¢ kati adaym smava
cagrilacagl, kadronun smifi ve derecesi, smav konular ile gerekli goriilen diger hususlar smav
tarthinden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete’de ve Bakanlk internet sitesinde ilan edilmek
suretiyle duyurulur. Ayrica smav duyurusu Devlet Personel Baskanligmmn internet sayfasmda da
ilan edilir.

Giris siavi bagvuru sartlarn

MADDE 6 — (1) Giris smavina katilmak isteyenlerin asagidaki sartlari tagimalari gerekir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasmmn (A) bendinde belirtilen genel sartlar: tagimak.

b) Son basvuru tarihiitibariyle gecerlilik siiresi dolmamig KPSSP3 puan tiiriinden, giris
smavi ilaninda belirtilmis olan asgari puam almis olmak.

¢) Hukuk fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Y iiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarndan mezun olmak.

¢) Avukat kadrosu i¢in bagvuru tarihinin son giinii itibariyle avukatlk ruhsatnamesine sahip
olmak.

Giris smavi basvuru islemleri

MADDE 7 1) Giris smavi bagvurusu, sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen
adrese ya da ilanda belirtilmesi durumunda elektronik ortamda da yapilabilir. Elektronik ortamda
bagvuruya iliskin usul ve esaslar smav duyurusunda belirtilir.

(2) Giris smavma katilmak isteyen adaylar, Baskanliktan veya Bakanlk internet sitesinden
temin edecekleri giris smavi bagvuru formunu doldurarak asagidaki belgeleri eklerler:

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya onayl Ornegi (egitimini yurt digmda
tamamlams olanlarmn diploma denklik belgesinin ash veya onayl 6rnegi).

b) Avukat kadrosu i¢in avukatlk ruhsatnamesinin ash veya onayh 6rnegi.

¢) Iki adet vesikalik fotograf.

¢) KPSS (B) sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi.

d) Ozgegmis.

(3) Ikinci fikrada sayilanbelgelerin son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar Baskanhga
teslim edilmesi sarttir. Bu belgeler, ash ibraz edilmek kaydiyla Bakanlk¢a da onaylanabilir.

(4) Posta ile yapilanbagvurularda, ikinci fikradaki belgelerin eksiksiz olarak giris smavi
duyurusunda belirtilen son bagvuru tarihine kadar Bakanlik genel evrakma ulasmis olmasi gerekir.



Postadaki gecikmeler dikkate almmaz.

Giris smavi 6n hazirhik ¢cahsmalan

MADDE 8 —(1) Giris smavi 6n hazirlk ¢alismalari Giris Smavi Komisyonu tarafindan
yiiriitiiliir.

(2) Giris Smavi Komisyonu,6ngoriilen siire igerisinde yapilan bagvurulari inceleyerek
adaylarda aranan sartlarm mevcut olup olmadigm tespit eder. Aranan sartlardan herhangi birini
tagimadigi tespit edilen adaylarm bagvurusu degerlendirmeye alimmaz. Aranian nitelikleri tagtyan
adaylar, KPSSP3 puan tiirtinden en yiiksek puamialan adaydan baslamak tizere bir sralamaya
tabi tutulur. Atama yapilacak kadro sayismmn bes katim gegmemek tizere, ilanda belirtilen sayida
aday tutanakla belirlenir ve Baskanlik tarafindan Bakanlk internet sitesinde ilanedili. KPSSP3
puan tiirii itibariyle en son adaym aldigi puanla ayni puana sahip adaylar da giris smavmna gagrilir.

(3) Giris smavma katilacaklarmn listesine, isim listesinin Bakanlk internet sitesinde ilanmdan
itibaren bes giin igcinde Baskanla yazih olarak itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar Giris Smavi
Komisyonunca, itiraz tarihinden itbaren enge¢ bes giin icerisinde sonuglandmil. Bu siire,
incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on giine kadar uzatilabilir.

(4) Basvuru sartlarma haiz olmayanlarm, altmis giin i¢inde talep etmeleri halinde, bagvuru
ile ilgili belgeleri kendilerine verilir.

Giris Smavi Komisyonu

MADDE 9 — (1) (Degisik ciimle:RG-17/10/2018-30568) Giris Smav Komisyonu,
atamaya yetkili amir tarafindan belirlenecek bir Bakan Yardimcismm baskanhigmda Personel
Dairesi Bagkani, I. Hukuk Miisaviri ve hukuk miisaviri ile avukatlar arasmdan segilecek iki kisi
olmak tizere toplam bes kisiden olugur. Komisyona ayrica {i¢c yedek tiye se¢ilir. Personel Dairesi
Bagkan ile I. Hukuk Miisaviri komisyonun dogal iiyesidir. (De gisik ciimle :RG-17/10/2018-
30568) Diger tiyeler Bakan Yardimesi tarafindan segilir. Asil tiyelerin herhangi bir nedenle
komisyona katllamamalar1 halinde yedek tiyeler tespit sirasma gore Giris Smavi Komisyonuna
katilirlar.

(2) Giris Smavi Komisyonubagkan ve tiyeleri, kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin,
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmin veya evlathklarmm katildig
smavlarda gorev alamazlar.

Giris Smavi Komisyonunun gorevleri

MADDE 10 —1) Girig Smavi Komisyonu, giris smavi 6n hazirlk ¢aligmalarmm
yiiriitiilmesi, smavin yapilmasi, sonuglarm ilan edilmesi, itirazlarn sonuglandiriimasi ve smavla ilgili
diger iglemlerin yiiriitiilmesiyle gorevli ve yetkilidir.

(2) Giris Smavi Komisyonu iiyetam sayisi ile toplanr ve oy ¢okluguyla karar alr. Oylama
srrasinda ¢ekimser oy kullamlamaz. Alnan kararlar kesindir. Karara katilmayanlar karsi oylarm
gerekgeleriyle birlikte belirtmek zorundadir.

Smav konulan

MADDE 11- (1) Yazh smav konulari sunlardir:

a) Anayasa Hukuku.

b) Medeni Hukuk.

¢) Borglar Hukuku.

¢) Medeni Usul Hukuku.

d) Uluslararast Hukuk.

e) Idare Hukuku.

f) Idari Yargilama Hukuku.

g) Ceza Hukuku.

&) Ceza Usul Hukuku.

h) icra ve Iflas Hukuku.

1) Is Hukuku.

i) Insan Haklar1 Hukuku.

j) Ticaret Hukuku.

(2) Bakanlik gerek gormesi halinde, giris smavi duyurusunda yer vermek sartiyla Bakanligm
gorev alanyla ilgili ilave konular da belirleyebilir.

Yazh smav

MADDE 12 — (1) Yazh smav, ilanda belirtilen konulardan olmak tizere, klasik ve/veya test
usuliinde Bakanlk tarafindan yapilabilecegi gibi OSYM Baskanligma, Tiirkiye ve OrtdDogu
Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirligiine, Milli Egitim Bakanligmaiiniversitelere veya bu
konuda uzmanlasms diger kamu kurum ve kuruluglarma da yaptiridabilir.

(2) Smavin Bakanlk dismdakibir kurulusa yaptirilmasma karar verilmesi halinde, smava
iliskin hususlar, Bakanlik ve ilgili kurulus arasinda protokol ile belirlenir.

(3) Yazii smavin Bakanlk tarafindan yapilmas: halinde smav sorular1 Giris Smavi
Komisyonunca ya dabelirleyecegi tniversite veya Bakanlk personeli tarafindan smav
duyurusunda belirtilen konulara uygun olarak hazrlanr. Sorularm tniversite veya Bakanlik
personeli tarafindan hazrlanmasi halinde, hazrlanan sorular cevaplart ile birlikte Giris Smavi
Komisyonuna sunulur. Yazih smav sorulary, puanlari ve smav siiresini gosterir tutanak, Giris Smavi
Komisyonu baskam ve tiyeleri tarafindan imzalanr.

(4) Yazih smava, KPSSP3sonuglarma gore en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere
ilan edilen kadro sayismmn bes katma kadar aday cagrilir. Son adayla aynmi puana sahip olan
adaylarm tamanu yazili smava alnir.

(5) Cogaltilan sorukagitlari, zarflar icerisine konularak miihiirlenmek suretiyle kapatilip



muhafaza edilir ve smav salonunda adaylarm huzurunda agilir.

(6) Yazih smav sorularmm hazrlanmasi, muhafazasi ve sonuclarmm degerlendirilmesinde
gizlilige riayet edilir.

(7) Bakanlik tarafindan yapilacak yazih smav, Giris Smavi Komisyonu bagkan tarafindan bu
is i¢in gorevlendirilen personel ile komisyon tiyelerinin gozetimi ve denetimi altinda yapilir.

(8) Yazih smavin klasik usulde yapimas: halinde isim yeri kapall 6zel cevap kagitlar
kullanihr.

(9) Smavmn baslama ve bitis saati, ka¢ adaym katildig, her adaym kullandig1 cevap kagidi
adedini gosteren tutanak diizenlenir. Toplanan cevap kagitlari, soru kitapciklarvkagitlart ve
tutanaklar, ayr1 zarf icine konularak kapatilip miihiirlendikten sonra smav kurulu baskanma teslim
edilir.

(10) Tutanaklar, salon bagkani ve gozetim ve denetim ile gérevli olanlar tarafindan da
imzalanir.

Yazih smav sonuclarinin de gerle ndirilmesi

MADDE 13 —1) Yazl smavin Bakanlk tarafindan yapimasi halinde; Giriy Smavi
Komisyonu, smav kagitlarmi degerlendirmek tizere tiye tam saysi ile toplanir; cevap kagitlarmm
bulundugu kapali zarf bir tutanak diizenlenmek suretiyle a¢ilir ve zarfin iginden ¢ikan cevap
kagitlar1 numaralandiriir. Cevap kagitlarmmn her birinin aldigi degerlendirme notu; siitunlart kagit
numarasi, degerlendirme notu ve isim kisimlarmdan olusacak sekilde hazrlanmis olan tabloya
yazilmak suretiyle bir liste olusturulur. Takiben cevap kagitlarmm kapah olan isim boliimleri
acilarak adaylarm isimleri, olusturulmus olan listenin ilgili stitununa yazilir. Her bir sayfasi tiyelerce
paraflanan s6z konusu liste, cevap kagitlarmn degerlendirmesinin yapildigma iliskin olarak
diizenlenecek tutanaga ek olarak konur.

(2) Yazih smavm klasik usulde yapilmasi halinde her cevap kagidi Giris Smavi Komisyonu
tiyeleri tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir ve degerlendirme notu, bunlarmn aritmetik ortalamast
almarak belirlenir.

(3) Yazih smavin degerlendirmesi yiiz tam puan tizerinden yapilr. Yazih smavda basarilt
sayllabilmek icin en az yetmis puan almak gerekir. Giris smavinn sadece yazih yapiimasi halinde
basari sralamasi, yazih smavda en yiiksek not alan adaydan baslanarak yapilr. Basari puannmn
esitligi halinde KPSSP3 puam yiiksek olan adaya oncelik verilir.

(4) Basar sralamasma gore hazirlanan liste, smav degerlendirmesinin neticelendigi giinii
takip eden bes is giinil icinde Bakanligm ilan tahtasma asimak ve Bakanligm internetsitesinde
yaymlanmak suretiyle duyurulur. Ilgililer, duyuru tarihinden itibaren bes is giinii icerisinde smav
sonuglarmna, Bakanhga yazih olarak itiraz edebilir. Yapilan itirazlar Giris Smavi Komisyonunca otuz
giin iginde sonuglandirilr.

Sozlii siav

MADDE 14 (1) Sézlii smava; yazih smav yapilmasi halinde, yazili smavda bagarilt olan
adaylar yazih smavdaki basari srrasma gére, sadece sézlii smav yapiimasi halinde ise KPSSP3
puant en yikksek adaydan baglamak {izere yapilan swralamaya gore atama yapilacak kadro
sayismm en fazla bes kati kadar aday smava cagrilir. Son swradaki aday ile esit puana sahip
adaylar da smava ¢agrilir.

(2) Sozlii smavda adaylar;

a) Yazli smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Kavrama, muhakeme etme, dzetleme ve ifade etme yetenegi,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgy,

yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilirler.

(3) Adaylar, smav kurulu tarafindan ikinci fikranm (a) bendi i¢in elli puan, diger bentlerde
yazih ozelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri
tutanaga gecirili. Bunun dismda sozlii smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullamimaz. Sozlii
smavda bagarih saylmak icin, Giris Smavi Komisyonu bagkan ve iyelerinin yiiz tam puan
tizerinden verdikleri puanlarmn aritmetik ortalamasmnm en az yetmis olmasi sarttir.

Giris smavinin degerlendirilmesi ve ilam

MADDE 15 - (1) Giris Smavi Komisyonu, yazih ve sézlii smav yapilmasi1 durumunda, giris
smavi bagar1 notunu yazih ve s6zlii smavi puanlarmmn aritmetik ortalamasm alarak tespit eder ve
nihai basart sralamasmu ilan edilen kontenjanlar ¢cergcevesinde kadro unvanlarma gore ayri ayri
yapar. Bu sekilde belirlenen giris smavi basar1 notunun esit olmasi durumunda yazih smav puam
yiiksek olan adaya yazli smav puanlarmmn da esitligi halnde KPSSP3 puam yiiksekolan adaya
oncelik tanmir. Basart puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro
sayist kadar asil aday belirlenir. Alnacak hukuk miisaviri ve avukat kadro sayismmn ayri ayri
yarismt gegmemek kaydiyla basarih adaylar arasindan basart puani swrasma gore yedek liste
belirlenir.

(2) Sadece yazili veya sadece sozlii smav yapiimasi hlinde, smav puam giris smavi basari
notunu teskil eder. Girig smavi basari notu esit olan adaylardan KP SSP3 puam yiiksek olanadaya
oncelik tanmur.

(3) Smav sonuglari, Giris Smavi Komisyonu tarafindan tutanaga baglanr.

(4) Giris Smavi Komisyonu,unvanlar itibartyla giris smavi nihai basar listesini ve hukuk
miisaviri ve avukat olarak atanabilecek adaylarm listesini Bakan onayma sunar. Listelerin Bakan
tarafindan onaylanmasm miiteakip sonuglari, Bakanlign ilan panosu ve internet sitesinde duyurur.
Girig smavim kazanan adaylara ayrica yazih tebligat yapilr.



(5) Basan1 swrasma gore olusturulacak yedek aday listesi, smav sonuclarmm ilanmdan
itibaren alt1 ay stire ile gecerlidir.

(6) Giris smavinda yetmis ve lizerinde puan almis olmak, asil ve yedek siralamasma
giremeyen adaylar i¢in miktesep hak teskil etmez.

Simav sonucuna itiraz

MADDE 16 - (1) Smav sonuglarmm ilan edilmesinden itibaren yedi giin iginde yazili olarak
Giris Smavi Komisyonuna itiraz edilebilir. Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren Giris Smavi
Komisyonunca en fazla on bes giin icerisinde incelenerek karara baglani. Itiraz sonucu adaya
yazih olarak bildirilir.

Gercege aykir beyan

MADDE 17 1) Giris smavini kazananlardan smav basvuru formunda gergege aykiri
beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin smav sonuclari gecersiz sayilr ve
atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkmnda sug
duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Bakanhg: yaniltanlar kamu goérevlisi ise durumlari ¢alstiklar:
kurumlara da bildirilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18 (1) Atamas1 yapilanlarm smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarmda,
basarisiz olanlar ile bagarili oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarmn smav belgeleri ise
dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki smava kadar Bagkanlk tarafindan
saklanir.

UCUNCU BOLUM
Hukuk Miisaviri ve Avukat Kadrolarina Atanma

Atamadan once istenecek belgeler

MADDE 19 (1) Hukuk miisavirive avukatlk giris smavinda basarih olan adaylardan
yapacaklar1 yazili bagvuru dilekgeleri ile beraber kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen stire
icerisinde agagidaki belgeler istenir.

a) Erkek adaylarm askerlikle ilisigi olmadigma dair yazili beyant.

b) Adli sicil kaydma iliskin yazih beyant.

c¢) Saglik agisindan gérevini devamh olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigma dair
yazih beyant.

¢) Dort adet vesikalik fotograf.

d) Mal bildirimi.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda, bu Y 6netmeligin 17 nci
maddesine gore islem yapilir.

Atama

MADDE 20 (1) Girig smavinin degerlendiriimesi sonucunda bagarili olanlar kendilerine
yapilacak bildiride belirtilen siire icerisinde yapacaklari yazih basvuru tizerine Bakanlk tarafindan
hukuk miisaviri veya avukat kadrolarma atanur.

(2) Giris smavinda basariholup; siiresinde gerekli bagvuruyu yapmayanlardan, atamasi
yapillp da herhangibir sebeple gorevden ayrilanlardan veya goreve baslamayanlardan, baska
unvanlt veya baska yerde ayni unvanh kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma gibi
sebeplerle gorevden ayrilanlardan bosalan/atama yapilamayan kadrolara, yedek aday listesinden
bagar1 sirasma gore alt1 ay igerisinde atama yapilabilir.

(3) Gerekli belgeleri stiresinde ibraz etmeyenlerin atamalari yapiimaz.

(4) Atamalar1 yapilanlardan gorevlerine baslayanlar hakkinda 657 sayilh Kanunun 62 ve 63
tincti madde hitkiimleri uygulanr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sekretarya hizmetleri

MADDE 21 (1) BuYo6netmelikte yer alan Giris Smavi Komisyonuna iliskin sekretarya
hizmetleri Bagkanlik tarafindan yiirtitiiliir.

Bildirim

MADDE 22 1) Giris smavinda basaril olup atananlara iliskin bilgiler, Devlet Personel
Bagkanligma e-uygulama sistemi tizerinden otuz giin i¢erisinde bildirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 —(1) BuYoénetmelikte hikkiim bulunmayan hallerde, 657 sayih Kanun ve
Kamu Gérevierine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y onetmelik ile
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 24 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kiiltiir ve Turizm Bakam yiirtitiir.



