GEBZE TEKNIiK UNIiVERSITESI KARIYER VE PROFESYONEL GELiSIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yonetmeligin amaci, Gebze Teknik Universitesi Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, isleyisine, yonetim organlarma ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu Yonetmelik, Gebze Teknik Universitesi Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, isleyisine, yonetim organlarma ve bu organlarm gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Gebze Teknik Universitesi Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektér: Gebze Teknik Universitesi Rektériini,

d) Senato: Gebze Teknik Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Gebze Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Ortadgretim ve yiiksekogretim 6grencilerinin bireysel dzelliklerini tammalarma yonelik test ve teknikleri uygulamak, sonuglarim yorumlamak,

b) Ortadgretim ve yiiksekogretim dgrencilerine kariyer danigsmanhg yapmak, egitim vermek, etkinlikler diizenlemek,

¢) Ogrencilerin yetkinliklerini artrmak, gercek hayat deneyimi yasamasmu ve kariyer planlamas ile ilgili cahsmalar yapmasmm saglamak,

¢) Ogrenci ve mezunlarm is yasamnda karsilasabilecekleri sorunlarm ¢éziimiine yonelik bilimsel ¢ahismalar yapmak,

d) Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurumlari arastrmalarm, tammalarm ve baglantilar kurmalarm saglamak,

e) Mezunlarin kariyer siireglerini izlemek, veri tabam olugturmak,

f) Ogrencilerin ve mezunlarm is hayatmdan kurum ve kuruluslarla bulusmalarini saglamak,

g) Ogrencilerin ve mezunlarm ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarda calisabilmelerine yonelik imkanlari arastrmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Ogrencilerin kendilerini tanmalarma yonelik egitimler vermek, test ve test dis1 teknikler uygulamak, sonuglarm degerlendirmek,

b) Ortadgretim ve yiiksekogretim 6grencilerinin profesyonel gelisim siiregleri i¢in yetkinlk kazanmalarma, yetkinlik becerilerinin gelistirilmesine
ve geleceklerini yonetmelerine yonelik kariyer danigmanhgi yapmak,

¢) Universiteye yeni baslayan 6grencilerin uyumlarmi artrmaya doniik ¢alismalar planlamak ve uygulamak,

¢) Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektérlerden gesitli kuruluslar: bir araya getiren tamtim toplantilary, kariyer giinleri ve fuarlar diizenlemek,

d) Ogrencilerin is hayatm tanmalar ve kariyer yonetimlerine yonelik, sektor temsilcilerini Universiteye getirmek, 6zel veya resmi kurumlarla
6grenci ve mezunlari bir araya getirmek,

e) Is arama teknikleri konusunda bilgi vermek, etkili 6zge¢mis yazma ve basarih bir miilakat gecirebilme konularmda yardmmci olmak, sertifikah
egitimler diizenlemek,

f) Yapilan faaliyetlerle ilgili basil, gorsel ve dijital yaymlar hazirlamak, 6grencileri, mezunlari, kurum ve kuruluglari bilgilendirmek,

g) Ogrencilere is hayatmn tanitmak, tecriibelerini artrmak ve yeterliliklerini gelistirmek {izere cesitli sektorlerde ¢ahsanlar arasmdan kariyer
koglugu yeterliliginde olanlarla 6grencileri bir araya getirmek i¢in caba géstermek,

&) Insan kaynaklar1 veri tabam olusturmak,

h) Kariyer danismanligr alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar diizenlemek, egitimler
vermek,

1) Yapilacak faaliyetlerin planlamasmda ve sunulmasmda 6zel ve resmi kurum, kurulug ve sivil toplum 6rgiitleriyle isbirligi yapmak,

1) Kariyer damgmanligi konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢alismalar yiirtitmek,

j) Universite mezunlarmm Universite sonras1 yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi, dayanisma ve {liski igerisinde bulunmalar1 igin cesitli faaliyetler
diizenleyerek katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlarn

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Ydnetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universite personeli arasindan veya gerekli goriildiiginde Universite dismdan kariyer danismanhg: alaninda deneyimli
kigiler arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de aym
usulle gérevden alnabilir.

(2) Midir bulunmadiginda Y 6netim Kurulu iiyeleri kidem srasma gére Midiirlige vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla olursa yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:



a) Merkezi temsil etmek ve ¢alismalarmmn yiirtittilmesini saglamak,

b) Merkezin Y 6netim Kurulu ve Damigma Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlari ile ¢alisma programmi uygulamak ve Merkezin diizenli calismasimi saglamak,

¢) Her faaliyet donemi sonunda, Y 6netim Kurulunda degerlendiriimek tizere Merkez faaliyet raporunu hazrlamak ve sunmak,

d) Etkinliklerin uygun yerlerde ilanim saglamak,

e) Merkezin gorevleriyle ilgili etkinliklere katiimak,

f) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarm gerekeesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen dort Universite personeli ve Miidiirle birlikte
bes kisiden olusur.

(2) Y 6netim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine, aynt yontemle gorevlendirme yapilir.
Gorevi sona eren iiye tekrar segilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilanlarm veya alt1 aydan fazla Universite dismda gorevlendirilenlerin yerine yeni {iye
gorevlendirilir.

(3) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir ve baskanligm Miidiir yapar. Y onetim Kurulu en az salt ¢ogunlukla toplanir ve toplantiya
katilanlarm oy ¢oklugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarm olugturmak, diizenlenecek programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini
yapmak,

b) Merkezin biit¢esini hazirlamak,

¢) Bir egitim-6gretim yilnda Merkezin hangi hizmetleri verecegini ve yapacagi tiim etkinlikleri planlamak,

¢) Egitim programlari sonunda verilecek olan katihm belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin veriimesi ile ilgili esaslar1 belirlemek,

d) Egitim-6gretim yili sonunda faaliyetlerini bir rapor halinde Rektorlige sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kurul, Universite Yénetim Kurulinca, Universite icinden veya Universite dismdan, alanmnda deneyimli,
gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler arasindan segilen dort tiye ve Midiirle birlikte bes kisiden olugur.

(2) Danigma Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan tiyenin yerine, aym yontemle gérevlendirme yapilir.
Goérevi sona eren iiye tekrar segilebilir. Gérev siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla Universite dismda gorevlendirilenlerin yerine yenileri
gorevlendirilir.

(3) Danigma Kuruly, yilda en az bir kez olmak tizere, Miidiiriin daveti iizerine toplanr. Miidiir, gerektiginde Damigsma Kurulu iiyelerinin diigiince
ve goriislerini almak tizere toplantya ¢agirabilir.

(4) Danigma Kurulunun baskanhgm Miidiir yapar.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu agagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y 6netim Kurulunun ihtiyag duydugu konularda rapor hazirlamak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak goriis ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 Miidiirtin 6nerisi ile 2547 sayih Yiiksekogretin Kanununun 13 {incii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Isbirligi

MADDE 15 (1) Merkezin yapacagi egitimlerin ve faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, egitimcilerin gérevlendirilmesi, gezi, proje, arag,
gereg, malzeme temini, destek saglanmasi konularinda, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ve benzerleri ile
isbirligi yapilabilir. Yapilacak igbirlikleri protokollerle belirlenir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayih Kanun, Senato kararlari ve ilgili diger mevzuat hitkkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektérii yiiriitiir.



