MALTEPE UNIVERSITESI GIRiSIMCILIK VE iS GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact;, Maltepe Universitesi Girisimcilik ve Is
Gelisgtrme Uygulama ve Arastrma Merkezinin yonetim ve ¢alisma usul veesaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Maltepe Universitesi Girisimeilik ve Is Gelistirme
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyetlerine, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Maltepe Universitesi Girisimcilik ve Is Gelistrme Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Maltepe Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; Universitenin tiim fakiilteleriyle isbirligine dayah olarak
disiplinleraras: girisimcilik faaliyetleri yiiriitmek, Universitenin paydaslarmm yaratic1 ve yenilikei is
fikirleri tiretmesi ve bunlan gelistirerek ticarilestirmesi i¢in kulugka merkezinin olugturulmas,
iiniversite-sanayi isbirligini gelistirmek i¢in teknoloji transfer ofisi gérevlerinin yerine getirilmesi, bir
iletisim ve isbirligi platformu olusturarak Universitenin girisimcilik kapasitesinin artiriimasi, bunun
icin egitim-Ggretim, konferans, seminer ve kurs diizenlemek, ihtisas kitapligi olusturmak,
damigmanlik ve rehberlik hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglart dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universiteden farkh disiplinlerden bilim insam ve uzmanlarmm isbirligini saglayarak
girisimcilik konusunda disiplinlerarasi aragtirma, egitim ve uygulama yapmak,

b) Universite 6grencilerine girisimeilik konusunda damsmantik, proje mentorlugu ve melek
yatirimcet destekleri saglamak,

¢) Merkezin amacidogrultusunda ulusal veya uluslararasy, resmi veya 6zel kurum ve
kuruluslarla isbirliginde bulunmak ve ortak ¢alismalar diizenlemek,

¢) Aragtirma yapmaya elverigli girisimcilik kiitiiphanesi ve arsivi olugturmak,

d) Her tiirlii seminer, konferans ve kongre gibi toplantilar diizenlemek,

e) Girigimcilik konusunda kurs ya da sertifika programlari diizenlemek,

f)  Girisimcilik konusunda ulusal ve uluslararas1 gelismeleri izleyerek Universitenin
paydaslarmin bilgilenmesini saglayacak ¢calismalar yapmak,

g) Girisimeilik yarigmalari diizenleyerek Universitede girisimeilik kiiltiirtiniin yaygmlasmasmi
saglamak,

g) Girisimeiligin 6n kulugka siireci olarak anilan evredeki girisimeiler ig¢in programlar
organize etmek,

h)  Universitenin kaynaklar1 dahilinde girisimci adaylar1 igin mekén, altyaps, destek
hizmetlerini saglayarak kulugka merkezini olusturmak,

1) Girisimciligin baglangic evresini basaryla gegmis girisimei adaylart igin hizlandirma
programlar1 organize etmek,

i) Projelerin ticarilesmesi agamasinda ve tiniversite-sanayi isbirliginin y6netimi i¢in teknoloji
transfer ofisi fonksiyonlarm yerine getirerek her tiirli katkida bulunmak,

) Ogrencileri sektor temsilcileri ile bulusturmak,

k) Universite iginde gelistirilen {iriinleri yatrmcilarla bulusturmak igin proje pazari organize
etmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 —1)Merkezin yonetim organlar; Miidiir, Y 6netim Kurulu ve Danigma
Kurulundan olusur.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitede ¢alisan ogretim elemanlar1 veya idari personel
arasmndan {i¢ y1l igin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayni usulle
yeniden gérevlendirilebilir veya gérevden almabilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak



yiirtitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Mudiirtin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardr:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢calismalarmm diizenli olarak ytiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunun hazirladign yillik faaliyet raporu ile ¢alisma programmi Rektoriin
onayma sunmak,

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak; bu toplantilarm giindemini hazirlamak,

e) Damsma Kurulunu toplanttya ¢cagirmak; bu toplantilarm giindemini hazirlamak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yoénetim Kurulu; Midiir dahil bes kisiden olusur. Miidiir dismdaki diger
tiyeler, ogretim elemanlar1 veya idari uzmanlar arasmdan Rektor tarafindanti¢ yil siire i¢in
gorevlendirilir. Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az iki kez ve gerektiginde Miidiir/Kurul baskanmm ¢agrist
lizerine en az salt gogunlukla toplanir. Y6netim Kurulunun kararlari oy ¢oklugu ile almur.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma esaslarm belirlemek,

b) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasmnda ve yiiriitilmesinde Miidiire yardime1 olmak,

¢) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek kararlar
almak,

¢) Merkezin ¢alisma programmi hazirlamak ve uygulanmasm saglamak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

e) Girigsimcilik alaninda egitim ve dgretime destek vermek,

f) Tlgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 «1) Damsma Kurulu; Miidiir ve/veya Y 6netim Kurulu tarafindan onerilen
ve Rektor tarafindan uygun goriilen, Universitenin 6gretim elemanlari, idari uzmanlari, merkezin
faaliyetleri ile ilgili yurtici ve yurtdigmda 6nemli ¢alismalar yapmus diger tiniversitelerden 6gretim
elemanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslary, meslek kuruluglari, sivil toplum kuruluglan ile is
diinyas1 temsilcileri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yilligma goreviendirilir. Danigma Kurulu en az
bes en ¢ok on iki tiyeden olusur. Siiresi sona eren tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Damigma KuruluMiidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az iki kez toplanir. Danigma Kurulu
toplantilarinda salt ¢ogunluk aranmaz.

(3) Damgma Kurulunun goérevi;, Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili konularda goriis ve
tavsiyelerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



