MUNZUR UNIiVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi(

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amacy, (Degisik ibare:RG-2/6/2019-30792)Munzur
Universitesi (Degisik ibare:RG-21/10/2019-30925) Kadn ve Aile Cahismalari Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin yonetim ve isleyisine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelk; (Degisik ibare:RG-2/6/2019-30792) Munzur
Universitesi (Degisik ibare:RG-21/10/2019-30925) Kadn ve Aile Cahismalari Uygulama ve
Arastrma Merkezinin faaliyetlerine, yonetimorganlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarah alt bendine dayanilarak
hazrlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: (Degisik ibare:RG-2/6/2019-30792) Munzur ~ Universitesi (De gisik
ibare:RG-21/10/2019-30925) Kadmn ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: (Degisik ibare :RG-2/6/2019-30792) Munzur Universitesi Rektériinii,

d) Universite: (Degisik ibare:RG-2/6/2019-30792) Munzur Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlan, Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-21/10/2019-30925)

(1) Merkezin amact, kadin ve ailenin toplumsal ve ekonomik kalknma igerisinde yerini
alabilmesi, kadnm statiisti, kadn ve aile sorunlar ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
arastrmalar, toplantilar yapmak, egitim ¢alismalarinda bulunmak, projeler gelistirmek, bu alanla
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve danigmanlik hizmeti sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (Degisik:RG-21/10/2019-30925)

(1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Siyasal, toplumsal, hukuksal, ekonomik ve saghga iliskin konularda kadm ve aile
cabsmalar1 baglaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastrma, inceleme ve projeler yapmak,
yapilan ¢cahsmalara katilmak ve desteklemek.

b) Universite biinyesinde kadin ve aile sorunlariyla ilgili programlar ag¢iimasmm 6nermek ve
mevcut lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarmda kadmn ve aile cahsmalartyla ilgili dersler
agilmasm tesvik etmek.

¢) Kadm ve aile sorunlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, panel,
kongre, sempozyum ve benzeri her tiirlii bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, bu
tir etkinliklere katimak.

¢) Kadmm sosyal ve siyasal alanda, ev i¢inde ve kent yasammnda giiclendirilmesine yonelik
arastrma ve destek programlari olusturmak.

d) Kadn ve aile sorunlart konusunda duyarlihigi artrmak, kamuoyu olusturmak tizere
etkinliklerde bulunmak, bu ama¢ dogrultusunda yazl, sézel ve gorsel yaym yapmak ve bu tiir
etkinliklere katiimak.

e) Kadmn ve aile calismalarma yonelik olarak kiittiphane ve arsiv olusturmak.

f) Kadn ve aile sorunlartyla dogrudan ya da dolayl sekilde ilgili biitiin yerel, ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, calismalarma katimak, istekleri halinde bu
kurum ve kuruluslara damismanlik hizmeti vermek.

g) Kadmlar i¢cin 6zel yetiskin egitim toplantilar1 diizenlemek.

&) Kadn merkezleri ile kuruluslari arasinda isbirligi ve iletisimi saglamak.

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 —(1) Merkezin yonetim organlar;; Miidir, Yonetim Kurulu ve Damsma
Kuruludur.

Miidiir

MADDE 8 — (Degisik:RG-2/6/2019-30792)

(1) Miidiir, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasmdan, Rektor tarafindan i yil
stireyle gérevlendirilir.

(2) Miidiiriin teklifi, Rektoriin onay1 iizerine Universitenin ayhkh ve devamh statiideki
ogretim elemanlar1 arasmdan, ki Miidiir Yardimcist goérevlendirilir. Midiir, gerektiginde miidiir
yardimeilarmdan birine Rektére bilgi vermek suretiyle vekalet verebilir.

(3) Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebili. Miidiir merkezin ¢alismalarmin diizenli
olarak yiiriitiilmesinden, gelistirlmesinden dogrudan Rektore karsisorumludur ve ayni zamanda



Yonetin Kurulunun baskanidr. Goreve vekaletaltt aydan fazla stirerse, yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorev ve sorumluluklan

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya
bagkanlik etmek,

¢) Calisma programlarmmn taslaklarm hazirlayarak Y énetim Kuruluna 6nermek ve karara
baglanan ¢alisma programim yiiriitmek,

¢) Yillk gider ve gelir biitge Onerisini hazirlamak, karara baglanmak iizere Y 6netim
Kuruluna sunmak,

d) Yonetin Kurulutarafindan karara baglanan faaliyet programu ve biitce Onerisini
onaylamak {izere Rektore sunmak,

e) Arastirma projelerinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve denetimini saglamak,

f) Miidiir Yardimeisim 6nermek,

g) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Midiir, Merkezin ¢alsma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanlmasmdan,
cabsmalarm diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, faaliyetlerin gozetiminin ve denetiminin
yapiimasmdan Rektére karst sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu, Midiir dahil bes kisiden olusur. Miidiir, Y 6netim
Kurulunun dogal tiyesidir. Diger dort {iye merkezin faaliyet alanma giren konularda uzman,
Miidiiriin 6nerecegi Universitede tam giin ¢alsan sekiz 6gretim elemamadayr arasmdan Rektor
tarafindan segilerek iki yil icin gorevlendirilir.

(2) Siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin ve alt1 aydan
fazla Universite dismda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere aym usiille
yeni liyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, olagan olarak tigte iki cogunlukla ayda bir kez ve gerekli oldugunda
Miidiiriin ¢agrist tizerine toplanir. Kararlar, Kurula katilanlarm salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarm esit
olmas1 durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglannus sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasmda ve yiiriitiilmesinde Miidiire yardimc1 olmak,

b) Danisma Kurulu tiyelerini segmek,

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma plani 6nerisini, arastrma ve egitim-6gretim
projelerini karara baglamak,

¢) Miidiiriin caligmalarmni denetlemek,

d) Miidiir tarafindan hazrlanan yillik gelir ve gider biit¢esini karara baglamak,

e) Gerekli gordiigii durumlarda uzmanlk komisyonlar1 kurarak ¢ahgmalari ytirtitmek,

f) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 1) (Degisik:RG-21/10/2019-30925) Danisma Kurulu; Merkezin
cahsmalarma oneri ile katkida bulunan organdr. Universitede kadm ve aile sorunlar1 konularmnda
calisan Ogretim elemanlart arasmdan ve Tunceli kentinde kadin ve aile sorunlari konularmda
calisan kisi, kurum, kurulus, dernek iiyeleri arasindan Y 6netim Kurulunca segilecek en fazla yedi
tiyeden olusur.

(2) Danmisma Kuruluiiyelerinin gorev siiresi iki yildr. Siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin
yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere aym usiille yenileri secilir. Siiresi biten {iyeler yeniden
secilebili. Danisma Kurulu toplantilarma ti¢ kez iist tiste mazeretsiz katimayan tiyelerin tiyeligi
diiger.

(3) Damigma Kuruluyilda en az bir kez Miidiir tarafindan toplantiya ¢agrilir. Kurul, Miidiir
bagkanlignda toplani. Toplantilarda ¢ogunluk kosulu aranmaz. Damgma Kurulu kararlar
toplantiya katilanlarm salt cogunlugu ile alnir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (Degisik:RG-21/10/2019-30925)

(1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili proje onerilerinde bulunur, projelerin
gelistirilmesinde yardime:1 olur, kadm ve aile sorunlar1 konularinda uzman kisilerin Merkeze destek
olmasmu saglar, belirli konularda Y 6netim Kuruluna yardimci olmak iizere ¢alisma olusturur ve
Merkezin elindeki kaynaklarin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarda destek olur.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliikk
MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelik hitkkiimlerini (Degisik ibare:RG-2/6/2019-30792)
Munzur Universitesi Rektoril yiiriitiir.

(1) 21/1 Q{Z()] 9 tarihli ve 30925 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin
adr * Munzur Universitesi Kadin Caligsmalar: ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ““iken metne islendigi sekilde degistirvilmistir.
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