SABANCI UNIVERSITESI NANOTANI iCiN FONKSIYONEL YUZEY
VE ARAYUZEYLER UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Sabanci1 Universitesine bagh olarak kurulan
Sabanci Universitesi Nanotam icin Fonksiyonel Yiizey ve Arayiizeyler Uygulama veArastirma
Merkezi’'nin amacma, faaliyet alanlarma, yoénetim organlarma ve ¢calisma sekline iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Sabanci Universitesi Nanotan: igin Fonksiyonel Yiizey
ve Arayiizeyler Uygulama ve Arastrma Merkezi’nin amaci, faaliyet alanlar,ydnetim organlari ile
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkezz SabanciUniversitesi Nanotam icin Fonksiyonel Yiizey ve Arayiizeyler
Aragtirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Miitevelli Heyet: Sabanc1 Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: Sabanci Universitesi Rektoriinil,

e) Universite: Sabanci Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Hastalklarigin yeni jenerasyon tani kitleri gelistirilmesi, ¢iplerdeki nano yapilarda
algilayict molekiiller ve belirtegler, biyo uyumlu ve anti bakteriyel yiizeyler ve kaplamalar,
gelistirilmis  yilizeyli mikroakiskan sistemler, enerji verimliligini artrmak icin arayiizeylerin
ayarlanmasi alanlarmda ileri diizeyde bilimsel arastrmalar yapmak ve teknoloji gelistirmek.

b) Bu alanlardakiarastrmalarm disiplinlerarasi diizeyde gerceklestirerek, gelismis tirtinler
ortaya ¢ikarmak amaciyla bir araya getirmek.

¢) Merkezin faaliyet alanlarmda uzman arastrma goérevlileri ve 6gretim iiyeleri yetistirmek.

¢) Sanayi, Universite ve diger aragtrma kurumlarmnn isbirligi yapmasim saglamak.

d) Altyap, proje ve yetismis insan giiciiyle fstanbul ve Marmara Bolgesinde nanotan: igin
fonksiyonel ylizey ve araylizeyler gelistiriimesi alaninda gergeklestirilen arastirma/gelistirme
faaliyetlerine katki saglamak.

e) Universitenin bu konularda arastrmalar yapan fizik, kimya, biyoloji gibi temel bilimlerin
yant sira tip, makine, malzeme, elektronik ve bilgisayar miihendisligi gibi disiplinlerde yapilan
calismalar1 desteklemek ve bu disiplinler arasmda ortak cahsmalar yapimasm saglayacak bir
platform olusturmak.

f) Gelistirilen teknolojiler ile elde edilen sonuglarm uygulayicilara aktarilmasma katkida
bulunmak.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Hastalklaricin yeni jenerasyon tani kitleri gelistirilmesi, ¢iplerdeki nano yapilarda
algilayict molekiiller ve belirtecler, biyo uyumlu ve anti bakteriyel yiizeyler ve kaplamalar,
gelistirilmis  ylizeyli mikroakiskan sistemler, enerji verimliligini artrmak igin arayiizeylerin
ayarlanmasi alanlari ile ilgili sorunlar1 incelemek, aragtrmalar yapmak, yapilan arastrmalari tesvik
etmek, desteklemek, konferanslar, seminerler ve sempozyumlar diizenlemek, ilgili kuruluglara
6nerilerde bulunmak.

b) Hastaliklaricin yeni jenerasyon tam kitleri gelistirilmesi, ¢iplerdeki nano yapilarda
algilayict molekiiller ve belirtecler, biyo uyumlu ve anti bakteriyel yiizeyler ve kaplamalar,
gelistirilmis  ylizeyli mikroakiskan sistemler, enerji verimliligini artrmak igin arayiizeylerin
ayarlanmasi alanlar ile ilgili galismalara ve ayni zamanda ilgili kuruluglar arasindaki koordinasyona
yardime1 olmak, karsilikhi bilgi ve tecriibe aktarmmim saglamak, ilgili kurullara 6nerilerde bulunmak.

¢) Hastalklaricin yeni jenerasyon tani kitleri gelistirilmesi, ¢iplerdeki nano yapilarda
algilayict molekiiller ve belirtecler, biyo uyumlu ve anti bakteriyel yiizeyler ve kaplamalar,
gelistirilmis  ylizeyli mikroakiskan sistemler, enerji verimliligini artrmak igin arayiizeylerin
ayarlanmast  alanlarnda egitim ile ilgili program yapmak, egitim, yonetim ve araglarmm
gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

¢) Faaliyetalanma giren konularla ilgili egitim faaliyetlerini yiiriitmek, bu konuda
koordinasyon ve arastirmalar yapmak.

d) Yurt igindeki ve yurt disindaki {iniversitelerle proje konularmnda igbirligi yapmak, ulusal ve



uluslararas1 6grenci ve 6gretim tiyesi degisimi imkanlar1 olugturmak.

e) Kamu kurum ve kuruluslar: ile 6zel sektore hastaliklar icin yeni jenerasyon tam kitleri
gelistirilmesi, ciplerdeki nano yapilarda algilayict molekiiller ve belirtecler, biyo uyumlu ve anti
bakteriyel yiizeyler ve kaplamalar, gelistirilmis ylizeyli mikroakiskan sistemler, enerji verimliligini
artirmak icin araylizeylerin ayarlanmasi konularmda arastrma, damsmanlk, tasarmm, tiretim,
onarmm, bakim ve benzeri hizmetler sunmak.

f) Yapilan calisma ve arastrma sonuglarmi yurt digmda ve yurt iginde dergilerde
yaymlamak, siireli ve siiresiz yaymlar ¢ikarmak.

UCOUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Midiir; nanotan i¢cin fonksiyonel yilizey ve arayiizeyler kapsamma giren
konularda egitimi veya cahsmalart olan Universitenin tam zamanh ogretimiiyeleri arasmdan
Rektoriin 6nerisi tizerine Miitevelli Heyet tarafindan ti¢yil icin gérevlendirilir. Stiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudiir, yerinde bulunmadig1 zamanlarda kendisine vekalet etmek tizere Y dnetim Kurulu
tiyelerinden birini yerine vekil birakir.

(3) Midiiriin istifa etmesi veya alt1 aydan fazla bir siire gorevi basimda bulunmamasi
durumunda ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarma uygun olarak yiiriitmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantlya ¢agrmak, giindemini belirlemek ve Yonetim Kuruluna
bagkanlik etmek.

¢) Arastrma birimi {iyelerinin ve diger personelin se¢imi ve gorevlendirimesi ile ilgili
islemleri yerine getirmek.

¢) Merkezin kisa,orta ve uzun donemli amaglari, faaliyetleri ve bunlara dayali olarak
yapilacak egitim ve aragtrma caligmalart ile plan ve programlarmi hazirlamak ve Y onetim
Kurulunun onayma sunmak.

d) Yonetim Kurulunca alnan kararlari uygulamak.

e) Merkezbiinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarmmn etkinliklerini diizenlemek, yiirtitmek
ve denetlemek.

f) Her yil sonunda Merkezin ¢alismalariyla ilgili yilik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait
calisma programmi hazirlamak ve Y 6netim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektoriin onayma
sunmak.

2) Damgma Kurulunun gtindemini belirlemek ve Danisma Kuruluna danigmanlik yapmak.

g) Tlgili diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Universitedeki konuyla ilgili fakiilte ve anabilim dallary,
istekleri halinde ulusal ve uluslararasi {iniversite, enstitii ve aragtirma merkezlerinde goérevli
Ogretim elemanlar ile nanotam i¢in fonksiyonel yiizey ve arayiizeyler gelistirilmesi alanlarmda
aragtrma ve liretim yapan yerli-yabanct 6zel sektor kuruluglarmda ¢alsan ve/veya konusunda
tecriibeli kisiler arasmdan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin oluru ile Miitevelli Heyet tarafindan
gorevlendirilen bes kisiden olusur.

(2) Miidiir, Y 6netim Kurulunun dogal iiyesi ve bagkanidr. Miidiiriin yoklugunda bu gérevi,
Miidiire vekalet eden Y6netim Kurulu iiyesi yiiriitiir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti ve iiye tam sayismmn salt gogunlugu ile yilda en azdort
defa toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan Y 6netim Kurulu
tiyesi tekrar gorevlendirilebilir.

(5) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde gérevlendirme
nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Y onetim Kurulu iiyesinin yerine aym usulle yeni tiye
belirlenir. Bu sekilde goérevlendirilen yeni iiyelerin gorev siiresi, diger iiyelerin gérev siiresi
tamamlanana kadardir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miudriin onerisiile Merkezin amaglar1 dogrultusunda c¢alisma ve arastrma programlari
yapmak.

b) Mevcut imkdnlara gore uygulama ve arastrma alanlari konusunda kararlar almak ve
uygulamak.

¢) Yeni arastirma, ortaklik ve isbirligi ile ilgili kararlar1 goriisiip onaylamak.

¢) Gegici veyadaimi yeni arastrma birimlerini kurmak ve bunlarm gérev stirelerini
belirlemek.

d) Merkezde yiiriitillen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Y 6netmelik ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak, daha etkin ve verimli sekilde yiirtitiilmesi i¢in gerekli kararlart
ve onlemleri almak.

e) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.



Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Universitedeki konuyla ilgili fakiilte ve anabilim dallary,
istekleri halinde ulusal ve uluslararasi tiniversiteler, enstitiiler, aragtrma merkezlerinde gérevli
Ogretim elemanlar ile nanotam i¢in fonksiyonel yiizey ve arayiizeyler gelistirilmesi alanlarmda
aragtrma ve liretim yapan yerli veya yabanct ozel sektoér kuruluglarmda g¢alisan ve/veya bu
alanlarda tecriibeli kisiler arasmdan Yo6netim Kurulunun 6nerisiyle Miitevelli Heyet tarafindan
gorevlendirilen yedi kisiden olusur.

(2) Danisma Kuruluyilda en az bir defa miidiiriin ¢agmisiyla, liye tam sayismmn salt
cogunluguyla toplanir.

(3) Danmisma Kurulutiiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gérev siiresi dolan Danigsma Kurulu
tiyesi tekrar gérevlendirilebilir.

(4) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde gérevlendirme
nedeniyle toplantilara katlamayacak olan Damgma Kurulu iiyesinin yerineayni usulle yeni iiye
belirleni. Bu sekilde gorevlendirilen yeni iiyelerin gorev siiresi, diger tyelerin gérev siiresi
tamamlanana kadardir.

Damsma kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardar:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari planlarmi degerlendirmek ve Y onetim Kuruluna
6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve nerilerde bulunmak.

c) Merkezde yapilan arastrmalar ve tretilen teknolojilerin uygulamalar1 ve transferi
hakkmnda Y onetim Kuruluna onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Sabanc1 Universitesi Rektorii yiiriitiir.



