ISTANBUL KEMERBURGAZ UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIiGi AGIZ VE Di$
SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amacy, Istanbul Kemerburgaz Universitesi
Rektorliigiine bagh olarak kurulan Istanbul Kemerburgaz Universitesi Dis Hekimligi A gizve Dis
Saghgi Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine,yénetim organlarma ve
calisma sekline ilisgkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Istanbul Kemerburgaz Universitesi Dis Hekimligi A g1z
ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine,yonetim organlarma
ve caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dekan: Istanbul Kemerburgaz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanmn,

b) Dis Hekimligi Fakiiltesi: Istanbul Kemerburgaz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

c) Idari Direktor:istanbul Kemerburgaz Universitesi Dis Hekimligi Agiz ve Dis Saghg
Uygulama ve Arastirma Merkezi Idari Direktoriinii,

¢) Merkez (Poliklinik): istanbul Kemerburgaz Universitesi Dis Hekimligi Agiz ve Dis
Saghg1 Uygulama ve Arastrma Merkezini,

d) Miidiir (Bashekim): Istanbul Kemerburgaz Universitesi Dis Hekimligi Agiz ve Dis
Saghg1 Uygulama ve Arastrma Merkezi Mudiirtinii,

e) Miitevelli Heyet: Istanbul Kemerburgaz Universitesi Miitevelli Heyetini,

f) Rektor: Istanbul Kemerburgaz Universitesi Rektoriinii,

g) Tibbi Direktor (Bashekim Yardmcist): Istanbul Kemerburgaz Universitesi Dis Hekimligi
Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastrma Merkezi Tibbi Direkt6riinii,

g) Universite: Istanbul Kemerburgaz Universitesini,

h) Yénetim Kurulu: Istanbul Kemerburgaz Universitesi Dis Hekimligi Agz ve Dis Saghg
Uygulama ve Arastrma Merkezi Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Oncelikliolarak toplumun agwz ve dis saghgmi ilgilendiren konularda ileri tan1 ve tedavi
yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel aragtrma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

b) Cagm gereklilikleri dogrultusunda ihtiyag ve beklentilere uygun, hasta haklarma saygih,
kaliteli ve modern bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak,

¢) Universitenin saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretime devam
eden 6grencilerinin egitim ve uygulamalarma akademik olarak katkida bulunmak,

¢) Her diizeyde tpve saglk personeli yetistirilmesine katki saglamak amaciyla Dis
Hekimligi Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yitksekokul,
uygulama ve arastrma merkezleri ile ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yaparak egitim ve
saglik hizmetlerinde verimliligin arttriimasimm saglamak.

Faaliyet alam

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Agz ve dissaglgt ile ilglli alanlarda, 5 inci maddede belirtilen amaglarn
gergeklestiriimesi icin gerekli arastrma ve uygulamalar yapmak ve bununla ilgili programlar
diizenlemek,

b) Toplumun agiz ve dis saghgl icin teshis ve tedavi hizmeti vermek, agiz ve dis saghgi
konusunda bireylerin bilinglendiriimesine yonelik projeler gelistirmek ve saglik politikalarma katkida
bulunmak,

¢) Toplum saghgmmn korunmasi ve gelistiriimesi i¢in ilgili kamu ve &zel sektér kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapmak, bu kurum ve kuruluglara bilimsel destek saglamak,

¢) Saglhk alannda ulusal ve uluslararasi kurumlarm igbirliginde hizmet ici kurslar, egitim
programlari, paneller, seminerler ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bilimsel goriisler sunmak ve
katiimeilara sertifika diizenlemek,

d) Saglik hizmetleri alaninda yapilan arastrma, egitim ve uygulamalara destek olmak tizere,
Merkez biinyesinde uygulama birimleri veya iiniteleri kurmak ve isletmek,

e) Merkeze bagholarak ¢aligan, kapsamh saghk hizmeti vermek lizere yatakh tedavi
hizmetlerinin yan swa, agiz ve dis sagligi anabilim dallarmda, agiz ve dis saghg ile ilgili diger
alanlarda Merkez tinite ve poliklinik birimleri kurmak ve isletmek, bu tesisleri satn almak, bags
veya sair suretlerde devir almak ve isletmek, agiz ve dis saghg ile ilgili ¢esitli sosyal hizmet
birimlerinin ve benzeri isletmelerin kurulmasmi ve isletilmesini desteklemek, gerekirse isletmek ya
da bu konuda hizmet satn almak,

f) Universite 6grencilerinin; saghkh yasam bilinci kazanmalarm ve Merkez projelerinde



etkin gorev almalarmi saglamak ve bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak,

g) Universite biinyesinde faaliyet gosteren tip ve saglk personeli yetistiren fakiilte ve diger
egitim ve 6gretim birimleri 6ncelikli olmak tizere saglk uygulama ve arastrma faaliyetlerine iliskin
alt yapryr hazirlamak, ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, calstay, kurs ve seminerler
diizenlemek,

&) Toplumun saglkli yasam konusunda bilgilendiriimesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi,
brostir ve benzeri stireli ve siiresiz yaymlar yapmak, yazili ve gorsel basm organlarmda programlar
diizenlemek, bilimsel goriis sunmak,

h) MiitevelliHeyeti, Rektér ve Merkez yonetim organlarmmn kararlagtracag diger
faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,

b) Miidiir (Bashekim),

¢) Tibbi Direktor (Baghekim Yardimeisi),

¢) Idari Direktor.

Yonetim kurulu

MADDE 8 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir (Bashekim), Tibbi Direktor (Bashekim
Yardimessi), Idari Direktor ile Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyet Baskanmmn onayiizerine iki
yiligma gorevlendirilen Universitede gorevli bilhassa agiz ve dis saghg1 konusunda deneyimi olan
iki 6gretim elemanmndan olusur. Gorev siiresi sona eren tiyeler tekrar gérevlendirebilir.

(2) Yonetim Kurulunun bagkani Midiirdir. Yonetim Kurulu; Miidiir (Bashekim)
bagkanliginda yilda dort kez, 6nceden belirlenen giindem ile toplanr. Miidiir (Baghekim) olmadigt
zaman Tibbi Direktor bagkanhga vekalet eder. Miidiir (Bashekim), Y 6netim Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agmrabilir. Y énetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alnir,
tiyeler ¢ekimser oy kullanamazlar. Oylarm esitligi halinde Miudiiriin (Bashekim) oyu yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir. Kurulun raportérliigiinii, alman kararlarm uygulama ve takibini Tibbi
Direktor (Bashekim Yardimesst) ve Idari Direktor yapar.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

b) Yonetim organlarma bagh birimlerce veya ¢alisma grubu ve komitelerce hazirlanan
raporlari, teklif ve projeleri goriigerek karara baglamak,

¢) Yillik akademik faaliyet raporu, plan ve programlari karara baglamak,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak proje grubu, iinite, komite veya komisyonlarin ¢alisma usul
ve esaslarmi belirlemek,

d) Kurulus amacma uygun ¢alisma alanlarmda kararlar almak,

e) Agz ve dis saghgi alannda yeni tinite veya birimlerin kurulmas1 konusunda Miitevelli
Heyetinin onayma sunmak tizere teklif hazirlamak,

f) Merkezin yillik biitgesini, kadro ve personel ihtiyaclarmi ve yillik faaliyet raporunu
hazirlayarak Rektore ve Miitevelli Heyetine sunmak.

Miidiir

MADDE 10 —(1) Midiir (Bashekim) Rektoriin 6nerisi tizerine Miitevelli Heyeti Bagkan
tarafindan iki yillk bir siire icin gorevlendirili. Gérev siiresi biten Midiir (Bashekim) yeniden
gorevlendirilebili. Midiir (Bashekim) aymi zamanda saglikla ilgili diger iinite ve birimlerin de
yoneticisidir. Miidiir (Bashekim), gerektiginde Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyetinin onayi ileiki
yillik siire dolmadan da gorevinden almabilir. Miidiir (Bashekim) gorevibasmnda olmadigi zaman
Tibbi Direktér (Bashekim Yardimeisi) kendisine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 11 - (1) Midiiriin (Baghekim) gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsiletmek, Yonetim Kurulu toplantlarma baskanlk etmek ve Y 6netim
Kurulu tarafindan alnan kararlarm uygulanmasm saglamak,

b) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
gerekli diizenleme ve c¢alsmalart yapmak, belirli periyotlarda Merkezin tim hizmetlerini
denetlemek veya denetlettirmek,

¢) Merkezin insan kaynaklar1 ihtiyacm belirlemek, temin etmek ve gerekirse arastrma ve
proje ¢alisma ekiplerini kurmak,

¢) Tibbi ve Idari Direktriin gérevlendirilmesi icin Rektére teklifte bulunmak,

d) Hastalarm vesaglk personelinin ihtiyag ve beklentilerine goére mevcut hizmetlerin
gelistirilmesini saglamak ve bu amagla saglik teknolojisi alanindaki degisen dinamiklerin Merkeze
tagmmasma Onciiliik etmek,

¢) Kamu kurum ve kuruslar1 ve akademik gevrelerde Merkezi temsil etmek, hekimlerin
mesleki sorunlarmi ve caligma kosullarm iyilestirmek tizere projeler hazirlamak,

f) Merkezin arastirma, saglik, idari, teknik destek hizmet tiniteleri ile bagh birimlerinin amag
ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkili, stirekli ve verimli bigimde ¢alismasm saglamak,

@) Faaliyetleri ile ilgili yillik raporlar1 Y6netim Kuruluna sunmak,

§) Merkez ve baglibirimlerinde olusturulan proje grubu, tinite, komite ve komisyonlarmn
isleyisini denetlemek,

h) Hekimlerin ve saglk personelinin rapor ve izin gibi sebeplerle gecici olarak gorev
yapamadig1 hallerde hizmetlerin aksamamast igin gerekli planlamalari yapmak,



1) Dis HekimligiFakiiltesi 6grencileri ve uzmanlk egitiminde bulunanlarm egitim ve
pratiklerini gelistirmek, Merkezdeki hizmetlere katkilarmi arttrmak tizere Dekanlik ve anabilim dal
baskanlari ile ortak programlar diizenlemek,

1) Tibbi kayit ve raporlarm bilimsel esaslara uygun olarak diizenlenmesini denetlemek,

j) Merkez ile ilgili kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Tibbi direktor

MADDE 12 (1) Tibbi Direktér; Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 arasindan,
Rektoriin ve Miidiiriin (Bashekim) onerisi {izerine Miitevelli Heyet Baskantarafindan bir yillik bir
siire i¢in gérevlendirili. Gorev siiresi biten Tibbi Direktor yeniden goérevlendirilebilir. Tibbi
Direktor, gerektiginde Rektoriin ve Miidiiriin (Bashekim) teklifi tizerine, Miitevelli Heyetinin onay1
ile bir yillik siire dolmadan da gérevinden almabilir. Tibbi Direktor gérevi basnda olmadigi zaman
Merkez biinyesinde kendisinin belirleyecegi bir hekim vekalet eder.

Tibbi direktoriin gorevleri

MADDE 13 — (1) Tibbi Direkt6riin gérevleri sunlardir:

a) Tibbihizmetlerin politika, prosediir ve standartlarmm olusturulmasma ve uygulamaya
gecirimesine yonelik ¢alismalar yapmak,

b) Tibbi hizmetlerin hedef ve stratejilerini olusturmak ve gerekli planlama, koordinasyon ve
bilgilendirmeyi gergeklestirmek,

c) Bilimselveriler, klinkk rehberler ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda sunulan tibbi
hizmetlerin performansim izleyerek yonlendirmek,

¢) Sunulan saglk hizmetlerinin altyapismin olugturulmasma ve teknolojik ihtiyaglarmmn
karsilanmasma katki saglamak,

d) Merkezbiinyesinde ve Merkeze bagl birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin stirekli
gelistirilmesine katki saglamak,

e) Hizmetin gerekleri dogrultusunda saglik personelinin sevk ve idaresini saglamak,

f) Merkez ile ilgili kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

idari direktor

MADDE 14 —(1) Idari Direktor; saglk sektoriinde deneyimli kisiler arasmdan R ektoriin
ve Midiiriin (Bashekim) onerisi lizerine Miitevelli Heyet Bagkam tarafindaniki yillik bir siire i¢in
gorevlendirili. Gorev siiresi biten Idari Direktoryeniden gorevlendirilebili. Idari Direktor,
gerektiginde Rektoriin ve Miidiiriin (Bashekim) teklifi tizerine, Miitevelli Heyetinin onayi ile iki
yillik siire dolmadan da gorevinden almabilir. Idari Direktér gorevibasmnda olmadigi zaman
Merkez biinyesinde kendisinin belirleyecegi idari personel vekalet eder.

Idari direktériin gérevleri

MADDE 15 — (1) idari Direktoriin gorevleri sunlardar:

a) Merkezin ve Merkeze bagh birimlerin altyapismmn kurulmasimna, isletilmesine, ihtiyaglarn
giderimesine, kisa, orta ve uzun vadeli amaclarm gergeklestirimesine yonelik ¢aligmalari
yiritmek,

b) Personel sevkve idaresinde, yonetim ve denetimlerde, yillk faaliyet raporunu
hazirlamak,

c) Merkezin 6denek, kadro ihtiyaglari ve biitge ile ilgili 6nerilerini gerekgeleri ile birlikte
hazirlamak,

¢) Merkezin klinik, ameliyathane, hasta kabul ve taburcu, tibbi dokiimantasyon ve arsiv,
teshis, tedavi, bakim ve diger saglik, idari, teknik destek hizmetleri birimlerinin, Merkezin amag ve
hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bigimde ¢alismasmi saglamak ve
bunun i¢in gerekli fiziki sartlarm olusturulmasi, personel ihtiyacmm tespiti ve giderilmesi i¢in gerekli
planlama, koordinasyon ve denetimi saglamak ve hizmet ici egitim alt yap1 imkanlarmm olusturmak,

d) Merkeze baghidari, saglik ve teknik olmak {izere tiim Merkez personelinin yonetimi,
koordinasyon, denetim ve genel gozetimini yapmak,

e) Merkezin mesaisonrasi ¢alisma, nobet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemeleri
belirlemek ve uygulanmasi saglamak,

f) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet almu ile cihaz,
diger demirbas ve sarf malzeme temin ve bakim-onarm ihtiyact ile bina bakim-onarim ihtiyacimnin
tespiti, zamanmnda temin edilmesi ve yapimasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu
saglamak ve girisimde bulunmak,

g) Merkeze almacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri
gergevesinde giris ve ¢ikis, yilsonu devir ve diigiim islemlerinin yapiimasi ile kurulacak muayene
kabul komisyonlarmmn gérev ve iglemlerini izlemek,

g) Tlgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satm alnmasm, hizmet satm alma
yolu ile yapilan s6zlesmeleri hazirlamak, uygulanmasmi ve denetimini saglamak,

h) Merkez ile ilgili kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 «1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri
ve Senato kararlar1 uygulanir.

Merkez iinitelerinin ve bagh birimlerinin calisma usul ve esaslarn

MADDE 17 —(1) Merkezde ve bagh birimlerde bulunan ameliyathane, servis, poliklinik
veya laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, yiiriittiikleri hizmetler
agismdan Miidiir (Bashekim), Tibbi Direktor ve Idari Direktore kars: sorumludur.

(2) Merkezde verimlilik ve hizmet kalitesinin arttiriimasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla proje grubu, kurul, komisyon ve komite ya da bagh birimler



olusturulabilir.
Yiiriirliikk
MADDE 18 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Y énetmelik hitkiimlerini {stanbul Kemerburgaz Universitesi R ektorii



