ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNiVERSITESI KULTUR VE MEDENIYET
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yonetmeligin amact; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kiiltiir ve
Medeniyet Uygulama ve Arastrma Merkezi (Kiiltiir ve Medeniyet ArastirmalariMerkezi)’nin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve bu organlarm gorevlerine iligkin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kiiltir ve
Medeniyet Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma ve yonetim
organlarmmn gérevlerine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kiiltir ve Medeniyet Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci;, kiiltiir, tarih, edebiyat, filoloji, dilbilim, arkeoloji,
antropoloji, sanat tarihi, sosyoloji ve bunlarm alt alanlarinda aragtrmalar yapmak, bu amagla
yiiriitillen ulusal ve uluslararas1 ¢alismalar takip etmek, disiplinlerarasi ¢alismalar ve projeler
yapmak ve/veya Onerilen projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararasi ilgili kurum ve kuruluglarla
akademik isbirlikleri yapmak, arasgtrma projelerini maddi destekler, yaymlar, seminer ve
sempozyumlar aracihigiyla gelistirmek ve desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kiiltiir, tarih, edebiyat, filoloji, dilbilim, arkeoloji, antropoloji, sanat tarihi, sosyoloji ve
bunlarin alt alanlarmda arastirmalar/projeler yapmak ve/veya énerilen projeleri desteklemek, bu
kanalla bilgi ve tecriibe paylagimmi saglamak,

b) Farklimedeniyetler ve cografyalarda kullamimis ve kullanimakta olan diller iizerine
calismalar yiiriitmek, dilsel incelemeler yapmak, dilbilimsel veri saglamak, farkl dillerdeki ¢eviri,
yaymm ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,

c¢) Farklimedeniyetlerde ve cografyalarda tiretilen kiiltiir malzemesinin karsilagtirmah
olarak calsilmasma imkdn saglayacak arastrmalar/projeler yapmak ve/veya onerilen projeleri
desteklemek,

¢) Calsma alanlarylailgili konularda yiiriitilecek bolgesel aragtrmalari, kiiltiirel saha
calismalarmy, sozlii tarih ve edebiyat arastrmalarm desteklemek,

d) Tarihi ve kiiltiirel mirasm korunmasi, kayit altma almmasi ve gelecege saglikli bir sekilde
aktarilmasma destek olmak; giiniimiize ulagmus tarihsel ve kiiltiirel dokiimanlar1 ortaya ¢ikarma,
koruma ve inceleme amaciyla yapilacak ¢alismalart desteklemek,

e) Kentsel mirasm sirdiiriilmesi, yonetimi ve kent belleginin yasatiimasi konusunda
arastirmalar/projeler yapmak ve/veya onerilen projeleri desteklemek,

f) Calsma alanlariyla ilgili konularda yapilacak karsilastrmali ve/veya disiplinlerarasi
calsmalari desteklemek,

g) Calisma alanlartyla ilgili konularda dijital insani bilimler metotlar1 tiretmek, var olan
metotlarm gelistirimesi veya uygulanmasmi desteklemek,

g) Caligma alanlariyla ilgili konularda yiiriitilen arsiv ve kiitiiphane ¢alismalarm
desteklemek, bu alanlarla iligkili arsiv malzemelerinin islevsellestiriimesini saglamak, alaniyla ilgili
dokiimantasyon merkezleri kurmak ve her tiirlii altyapi ¢alismasimi desteklemek,

h) Calisma alanlariyla ilgili konularda, Universitedeki egitimin gelistirilmesini desteklemek ve
tesvik etmek; yurtici ve yurtdismdaki tiniversitelerle bu alanlarda ortak ¢alisma ve aragtrmalar
gelistirmek,

1) Calisma alaniyla ilgili konularda faaliyette bulunan ulusal/uluslararasi, resmi/6zel kurum ve
kuruluglarla ve sivil toplum orgiitleriyle isbirliginde bulunmak, ortak calismalar yapmak, egitim ve
danigmanlik hizmetleri yiiriitmek,

) Ydrittigh akademik faaliyetler kapsammnda ilgili merkezler ve tniversitelerle ortak
akademik aragtrmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel ve akademik iliskilerin
gelistirilmesine katki saglamak, bilimsel hareketliligi arttrmak,

j) Hizmet iciegitim faaliyetleri, toplant,, seminer, ¢alistay, sempozyum gibi organizasyonlar



diizenleyerek akademik etkilesim ve paylasima destek olmak, yiiriitiilecek arastrmalarm nitelik ve
niceligini arttrmak, organizasyonlardan saglanan ¢iktilardan rapor, biilten, proje, kitap, makale,
dergi ve benzeri yaymlar yapmak,

k) Calisma alanlariyla ilgili konularda yapilacak arastirma, inceleme ve egitim calismalarmm
gergeklestiriimesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak,

1) Amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Miidiir yardimcilari,

¢) Yonetim Kuruly,

¢) Danisma Kurulu.

(2) Gerektiginde Miidiiriin 6nerisi ve Y onetim Kurulu karart ile Merkezin ¢aligma alanmna
giren konularda isbolimii yapmak iizere, Merkez Birimleri ile Calgma Gruplart veyaProje
Gruplart kurulabilir.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universite personeli arasmdan, Rektér tarafindan en fazla 3 yil
stire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi tamamlanan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudiir, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarndan birini vekil birakir.

(3) Mudiir, gorevlendirilmesindeki usulle gérevden alnabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez ve bagh birimlerin bu Y énetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda diizenli ve
etkin calismasim saglamak,

¢) Merkezi gelistirmek i¢in hedefler belirlemek,

¢) Yonetim ve Damigma Kurulunun giindemini olusturmak, tiyeleri toplantlya ¢agwrmak,
Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Y6netim Kurulunda alnan kararlari uygulamak,

d) Yillk faaliyet raporu ve sonraki yila ait yillik ¢alisma progranu hazirlamak ve Rektorlige
sunmak,

e) Yapilan ¢aligmalar hakkinda Y 6netim Kurulunu bilgilendirmek,

f) Merkezde goérev alacak her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyacni ve
gorevlendiriimeleriyle ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Miidiir yardimcilan ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Merkezde Universitenin 6gretim elemanlar1 ya da idari yoneticileri
arasndan Miidiir tarafindan belirlenen gérevleri yerine getirmek {izere, Miidiiriin 6nerisi ve
Rektorin onayr ile en ¢ok iki kisi miidiir yardmcisiolarak gérevlendirilebili. Miidiir
yardimcilarmn gérev siiresi Miidiiriin gorev stiresi ile smrldr. Gorev siiresi biten miidiir
yardimcisi aym yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Y 6netim Kurulu; Miidiir bagkanhginda ve Merkezin ¢alisma alanlar ile
ilgili olarak Universite personeli arasmdan, Rektor tarafindan iic yilsiireyle gorevlendirilen dort
tiye ile birlikte toplam bes kisiden olugur.

(2) Gorev stiresi dolan tiye yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Merkez Mudiiriiniin ¢agrisi {izerine alt1 ayda en az bir kez olmak tizere
toplanir.

(4) Toplantilar salt cogunlukla yapilr ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alnir.
Oylarm esit olmasi halinde Midiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr. Toplantilara
katilim video konferans usulii veya internet tizerinden de yapilabilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programmi goriiserek karara baglamak,

¢) Aragtirma, egitim-6gretim, uygulama, damsmanlk, yaym ve diger ¢alisma alanlarma
iliskin konularda karar almak,

¢) Merkezde gorevli personelin hizmet ici egitim programlarim planlamak,

d) Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢alisma ve proje gruplarm olusturmak,
calisma usul ve esaslarmi belirlemek,

e) Merkezin yatirm plan ve programlarmi hazirlamak,

f) Merkezde iicret karsiligmda sunulacak hizmetlere iligkin fiyatlandirma ve 6deme usullerini
belirleyip Rektére sunmak,

2) Yurt i¢i ve yurt dismdaki kamu ve 6zel kuruluglar ile ortaklasa yiriitilecek ¢alismalarm
esas ve usullerini tespit etmek,

&) Midiiriin giindeme getirdigi diger konularda karar almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 —(1) Damsma Kurulu; Yo6netim Kurulunun énerisiyle, Universite iginden
veya dismdan Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda deneyimli kisiler arasmdan gérevlendirilen
en fazla on bes kisiden olusur. Gérevlendirme Rektor tarafindan en ¢ok ¢ yil siireyle yapilr.
Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Damisma KuruluMerkezin ¢alismalarm degerlendirir ve yeni ¢alismalar konusunda



g0riis ve onerilerini Yo6netim Kuruluna bildirir.

(3) Damgma Kuruluyilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigti takdirde
Danigma Kurulunu toplantrya ¢agirabilir. Danisma Kurulu toplantilarmdasalt ¢ogunluk aranmaz.
Toplantilara katilim video konferans usulii veya internet tizerinden de yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 {inci maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikkte n kaldinlan yone tmelik

MADDE 16 —(1) 14/7/2014 tarihli ve 29060 sayii Resmi Gazete’de yaymmlanan Ankara
SosyalBilimler Universitesi Dilbilimi Calismalar1 Uygulama ve Arastrma MerkeziY onetmeligi
yiirtirlikten kaldirihnustir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 —(1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



