iSTANBUL KULTUR UNIVERSITESI REHBERLIK VE PSIKOLOJiK
DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yénetmeligin amaci, Istanbul Kiiltir Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik Damigmanlk Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarna,
yonetim organlarina, yonetim organlarmm goérevlerine ve calisma sekline ilisgkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yénetmelik, Istanbul Kiiltir Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Uygulama ve Arastrma Merkezinin faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Kiiltir Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Uygulamave
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Kiiltiir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, §grencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerine
destek olmak ve olasi ruh saghigi problemlerine erkenden/zamanmda miidahale ederek iyi oluglarmi
desteklemek, egitsel ve kariyer planlamalarmda 6grencilere destek olmak, psikolojik danisma ve
rehberlik konularinda aragtrma ve seminer/konferans faaliyetlerinde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Psikolojinin ve egitim bilimlerinin uygulama alanlarmda Universite biinyesindeki
ogrencilere yonelik bireysel psikolojik danigmanlk ve sosyal, egitsel ve kariyer alanlarmda
rehberlik hizmetleri vermek,

b) Ulusal ve uluslararasi nitelikli aragtirmalar yapmak,

¢) Bu konularda aragtrma yapan {niversiteler biinyesindeki arastrma merkezleriyle ve
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde bulunmak,

¢) Projeler ve yaymlar yapmak,

d) Bireyselyetenekleri artirict ve egitici seminerler vermek, kurs, calistay, sempozyum,
kongre ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

e) Ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora cahsmalarma akademik destek vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlan ve Gorevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kuruly,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin tam zamanh gérev yapan, psikoloji ve egitim
bilimleri konularmda uzman &gretim elemanlar1 arasmdan ti¢ yil icin Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miudiriin aliaydan daha fazla kesintisiz olarak gorevi baginda bulunamayacag
durumlarda Rektér tarafindan yeni bir Midir gorevlendirilir, Miidii, Merkezin tim
faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(3) Miidiiriin 6nerisi tizerine Universitede gérevli tam zamanh gretim elemanlarmdan biri
Rektor tarafindan Miidiir Yardimcist olarak gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi basnda bulunmadigi
durumlarda Miidiire Miidiir Yardimcis1 vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi bittiginde, Miidiir
Yardmcismmn da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi, faaliyet alanlar1 dogrultusunda yonetmek ve temsil etmek,

b) Yoénetim ve Damisma kurullarmm giindemini belirlemek, olagan ya da olaganiistii olarak
toplantiya ¢agirmak ve kurullara bagkanlk etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak,



¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yilik ¢alsma programmm hazirlamak, Y 6netim Kuruluna ve
kabul edilen sekliyle Rektoriin onayma sunmak,

d) Akademik yilsonunda Merkezin gecmis yil faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6netim
Kuruluna ve kabul edilen sekliyle Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 (1) Yoénetim Kurulu, Miidiir ve Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektér tarafindan
gorevlendirilen, Universitede Merkezin ¢alisma alanlarma iliskin konularda ve en az biri Rehberlik
ve Psikolojik Damgmanlik alaninda ve biri de Psikoloji alaninda gorev yapan dort §gretim eleman
olmak {iizere toplam bes iiyeden olugur. Miidiir Yardimcisi oy hakki olmadan Y 6netim Kurulu
toplantilarma katilabilir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten tiyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Siresi dolmadan istifa eden, bosalan, yazih mazereti olmadan st Uste g
toplantiya katilmayan ya da alt1 aydan fazla yurt iciya da yurt disgmda gérevlendirilen iiyenin
yerine yenisi gorevlendirilir. Yeni gérevlendirilen tiye, ayrilan tiyenin gorev siiresini tamamlar.

(3) Yo6netim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine en az iki ayda bir toplanir. Toplanti giindemi,
glinii, saati ve yeri, Midiir tarafindan tiyelere, toplanti giiniinden en az bir hafta énce yazl olarak
bildirilir. Yonetim Kurulu, {iye tam sayismm salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla
almnr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlari almak,

b) Merkezin yillik caligma programm ve yil sonu faaliyet raporunu goriiserek karara
baglamak,

¢) Merkez faaliyetleri icin gereken ¢alisma gruplarmni kurmak,

¢) Damgma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damisma Kuruly, yedi ifyeden olusur. Bu iiyeler Universitenin dgretim
elemanlari, mezunlar1 ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili yurt i¢i ve yurt dismda 6nemli ¢alismalar
yapmus kisiler arasmdan Midiiriin dnerisiyle Rektér tarafindan ti¢ yilligma gérevlendirilir.

(2) Damsma Kurulunda gorevlendirilen iiye sayisi iginde Universite mensubu ogretim
eleman: sayis1 {icten az olamaz. Uyeligi sona eren Damsma Kurulu iiyeleriaym usul ile tekrar
gorevlendirilir. Danisma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az iki kez toplanur.

(3) Damigma Kurulu, Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek, gelistirilen projelere, ulusal
v e uluslararasi igbirligine iliskin konularda yapilan ve planlanan g¢alismalara iligkin tavsiye
niteliginde goriis ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama ye tkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini uygun
gordiigii dlctide Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iinci maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 16 —(1) 12/4/2009 tarihli ve 27198 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Istanbul
Kiiltir UniversitesiRehberlik ve Psikolojik Damsmantk Uygulama ve Arastrma Merkez
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirimustir.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 —(1)Bu Yénetmelk hiikiimlerini Istanbul Kiiltir Universitesi Rektorii



