SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI AVRASYA SAGLIK VE SOSYAL
ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Saghk Bilimleri Universitesi Avrasya Saghk veSosyal Arastrmalar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim organlarma ve yonetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y onetmelik, Saglk Bilimleri Universitesi Avrasya Saglik ve SosyalArastrmalar Uygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretin Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazrlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Saglik Bilimleri Universitesi Avrasya Saglk ve Sosyal Arastrmalar Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Saglk Bilimleri Universitesi Avrasya Saglk ve Sosyal Arastrmalar Uygulama ve Arastrma Merkezi
Miidiiriin,

¢) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Saglk Bilimleri Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Saghk Bilimleri Universitesi Avrasya Saghk ve Sosyal ArastrmalarUygulama ve Arastrma
Merkezi Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Avrasya bolgesindeki mevcut saglik sistemi alt yapismn tespitini yapmak,

b) Avrasya bolgesindeki devletlerin saglik sistemine ait ihtiyaclarmi belirlemek,

¢) Bolge tilkelerinin saglik sisteminde meveut eksikliklerini gidermek i¢in, yoneticileri, akademisyenleri ve diger saglk
personelini bilinglendirmek amaciyla ¢alistay ve sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek,

¢) Avrasya cografyasinda, saglk alannda ve sosyal alanda egitim isbirligi cer¢evesinde yetkin hekimler tarafindan
uygulamalar icin egitimler diizenlemek,

d) Avrasya bolgesinde saglk alanmda ve sosyal alanda her tiirlii aragtrma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetinde bulunmak
ve bu alanda arastrmaci yetistirilmesini desteklemek,

e) Avrasya bolgesindeki tilkeler ve iilkelerin saglk alanmda ve sosyal alanda hizmet veren kurumlar arasmnda
ogrenci, 6gretim elemam ve sahasmda uzman kisilerin degisim programlariyla yetistirilmesini saglamak,

f) Avrasya {lilkelerinde saglk alanmda ve sosyal alanda egitim veren arastrma merkezi, enstitii ve fakiiltelerle
isbirligi yapmak,

g) Thtiyac tespit edilen bolgelerde ihtiyacm tiiriine gore yiiksekdgretim kurumlari agmak,

§) Avrasya lilkelerinde saglk isletmeciligi konusunda rehberlik ve onciilikk yapmak,

h) Avrasya tilkeleri arasinda farmakoloji alanmda etkin bir is birligi yapmak,

1) Avrasya tlilkelerinde tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda gerekli alt yap: destegi vermek,

i) Avrasya bolgesinin saglk ve sosyal hayat: ile ilgili tilkemizdeki resmi ve sivil toplum kuruluslartyla kamuoyunu
bilgilendirmek ve biling diizeylerini artirici faaliyetlerde bulunmak,

j) Avrasya bolgesinde saglk ve sosyal alanlarda yapilan uygulamalar ve saha calismalari, anketler ve istatistiksel
faaliyetleri raporlayarak, yetkili merci ve kurumlarm dikkatlerine ve bilgilerine sunmak,

k) Uluslararasisaglk ve sosyal alanda faaliyet gosteren kuruluslar: ve tiniversiteleri bolgenin sosyal saglik sorunlari
hakkinda bilgilendirmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Avrasya bolgesinde saglk ile ilgili sistemleri arastwrmak, bolgelere ait ihtiyaglari tespit etmek, egitim destegi
vermek ve bunlar i¢in birimler/merkezler kurmak,

b) Bolgede mevcutsaglk ve sosyal alanla ilgili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari ve birlikler ile koordineli
arastirma projeleri tasarlamak, gelistirmek ve uygulamak,

¢) Faaliyet amaglarma uygun bilimsel yaymlar tiretmek, yayimlamak, bu dogrultuda yaymevi kurmak,

¢) Merkezin amacidogrultusunda yurt i¢i ve yurt digindaki bilimsel ¢alisma ve arastirma projelerini desteklemek,
ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, fuar, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek
veya bunlar1 desteklemek,

d) Saglik alaninda ve sosyal alanda aragtirmaci yetistirilmesini desteklemek,

e) Saglik bilimleri alanindaki ve sosyal bilimler alanmdaki egitim goren 6grencilere kargilikh olarak staj ve hizmet igi
egitim imkan saglamak,

f) Saglik alaninda toplumsal bilinci artrmaya yonelik calismalar yapmak,

g) Saglik teknolojisi alaninda {iriin ve cihaz gelistirme ¢alismalari yapmak veya yapilan ¢alismalara destek veya ortak
olmak; bu hususta Avrasya tilkeleri arasinda &zel veya tiizel kisiler ve kamu kuruluslartyla isbirligi yapmak,

§) Saglik alaninda ve sosyal alanda her tiirlii elektronik ve dijital, gérsel ve isitsel eserleri rapor, biilten, kitap, dergi,
brosiir, makale, teblig, film, resim, slayt, multimedya tiriinii ve benzeri sekillerde siireli veya siiresiz olarak yaymlamak,



h) Tip tarmmalaninda arastrma ve gelistirme faaliyetleri ¢cergevesinde yonlendirmede bulunmak, bu konuyla ilgili
proje, uygulama ve arastrmalara destek olmak,

1) Merkezin amaglari ile ilgili Y 6netim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlan ve Gorevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin en iist yoneticisidir ve Rektor tarafindan, Universiteninogretim iiyeleri
arasindan, ¢ yillk stire icin gorevlendirilir. Siiresibiten Miidiir yeniden gorevlendirilebili. Midir, Merkezin tiim
faaliyetlerinden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Mudiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirimek tizere
Rektoriin onayma sunar. Rektor gerektiginde ayniusulle miidir yardimcilarmi degistirebili. Miidiir, gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarmdan birisi Miidiire vekalet eder.

(3) Mudiirtin gorevi sona erdiginde yardimcilarmm da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirtin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agrmak ve giindemini belirlemek, Y6netim Kuruluna bagkanlk etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarmm uygulanmasini saglamak,

¢) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek,

d) Merkezin yillkk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programmi diizenlemek ve Y onetim Kurulunun
goriigiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak,

e¢) Merkezin ve Merkeze bagl birimlerin, ¢alisma ve proje gruplarmmn ¢ahsmalarini diizenlemek,

f) Merkeze baghbirim, ¢alisgma ve proje gruplarmm yoneticilerini belirlemek i¢in Y onetim Kuruluna oneride
bulunmak, birim ve grup ¢aligmalarmnda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Egitim, kurs, c¢alistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak; uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin
koordinasyonu saglamak,

&) Personel temini ve gérevlendiriimesiyle ilgili teklifleri Rekt6re sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar orgamdir.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimeilart ve Rektor tarafindan {i¢ yil igingérevlendirilen iki 6gretim elemani
olmak tizere toplam 5 kisiden olusur.

(3) Yonetim Kuruly, tiye tam sayismm salt cogunluguyla en az iki ayda bir toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarn
oy ¢oklugu ile alnir. Miidiir gerekli gordiigiinde Y dnetim Kurulunu olagandistii toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulutoplantilarma oy hakki olmamak sartiyla birim, proje ve c¢aligma grubu yoneticileri davet
edilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlart almak,

b) Miidiir ve Y 6netim Kurulu tiyelerinin 6nerilerini karara baglamak,

¢) Birim, ¢alisma ve proje gruplarmm faaliyetlerini denetlemek,

¢) Sunulan projelerin Merkezin amaglarma uygun olup olmadigma karar vermek ve uygun projeler icin ¢alisma
ortami hazirlamak,

d) Yurt i¢i ve yurt disi isbirligi ilkelerini belirlemek ve 6nerilerini karara baglamak,

e) Merkezce desteklenen uygulama, aragtrma ve ¢alsmalarla ilgili arastiricy, telif, patent gibi haklara ait esaslari,
gelirlerin dagiim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek, {iriin ve hizmetlerin ticretlerini belirlemek,

f) Mudiirlin 6nerecegi veya Kurula getirecegi isler hakkinda karar almak,

2) Rektore sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programim gériismek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kuruhi, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili cahsmalart bulunankisiler ile Universite
ogretim iiyeleri arasindan Miudiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan segilen 5 kigiden olusur. Danigma Kurulunun
gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten tiye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Damigma Kurulu, her yil kasim ay1 i¢inde, Mdiirin daveti tizerine olagan olarak toplanir. Gerektiginde Mudiirtin
daveti iizerine de toplanabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 (1) Damisma Kurulunun gorevleri, Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili dilek,tavsiye ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik, idari ve diger personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca, Miidiiriin teklifi ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Mekan, arac ve gerecler

MADDE 15 — (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekan, ara¢ ve gereg ihtiyact Rektor
tarafindan karsilanir.

(2) Merkezce desteklenen arastrmalar kapsaminda alnan her tiirlii malzeme, alet, donanim, demirbas ve araglar
Merkezin kullanimma tahsis edilir.



Harcama ye tkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini, kismen veyatamamen Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkim bulunmayan hallerde 2547 sayii Kanun, ilgili mevzuathiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Saglk Bilimleri Universitesi Rektorit yiiriitiir.



