USKUDAR UNIVERSITESI iISTANBUL PROTEIN ARASTIRMA GELiSTiRME
VE INOVASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
(PROMER) YONETMELIiGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 (1) Bu Yénetmeligin amact; Istanbul Protein Arastirma Gelistirme ve Inovasyon Uygulamave Arastrma
Merkezinin faaliyet alanlarma, yénetim organlarina ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Uskiidar Universitesi Istanbul Protein Arastrma Gelistirmeve InovasyonUygulama ve
Arastrma Merkezinin organlari, bu organlarmsecimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma, egitim-6gretim, yonetim
ve her tiirlii faaliyetlerinde uygulanacak usul ve esaslara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci
fikrasmin (d) bendinin (2) numaral alt bendine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Uskiidar Universitesi Istanbul Protein Arastrma Gelistirme ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiirtini,

¢) Miidiirlik: Merkez Miidiirligiinii,

¢) Rektor: Universite Rektoriinii,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci Istanbul bélgesinde endiistride kullamilan enzimler olmakiizere, tilkemize ithal edilen
enzimlerin belirlenmesi ve yerli tiretim gerceklestirilmesi i¢in gerekli Ar-Ge ortamim saglayacak teknolojilerin gelistirilmesi ve bu
konuda ¢alisacak yerli igletmelerin ilgili Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalarm arttrmalarm destekleyecek bilgi ve teknoloji tiretimi ve
uygulama faaliyetleri hazrlamak ve yiiriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1)Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglari gergeklestirmek tizere asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Merkez personeli igin uyum ve egitim seminerlerinin diizenlenmesi.

b) PROMER laboratuvarinda egitim programlarmm gergeklestiriimesi.

¢) Sanayi goriismeleri ile sektor problemlerinin belirlenmesi ve ¢dziim i¢in stratejilerin olusturulmast.

¢) Akademisyenler ile yapilacak goriismeler ile sektore katki saglayacak ve konuyla ilgili 6grencilerin bulusabilecegi
platformun olusturulmasi.

d) Yapilacak toplantilar ile akademisyenler ile sektoriin bir araya getirilmesi.

e) Diizenlenecek egitim ve ¢alistaylar ile sektor i¢in nitelikli personel yetistirilmesi.

f) Endistriyelenzim ve protein molekiiller konusunda sanayi ve akademisyenlerin yenilikleri takip ederek bir araya
getiriimesi.

g) Merkez laboratuvarmda gerceklestirilecek aragtirma sonuglarmm makale halinde yaymlanmasi, faydali model
bagvurularmm ve patentlenmesi siire¢lerinin takip edilmesi.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlar: sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yo6netim Kurulu.

¢) Damgma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin dgretim elemanlar1 arasimdan ti¢ yilsiire igin goéreviendirilir.
Miidiir tam zamanlt yonetici olarak gorev yapar. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla
gorevinin bagmnda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Midiirtin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig kararlart ve ¢alisma programmi uygulamak.

¢) Merkezi, amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere ilisgkin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programim diizenlemek ve Y onetim Kurulunun goriisiinit
aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

e) Yonetim ve Danigma kurullarma bagkanlk yapmak.

f) Calisma programlart hazirlamak, Y 6netim Kuruluna 6énermek, Y onetim Kurulunca kararabaglanan ¢alisma gruplarm
yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

) Olusturulan ¢alisma gruplarmm faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Y 6netim Kurulunu bilgilendirmek.

8) Egitim, kurs, ¢alistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin diizenlenmesini,
yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

h) Personel almi ve gérevlendiriimesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

(3) Miidiire ¢aligmalarinda yardimei olmak tizere, Miidiirtin teklifi {izerine Rektor tarafindan, en fazla iki miidiir yardimeisi
goérevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da gérevi sona erer.



Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Y 6netim Kurulu; Miidiir ve Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektortarafindan gérevlendirilecek
dort tiye ile birlikte toplam bes kisiden olusur. Y 6netim Kurulu toplantilarma Miidiir bagkanlik eder. Y 6netim Kurulu iiyelerinin
gorev stiresi ti¢ yildir. Gérev siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanarak, Miidiir
tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriistip karar alr. Y énetim Kurulu {iye tam sayismm salt ¢ogunlugu ile toplanr ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinr.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarmm hazrlanmasi ve planlanmasy, katiim kosullarmin belirlenmesi, egitim
verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularnda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonrakidéneme ait calisma programmmn diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlari ile bu programlarm sonunda katihm belgesi, bagar1 belgesi ve benzeri belgeleri diizenleyerek vermek.

Damsma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Damisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda ¢calismalaryiiriiten veya ¢alismalariyla Merkeze katkisi
olacag diistiniilen, Universite 6gretim elemanlari ile istekleri halinde Universite dismdan, ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyet
gosteren kisi ve kurulus temsilcileri arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on bes iiyeden olugur. Damsma
Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten tiye tekrar goérevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis bildirir.

(4) Danisma Kuruluyilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii
olarak toplantiya ¢agrabilir. Damsma Kurulu {iye tam sayismm salt ¢ogunlugu ile toplanir.

(5) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kuruluna damgmanlik yapmak.

¢) Ilgili kuruluslar arasmda isbirligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda onerilerde bulunmak.

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11- (1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artrmak tizere proje, yaym,
saha arastirmalari, halkla iliskiler gibi stirekli veya gegici ¢aligma birimleri olugturulabilir. Calisma birimleri, ¢alisma birimi bagkan
veya bir Yo6netim Kurulu {iyesi sorumlulugunda c¢alismalari planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek iizere goérevlendirilen
Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Caligma birimleri; Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur, ilgili ¢alisma birimi bagkani veya Miidiiriin 6nerisi
lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen kisi baskanhignda toplanir ve yapilan ¢alismalarla ilgili olarak Miidiire 6nerilerde
bulunur. Calisma birimlerindeki elemanlar, Y 6énetim Kurulunca 6ngoriilen siireler i¢in Rektér tarafindan gorevlendirilir. Miidiir,
calisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi dolan ¢alisma birimi elemanmin gérev siiresi Y 6netim Kurulunca
uzatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miidiirliik birimleri, program koordinatorleri ve program rehberleri

MADDE 12— (1) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglari ger¢eklestirmek amaciyla; Merkez biinyesinde
birimler, program koordinatdrleri veya program rehberleri seklinde alt birimler olusturabilir.

(2) Midiirliik birimleri ve alt birimlerinin sayisy, gérevleri, ¢alisma usul ve esaslart Y dnetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Merkez Miidiirtiniin Snerisi tizerine, 2547 sayih
Kanunun 13 tincii maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanur.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Uskiidar Universitesi Rektérii yiiriitiir.



