IBN HALDUN UNIiVERSITESI SOZLU TARIH VE TOPLUMSAL
HAFIZA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
(SOZMER) YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Yonetmeligin amact, Sozlii Tarih ve Toplumsal Hafiza Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SOZMER)’in amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetinorganlarma, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelik; SOZMER’in amacma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: TbnHaldun Universitesi Sozlii Tarih ve Toplumsal Hafiza Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

¢) Rektor: ibn Haldun Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ibn Haldun Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlan, Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, modern Tiirkiye tarihinde bilingli ya da bilingsiz bir
sekilde gérmezden gelinmis konularm, meselelerin, dini, etnik, ideolojik, ekonomik, mesleki ve
sosyal grup ve kurumlarm, resmi ve resmi olmayan kurumlarm, yerlesim yerlerinin ve mimari
yapilarm, ticari sirket ve isletmelerin tarihlerini giin yiiziine ¢ikarmak ve boylece modern Tiirkiye
tarihi yazm siirecine katkida bulinmaktr. SOZMER binyesinde yiiriitillecekolan sozlii tarih
calgmalari, projeleri, dersler ve egitim seminerleri ile Tiirkiye’nin farkh renklerini ve ¢ogulcu
yapismi olugturan bireysel ve kolektif hayatlar: giin yiiziine ¢ikarmayi, kayit altma alip arsiviemeyi,
geemis, bugiin ve gelecek tarihler ve hafizalar arasmda kopukluklari giderecek kopriiler kurmayi
hedeflemektedir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite dgrencilerine ve kamuya ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda dersler ve egitim hizmeti
vermek ve dolaysiyla yerel ve ulusal sozlii tarih ¢alismalarmi yaygmlastirmak.

b) Modern Tiirkiye tarihi ve toplumu tizerine farkli konu (ekonomi, isletme, hukuk, diisiince,
siyaset, din, tarih, mimari, hafiza vb.), tema ve donemlere ait sozli tarih galigmalari
gergeklestirmek.

¢) Modern Tiirkiye tarihi yazimmna farkli ses ve hikayeleri sunarak daha demokratik bir
siirece ve yaptya doniistiirmek.

¢) Modern Tiirkiye tarihi tizerine yapilmakta olan egitinde kullanilan miifredat kitaplari ve
diger ders materyallerine 6nemli katkilarda bulunmak.

d) Merkez biinyesinde Tiirkiye’de bir ilk olacak olan bir sozlii tarih arsivi olugturmak.

e) Tirkiye’de s6zlii tarih ¢caligmalarmi popiilerlesmesine katkida bulunarak toplumun her
kesiminden insanlarn tarihe olan ilgi ve alakalarmi arttrmak ve yerel sozlii tarih ¢alismalarma
katiimlarm saglamak.

f) Diger tiniversitelerin ilgili bolim ve enstitiileri ile konu ¢ergevesinde is birligi imkéanlar
gelistirmek.

g) Universite dismda halka yonelik sozlii tarih atélyeleri ve seminerleri gergeklestirmek.

&) Merkezin ¢alisma alanma doniik olmak kaydiyla ¢alisma ve arama toplantilary, calistaylar,
yurt i¢i veya yurt dis1 uluslararasi sempozyum vb. ilmi igerikli faaliyetler diizenlemek ve bunlart
desteklemek; sonuglar1 ve triinleri gorsel, basili veya elektronik ortamda paydaslarla paylasmak.

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardr:

a) Merkez Miidiirt,

b) Merkez Y 6netim Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 8 —(1)Merkez Miidiiri, Rektor tarafindan Universitenin aylkh 6gretim
elemanlar1 veya Merkezin ¢alismalarma katkida bulunacak, konusunda uzman kisiler arasmdan iki
yil i¢cin gorevlendirili. Merkez Miidiirii tam zamanh y6neticiolarak gérev yapar. Gorev siiresi
biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiiriiniin alt1 aydan fazla gorevinin baginda
bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Miidiir, gerekli hallerde ¢aligmalarnda yardimei olmak tiizere en fazla iki kisiyi yardimeci
olarak seger ve Miidiir Yardimeis1 Rektor onayi ile gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcisinin da gérevi sona erer.



Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez ¢aligmalarmnm yiiriitiilmesini saglamak,

c) Merkezin yillk faaliyet plani, program ve biitcesini hazirlamak ve uygulanmasim
saglamak,

¢) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Yonetim Kurulu kararlari ile ¢alisma programimi uygulamak,

e) Merkezin diizenli ¢alismasmi saglamak.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 —(1)Merkez Yonetin Kuruly; Miidiir ve Universitede aylkh 6gretim
elemanlari veya konusunda uzman kisiler arasmdan Rektor tarafindan gérevlendirilecek dort
tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu toplantilarma Miidiir bagkanlk eder. Y 6énetim Kurulu tiyelerinin
gorev stiresi iki yildir. Gorev stiresi biten tiye yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti tizerine yilda en az ii¢c kez ve gerektiginde Merkez
Midiriinin  ¢agris1 tizerine toplanr ve Miidiir tarafindan hazrlanan giindemmaddelerini
goriiserek karar alr. Y 6netim Kurulu {iye tam sayismm salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alnur.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez uygulamalar ile ilgili kararlar1 almak,

b) Merkezin faaliyet programlarma iligkin her tiirli dizenlemeyi yapmak, faaliyet
programmmn olusumunda yapilacak faaliyetlerin kararm almak, Midiiriin her faaliyet donemi
sonunda hazrlayacagl raporun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirerek, bir sonraki déneme ait galisma programmni diizenlemek,

¢) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilmesi ile ilgili esaslar belirlemek ve Senatoya 6nermek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih
Kanunun 13 iincii maddesine gore Midiirlin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan géreviendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yénetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektérii yiiriitiir.



