ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI TURKCE VE YABANCI
DiL
OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y énetmeligin amact; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirkge
ve Yabanc1 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine, yonetim
organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirkge ve
Yabanc1 Dil O gretimi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,yonetim
organlarma ve bu organlarm gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (ALKU-TOMER): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirkce ve Yabanci
Dil Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Yabancilara Tirkge Ogretimi konusunda kuramsal ve uygulamah galigmalar yapmak,
bunlarm yapilmasm 6zendirmek, baslatmak, desteklemek, gelistirmek ve yaymlamak igin imkan
saglamak,

b) Tiirk kiiltiiriinii biitiin yonleriyle tanitmak,

¢) 1lgili timulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyon gorevini
yiirtitmek,

¢) Gerektiginde Yonetim Kurulu Karari ve Rektoriin onay: ile yabanci dillerde farkh
seviyelerde kurslar agmak, bu tiir caligmalara rehberlik etmek ve danismanlik hizmeti vermektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak kongre, sempozyum, panel ve kurslar diizenlemek, 6zel veya resmi kuruluglardan
gelecek istekler dogrultusunda projeler ve projelerle ilgili uygulama birimlerini olusturmak, bunlara
katilmak, bunlar1 desteklemek ve yiiriitmek,

b) Yabancilara Tiirkge 6gretimine yonelik aragtirma ve uygulamalar yapmak,

¢) Yabancilara Tirkce Ogretimi konusunda iilke politikalarmmn gelistirilmesinde veri
saglamak,

¢) Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6grenenlere yonelik seviye belirleme smavlarmi yapmak,

d) Her seviyede (ilkokul, ortaokul, lise ve akademik ve benzeri) farkh dillerde kurslar
agarak egitim-6gretim faaliyetlerine katki sunmak,

e) Yurt disinda yasayan ve/veya likkeye donen Tiirk ¢ocuklarma ve yetigkinlere Tirkce
ogretmek amaciyla ¢aligmalar yapmak,

f) Yurt digmdaki tiniversitelerin Tiirkoloji bolimi  6grencilerine ve Tiirkiye'deki
tiniversitelerin Tiirkge Ogretmenligi, Tirk Dili ve Edebiyati ve Dil BilinBolimii son smif
ogrencilerine ve mezunlarma mesleki tecribeye yonelik uygulama programlari hazrlamak,
etkinlikler diizenlemek, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek,

g) Ogrencilerin ve arastirmacilarm; Merkezin amaciyla ilgili konularda egitim, arastrma ve
6gretim yapmalarmi saglamak, kendilerine bu konuda yardimei1 olmak,

g) Tirkce veyabanci dil 6gretimine yonelk 6gretim araglarmi hazirlamak; kitap, dergi,
biilten, rapor, proje, brosiir yaymlamak, bu amagla yurt ici ve yurt dismdaki g¢esitli fuarlara
katilarak tanitim masalar1 agmak,

h) Is birligi yapilan bilim alanlarmda kamu veya 6zel sektér personelinin egitimi i¢in, kurs,
seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, bilimsel toplant1 ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

1) Yurt igindeki ve yurt digmdaki benzer merkezlerle is birligi yapmak ve bu amagla bilimsel
toplantilar diizenlemek, 6grenci ve dgretim tiyesi degisiminde bulunmak, ortak ¢alismalar, projeler
ve arastirmalar gelistirmek, bunlarda yer almak ve desteklemek,

1) Tiirki devletlerle ortak projeler diizenlemek,

J) Merkezin amacima uygun diger etkinlikleri diizenlemek ve etkinliklere katilmaktir.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin amag¢ ve faaliyet alan ile ilgili cahsmalar1 bulunan
Universitenin 6gretim tiyeleri arasmdan, Rektor tarafindan ti¢ yil icin gérevlendirilir. Siiresi biten
Miudiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudir, ¢aliymalarinda kendisine yardimer olmak tizere, Merkezin faaliyet alanlariile
ilgili calismalar1 olan Universite 6gretim elemanlari arasmndan iki 6gretim elemanmi Rektoriin onayi
lle ¢ yil sire ile midir yardimcisiolarak gorevlendirebili. Gorevinden ayrilan miidiir
yardimeisinin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere aym usulle yenisi gérevlendirilir. Siiresi dolan
midiir yardimcist yeniden gorevlendirilebili. Miidiirtin gérevi sona erdiginde yardimcilarmm da
gorevi sona erer.

(3) Mudirtin gorevibasmda olmadigi durumlarda, Miidiiriin gérevlendirecegi miidiir
yardimcisi, Mudirliige alt1 aya kadar vekalet edebilir. Miidiiriin kesintisiz olarak altiaydan fazla
bir siire gorevi basmda bulunmamasi durumunda kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirtin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Miidiir yardimcilar1 arasimda gorev paylagimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek,

¢) Merkezin ¢alismalarmi amaglarma uygun olarak yiiriitmek,

¢) Yonetim Kuruluve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarm giindemini
belirlemek, toplantilara baskanlk etmek ve alman kararlari uygulamak,

d) Merkezin yillk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yilik ¢alisma programm her
egitim-6gretim yii sonunda hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore
sunmak,

e) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile Rektorliige bildirmek,

f) Tlgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmaktir.

(2) Miidiir, Merkezin ¢aligmalarmin diizenli olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektore karsi sorumiudur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetin Kurulu; Midiiriin baskanhgmmda, miidiir yardimeiart ve
Universitede Merkezin calisma alanlarmda faaliyet gosteren ve Miidiiriindnerisi tizerine Rektor
tarafindan gérevlendirilen dort 6gretim elemani olmak tizere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kuruluiiyelerinin gorev siiresi tic yildir. Gorev siiresi biten iiye, yeniden
gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak i¢in yeni tiye gérevlendirilir.

(3) Y onetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine liye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alnr. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin kullandig
oy yoniinde karar almnug sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midiriin bagskanhginda ayda en az bir kez veya gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 {izerine
toplanmak,

b) Merkezin amacma uygun calsma politikalarm belirlemek,

¢) Bir sonraki takvim yili icinde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamal toplant1 ve
faaliyetleri belirlemek,

¢) Proje konularm tespit etmek,

d) Merkezin arastirma, uygulama birimlerinin kurulmasma iligkin teklifleri R ektorlik onayma
sunmak ve birimlere ait calisma esaslarmi inceleyip onaylamak,

e) Merkezin yillk faaliyet raporunu inceleyip onaylamak,

f) 1lgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak sube acimasi, kapatimasi ve subelerde
uygulanacak ticretlerle ilgili 6nerilerde bulunmak,

g) Merkezin faaliyet alani ile ilgili Merkez Miidiirtiniin getirecegi diger konularigoriismek
ve karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damgma Kurulu; Midiir ve miidir yardimeilar ile Miidiiriin 6nerisi
tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen, Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda bilgi ve deneyime
sahip Universite 6gretim elemanlart ile kamu kurum ve kuruluslarn ile 6zel kuruluglardaki kisiler
arasmdan gérevlendirilen alt1 kisi olmak tizere toplam dokuz kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulutiyeleri ti¢ yil siireyle gorevlendirili. Herhangi bir nedenle gorevinden
ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir tiye segilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin bagkanhginda yilda en az bir kez toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis
ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim faaliye tleri

MADDE 14 —(1) Merkezde ogretilen dillere ait kurslarn tiirii, siireleri ve igerikleri, bu
kurslara ait donemler, diizeyler, kurlar, kurlarm haftalik ders saati agwliklari, kurslara ait kayit
kosullari, kurslarda kullanilacak materyallerin hazirlanmasi ve se¢imi, kurs dénemlerinin sonlarmda
veya bagimsizca uygulanacak smavlarm tiirii, igerikleri ve uygulanma siiregleri, kurslarda gorev
alacak okutmanlarm se¢imi, bu okutmanlarmn egitimi ve kurslara hazirlanmasi gibi egitimsel konular
ile kurs ticretleri, Merkez gelir ve giderlerine iliskin hitkiimler Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Midiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayil
Kanunun 13 {ncii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Demirbas, alet ve ekipman

MADDE 17 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alman her tiirki
alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 —(1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile bu Y 6netmelik hiikiimlerine aykir1 olmayan Senato ve Universite Y 6netim Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 —(1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorii yiiriitiir.



