iSKENDERUN TEKNIiK UNiVERSITESiI SOSYAL VE EKONOMIiK
ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amac; Iskenderun Teknik Universitesi Sosyal ve
Ekonomik Arastrmalar Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarna,faaliyetlerine, yonetim
organlarma ve yonetim organlarmmn gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Iskenderun Teknik Universitesi Sosyal ve Ekonomik
Aragtrmalar Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ISTE-SEA): Iskenderun Teknik Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastrmalar
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Iskenderun Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Iskenderun Teknik Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Iskenderun Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amac; iktisadi ve toplumsal konularda, Hatay 6zelinde, ulusal
ve uluslararasi boyutlarda bilimsel aragtirma, uygulama, egitim ve 6gretim, dokiimantasyon ve veri
¢alismalari yapmak, ilgili konularda politika uygulamalarm aragtirmak, politika onerileri gelistirmek,
talep edilmesi durumunda ilgili resmi ve 6zel kurum ve kuruluglara yardimer olmak ve onlarla
isbirligi icerisinde ¢aligmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1) Merkez, 5 inci maddede ongériilen amacma ulagabilmek icin asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Temel faaliyet alam olan ekonomik ve sosyal konulari ¢ok disiplinli yaklagimla inceleyen
akademik ¢aligmalar yapmak ve bu ¢aligmalarm sonuglarm ulusal ve uluslararasi platformlarda
paylagmak,

b) Yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda, ¢alisma alanlari ile ilgili konularda egitim vermek,
aragtrma yapmak proje gelistirmek ve gerceklestirilen etkinliklere katidmak,

c¢) Benzer ilgi alanlarma sahip kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde ortak ¢alismalar yapmak,
strateji gelistirmek,

¢) Calisma alanlariyla ilgili yurt i¢i ve yurt disinda, ilgili kanallar1 kullanarak yaymlar yapip
bilgi paylagimim saglamak,

d) Caligma alanlartyla ilgili kurs, seminer, konferans, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel
etkinlikler diizenlemek,

e) Calgma alanlan ile ilgili kamu kurum ve kuruluslary, diger tniversiteler, kurum ve
kuruluglar ile sosyal taraf temsilcileri ile isbirlikleri olugturmak, calismalar siirdiirmek, bu
kurumlarm ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirma, proje ve benzeri ¢alismalar yapmak, damgmanlk
hizmetleri vermek,

f) Universite icinde ve dismda Merkez ile birlikte galismak isteyen arastrmact ve
uygulayicilarm ¢aligmalarmm Merkezin amag ve faaliyetlerine uygunlugunu ve katkismi inceleyip,
yeni ortak ¢aliyma alanlart tanimlamak,

g) Merkezin faaliyet alanlari icinde Universitenin yetkili organlarnca verilecek diger
calismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin tam zamanh ¢alisan 6gretim elemanlari arasmdan
Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Miidiir, Rektor tarafindan
yeniden gorevlendirilebili,. Miidiiriin alti aydan fazla gérevi basmdan bulunmamasi durumunda
gorevi sona erer.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alman kararlari uygulamak,

¢) Merkezin amaglarmi gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,

¢) Merkezin ¢alismalarmin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak,

d) Merkezin faaliyetlerine iliskin konularda Universitenin diger birimleri ile isbirligi yapmak,

e) Merkezin amaglar1 ¢ergevesinde ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla iletigim
kurmak ve ¢aligmalar yapmak,

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Merkezbiinyesinde yapilacak her tiirlii etkinligin organizasyonunu yapmak ve
koordinasyonunu saglamak.

Miidiir yardimceilan

MADDE 10 —(1) Midiir, calismalarinda kendisine yardme1 olmak tizere, Universitenin
tamzamanh c¢ahsan Ogretim elemanlar1 arasmdan iki kisiyi mudir yardmcisiolarak
gorevlendirmek tizere Rektoriin onayma sunar.

(2) Miidiir yardimcilarmmn gorev siiresi tic yildr. Mudir yardimcilarmmn altt aydan fazla
gorevibasmda bulunmamasi durumunda gorevleri sona erer. Gorevinden ayrilan miidiir
yardmeisimin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yenisi gorevlendirilebili. Miidiiriin siiresi
sona erdiginde, miidiir yardimcilarmm da gorevi sona erer.

Miidiir yardimcilarimn gorevi

MADDE 11 —(1) Miidiir yardimcilarmmn gorevi; Merkezin amaglar ve faaliyet alanlar
dogrultusunda, Miidiire, Merkezin ¢alismalarinda ve yonetiimesinde yardimci olmaktir.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 —(1) Yonetim Kurulu, Midiir ve miidiir yardimcilar: ile birlikte Mudiiriin
onerdigi Universitenin tam zamanh c¢alisan Ogretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan
gorevlendirilecek dort tiye olmak tizere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten tiyeler, yeniden aym
usulle goérevlendirilebili. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan veya alti aydan daha fazla
Universite  dismda  gorevlendirilenlerin  yerine, kalansiireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti tizerine toplani. Y 6netim Kurulu salt ¢cogunlukla
toplanrr ve kararlar toplantiya katilan tyelerin oy c¢oklugu ile alnwr. Oylarm esitligi halinde
Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

(4) Ust iiste iigckez veya toplamda alti kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu
toplantisma katilmayan tiyenin tiyeligi Y 6netim Kurulu karari ve Rektoriin onayi ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Ayda en az bir kez toplanarak Merkezin yonetim faaliyetlerini yiiriitmek,

b) Merkezin calisma ve yonetimi ile ilgili kararlar almak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programmu goriiserek karara baglamak
ve Rektore sunmak,

¢) Personel ihtiyacm belirlemek,

d) Merkezin ¢alismalari i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlar1 olusturmak.

Damsma Kurulu

MADDE 14 - (1) Danmisma Kurulu; Miidiir ile birlikte, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi
ile Universite dismdan kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari temsilcileri arasmdan secilen
alt1 tiye ile birlikte toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu tiyelerinin gérev siiresi bir yildir. Siiresi biten tiyeler ayni usulle yeniden
Damgma Kurulu tyeligine segilebilir. Siireleri bitmeden herhangi birnedenle ayrilan iiyelerin
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeniden se¢im yapilir.

(3) Midiiriin bagkanlk edecegi Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine toplanir ve
Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda Y 6netim Kuruluna onerilerde bulunur. Damigsma Kurulu
salt ¢ogunlukla yilda en az bir kez toplanir ve kararlar toplanttya katilan tiyelerin salt ¢ogunlugu ile
almir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanms olur.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 15 —(1) Damsma Kurulunun gorevi, Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye
niteliginde goriis ve onerilerde bulunmaktir.

Merkezsekreteri

MADDE 16 —(1) Merkez Sekreteri, Midiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan bir yilligma
gorevlendirilir. Siiresi doldugunda yeniden gorevlendirilebilir.

Merkez sekreterinin gorevleri

MADDE 17 — (1) Merkez sekreterinin gorevi, Merkezin faaliyetlerinin yiriitiilmesi ile ilgili
is ve iglemleri yiiriitmek ve oy hakki olmaksizm Y 6netim Kurulunda ve Damisma Kurulunda
raportorliik yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 18 —(1) Merkezin ¢alisma amacma dayah olarak yiiriitillecek tiim arasgtrmalar
ve hizmetler kapsaminda alnan her tiirlii, alet, donanim ve demirbaglar Merkezin yonetim ve
denetiminde kullanilir.

Harcama ye tkilisi



MADDE 19 1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen rekt6r yardimcilarindan birine veya Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 20 -(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Yiksekogretim Kanununun 13 {inci maddesi uyarmnca, Rektor tarafindangérevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yénetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 22 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Iskenderun Teknik Universitesi Rektorii



