ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI MERKEZ ARASTIRMA
LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amact; Ankara Y ildirmm Beyazit Universitesine bagh olarak kurulanAnkara
Yildrm Beyazit Universitesi Merkez Arastrma Laboratuvari Uygulamave Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yoénetmelk, Ankara Yidrm Beyazit Universitesi Merkez ArastrmaLaboratuvar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyetalanlarma, organlarma ve bu organlarm gorevlerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazrlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Damisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (MERKEZ LAB): Ankara Yildirm Beyazt Universitesi Merkez Arastrma Laboratuvarlygulama
ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Muidiirtini,

¢) Rektor: Ankara Yildirm Beyazt Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ankara Yildirmm Beyazit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardur:

a) Universitede temel ve uygulamah bilimlerde arastrma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir yapi
cergevesinde yiiriitmek.

b) Merkezde bulunan AR-GE olanaklarmi birimlerin kullanimmma sunmak ve bunlarmkoordinasyonunu
saglamak.

¢) Universitedeki arastricilarm verimli bir ortamda uygun sartlar altnda ¢alismalarmi saglamak ve
Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artrmak.

¢) Arastrmacilarm ihtiyaci olan ileri arastrma diizeneklerini temin ederek arastrmacilarm kullanimma sunmak.

d) AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaglar1 i¢in altyapr olusturmak, bu amagcla alet bakm, onarmy, yapmmi, ayari
ve benzeri hizmetleri verebilecek atolyeleri kurmak.

e) Bilim veteknoloji alanmda gelismeye katkida bulunmak, endiistriye iliskin temel bilimsel sorunlari
coziimlemek tizere arastrmalar yapmak, kalkmma planlarmm o6ngordiigii alanlarda karsilasilabilecek arastrma
sorunlarma ¢6ziim yollart aramak.

f) Universiteler, uygulama ve arastwrma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile kisilerin analiz
ihtiyaclarmi merkezin olanaklar1 olgtistinde karsilamak, sanayi ve tiniversiteler ile disiplinlerarasi ortak bilimsel ve
teknolojik projeler tiretilmesini saglamak.

g) Yurt disindaki ve yurt igindeki kurum ve kuruluslarla AR-GE konularmda isbirligi yaparakytiriitilen proje
calismalarmi Merkezin biinyesinde toplayacak bir ¢alisma ortanu hazirlamak.

§) Patent, lisans anlagmalari, teknoloji transferi gibi konularda ayr1 bir bilgilendirme ve destek birimi olusturarak
Universitenin proje yiiriitme potansiyelini arttrmak.

h) Merkez biinyesinde gelistirilen bilgi ve teknolojinin miilkiyet haklarmm alnmasi ve gelirinin Universitenin AR-
GE etkinliklerinde kullanilmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

1) Bilim ve teknoloji alaninda tanmmus arastrmacilarm Merkez biinyesinde istthdam edilmesine yonelik
calismalar yapmak.

1)  Endistriyel sektorlerde standartlarm olusmasma oOnciilik etmek ve uluslararasi gecerliligi olan
standardizasyon ve sertifikasyon ¢alismalart yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardur:

a) Tiirkiye nin kalkmmasma, gelismesine yardime1 olacak ve bolge tilkelerinden gelebilecek talepler i¢in bilimsel
ve teknolojik aragtirma, gelistirme ve uygulama igin gerekli laboratuvar alt yapismi hazirlayarak arag¢ ve gereglerin
teminini ve islerligini saglamak.

b) Ulusal ve uluslararasi arastrmacilarm, aragtrma ve gelistirme ¢aligmalarma destek vermek, isbirligini
gelistirmek, kamu ile 6zel sektor kesimlerinin ihtiya¢ duyduklari alanlarda kargilastiklar1 sorunlarm belirlenmesine ve
¢oziimiine yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Calyma alanma giren aragtrmalarm yapilabilmesi i¢in gerekli laboratuvar, atélye, gozlem yerleri ve diger
tesisleri kurmak; Universitenin cesitli birimlerinde mevcut laboratuvar ve benzeri tesislerden yaygm ve etkin bir
bigimde yararlanilmasmi saglamak.

¢) Konferans, panel, kurs, seminer, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek; yurt iginde ve yurt diginda bu tiir
etkinliklere katihma destek olmak; kiitiiphane, dokiimantasyon merkezi ve sanal laboratuvar kurmak ve bu alanlarda
her tiirlii yaym ve yaymm faaliyetlerinde bulunmak.

d) Yurt ici ve yurt dis1 projeler hazirlamak, kamu kurum ve kuruluglariyla isbirligi icerisinde ¢aligmalar yiiriitmek



ve bu ¢alismalara destek saglamak.

e) Kamu ve o6zelsektér kuruluglarmm istekleri dogrultusunda gerekli analiz ve dlgtimleri yapmak, raporlarmi
diizenlemek ve yorumlamak.

f) Kamu ve ozelsektor kuruluglart ile uluslararasi kuruluglara ve kigilere damsmanlik, uzmanlik, bilirkisilik ve
benzeri hizmetleri vermek.

g) Giincel teknolojilerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarm yiirtitmek.

) Uriin, yontem ve teknolojileri standartlastrmak ve kalite kontrolleri ile ilgili cahismalar yapmak, bu konularla
ilgili diizenleyici islemlerin degistirilmesi veya yenilenmesi ¢alismalarma katkida bulunmak.

h) Patent/faydah model inceleme ve patentlerden iiriin, tiretim teknolojileri gelistirmek ve bunlarm uygulamasma
katkida bulunmak.

1) Gelistirilen teknikleri, teknoloji transferi ve benzeri yasal bulus haklar1 cercevesinde yurt i¢i ve yurt dist
kullanimma sunmak.

1) Benzer amach ulusal ve uluslararasi merkezlerle isbirligi yapmak ve bu merkezlerle bir program ¢ergevesinde
eleman degisimlerini gergeklestirmek.

j) Arastirma politikalar1 gelistirmek ve ilgili kuruluglarla paylagsmak.

k) Universite 6grencilerinin endiistriyel sektorlerde cahsabilecek bilgi ve becerilerle donanmmi saglamak,
bilimsel ¢alismayi tesvik etmek, 6grenci ve bilim adamu adaylarmmn uygulama becerilerini gelistirmek.

1) Sektordekikuruluslarm ilgili sorunlarma yonelik aragtrmalar, tasarimlar ve incelemelerle birlikte, endistriyel
Olcekte deneyler yapmak ve arastirma, uygulama, egitim birimleri laboratuvarlar1 kurmak ve igletmek.

m) Proje fikir pazar tiirii altyapr kurmak ve isletmek, Universitede gelistirilen bilgi ve uygulama yéntemlerinin
ticarilesmesini desteklemek.

n) Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek ve bu amagla gerektiginde ulusal veya uluslararasi bilimsel ve
teknolojik isbirligi de yaparak, hizmet i¢ci egitim programlary, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
sempozyumlar, paneller, sergiler, fuarlar ve benzeri toplantilar diizenlemek ve baska kuruluglarca diizenlenenlere
katimak; resim, fotograf, siir, sarki, kompozisyon, karikatiir, senaryo, afis ve benzeri faaliyetlerle ilgili yarigmalar
diizenlemek.

o) Halkibilgilendirmek i¢in medya kuruluslari ile igbirligi yapmak, brostirler, kitaplar, videolar, basm bildirileri
hazirlamak, ¢agrih toplantilar diizenlemek.

6) Laboratuvarlarm akreditasyonu i¢cin ¢alsmalar yapmak.

p) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarm giiniin kosullarma uygun olarak
gelistirilmesini saglamak.

r) Merkezin ihtiyaci olan elemanlarm yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak ve
yurt disindan bu amagla gelecek kisilere olanak hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlart sunlardir:

a) Mudiir.

b) Midiir yardmcilar1.

¢) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universite (Degisik ibare:RG-4/7/2022-31886) ogretim
elemanlar1 arasmdan ii¢ yilligma, en fazla iki kez st {iste olmak tlizere gérevlendirili. Miidiir, Merkezin amaglart
dogrultusunda tiim faaliyetlerinden, diizenli olarak isleyisinden ve yonetim sorunlarmm ¢oziilmesinden Rektore karsi
sorumludur. Alt1 aydan uzun siireli Universite dis1 gorevlendirmelerde Miidiiriin yerine yenisi gorevlendirilir.

(2) Midiir, kisa siireli ayriimalarda yardimeilarmdan birini vekil olarak brrakr. Midiirliige vekalet alt1 aydan
fazla stiremez. Vekaletin alt1 aydan fazla siirmesi durumunda Miidiiriin gorevi sona erer. Miidiiriin gérevden almmasi
veya Miidiiriin gérev siiresi dolmadan gérevden ayrilmasi durumunda, gérevlendiriimesindeki yol izlenerek, ayrilan
Miidiiriin siiresini doldurmak {izere Rektor tarafindan yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiirtin gorevleri sunlardur:

a) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlk etmek, Y onetim Kurulunun giindeminihazirlamak, Kurulu
toplantiya cagirmak, Yonetim Kurulu bagkam olarak toplantilari yénetmek, Y dnetim Kurulunun kararlarmi uygulamak.

b) Merkez tarafindan desteklenen arastirma projelerinin ytirtiytis ve isleyisini izlemek ve denetlemek.

c) Merkezdeki tiimcihaz ve gereclerin optimum verimle kullanmmu ile saglikh isleyis ve calisma yoniinde her
tiirlii tedbirleri almak ve uygulamak.

¢) Merkezin yillk faaliyet raporunu, 6nceki yillarla kiyaslayarak diizenli olarak hazirlamak ve raporu Y 6netim
Kurulunun onayiyla Rektore sunmak.

d) Merkezin finans kaynaklarmm gelistirilmesi ve bunlarm en uygun bicimde yonetimi i¢in girisimlerde
bulunmak.

e) Merkezde gorev alacak akademik ve idari personelin gérev tanimmi belirlemek, ihtiyaglarm gerekgeleriyle
birlikte hazirlamak ve Y 6netim Kurulunun goriisiinti de alarak Rektoriin onayma sunmak.

f) Merkez laboratuvarmm kullanimi, mesai saatleri icinde ve disinda ¢alisma prensipleri ile ilgili esaslar
belirlemek.

g) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amag¢ ve politikalari ile bunlara dayali egitim, aragtrma ve damsmanlik
programlarmni hazirlamak, Y 6netim Kurulunun onaymi aldiktan sonra uygulamak.

§) Uygun gordiigii damismanlarm ve Damgma Kurulu {iyelerinin isimlerini Y 6netim Kurulunungériis ve onayma
sunmak.

h) Kurum i¢i yazigmalart yapmak.

1) Damgma Kurulunda belirlenen goriis ve onerilerden uygun goriilenleri yiiriirliige koymak ve bunlardan
saglanan yararlar konusunda Damgma Kuruluna rapor sunmak.



1) Merkezin faaliyetleriyle iliskili yurt i¢i ve yurt dismda bulunan kurum ve kuruluslarla temasa gegcmek, isbirligi
yapmak ve usule uygun diger karsilikl iliskileri ger¢eklestirmek.

Miidiir yardimcilan ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir, kendisine ¢calismalarmda yardimci olmak tizere, Y 6netim Kurulunu olusturan tiyeler
arasindan ti¢ yil icin iki miidir yardmcisi gorevlendirir. Midiir yardimeisi, Miidiir ile isbirligi icinde Merkezin
etkinliklerini ytirtitiir, Miidiiriin olmadig1 zamanlarda Miidiir adna gérev yapar.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiir, iki miidiir yardimcis1 ve Miidiiriin énerecegi, Universitede gorevli
(Degisik ibare:RG-4/7/2022-31886) 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan gérevlendirilen dort kigiyle
birlikte toplam yedi tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gérev siireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan
veya alt1 aydan fazla Universite dignda gérevlendirilen bir iiyenin yerine aym usulle Rektortarafindan gérevlendirme
yapilr. Yoénetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine {iyelerin salt cogunlugu ile en geg {i¢ ayda bir toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve ¢alismalari ile ilgili konularda kararlar
almak; calisma diizenini tespit etmek, Merkezde ¢alisacak personelin niteliklerini belirlemek; Merkezle ilgiliplan ve
calisma programlarmi goriisiip karara baglamak,

b) Danisma Kurulundan gelen teklif ve 6nerileri incelemek ve bu neriler dogrultusunda kararlar almak,

c¢) Diger kurumlarla yapilacak isbirligi esaslarm belirlemek,

¢) Rapor, proje teklifi ve benzeri yazigmalar ile Merkezin tiim faaliyetlerini degerlendirmek ve karara baglamak,

d) Mevcut imkanlari degerlendirerek uygulama ve arastirma alanlari konusunda kararlar almak,

e) Merkeztarafindan desteklenen uygulama ve arastrmalarm ilgili arastiricy, telif, patent, faydali model,
teknoloji transferi ve benzeri hukuksal haklarma ait esaslari, gelirlerin dagihm ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata
gore tespit etmek,

f) Merkezde yapilacak kurs ve benzeri toplanti faaliyetlerinin mali portresini, satis1 yapilacak tirtinlerin ve diger
islerin ticretini belirlemek,

g) Egitim, 6gretimve uygulama amagh faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika, bagari belgesi ve benzeri
belgelerin diizenlenme kogullarm belirlemek,

8) Merkezin biinyesinde kurulabilecek boliim ve gruplart ve bunlarda gorevlendirilecek adaylarla ilgili olarak
Midiiriin 6nerilerini incelemek, Miidiire 6neri ve tavsiyelerde bulunmak, Miidiiriin getirecegi her tiirlii konuyu karara
baglamak,

h) Yilsonu faaliyet raporlarm hazrlayarak, raporlarm Mudiir araciligi ile Rektorliige sunulmasmi saglamak, bir
sonraki yila ait galisma programimi degerlendirmek ve Rektorliige iletilmek {izere karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 —(1) Damisma Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilar ile Y 6netim Kurulu tarafindanonerilen ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen, Merkezin amaglaridogrultusunda ¢alismalary, bilimsel ve teknolojik arastrma ve
uygulamalari olan kisiler arasindan belirlenen en az on bir, en ¢cok on bes kisiden olusur.

(2) Danisma Kuruluiiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildr. Siiresi biten tiye yeniden gérevlendirilebili. Danisma
Kuruluna Midiir bagkanlk eder ve yilda en az bir kez Midiiriin ¢cagrisi ile toplanir. Kararlar oy ¢coklugu ile almnr.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artrimasmda Merkezin islevleriyle ilgili olarak her tiirlii
6neriyi sunmak, alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda gériis bildirmek,

b) Ulkedeki sanayikuruluslari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortammm olusturulup
gelistirilmesine katkida bulunacak kararlar almak,

¢) Universite disifinans kaynaklarmm degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu yénde girisimlerde
bulunulmast igin oneriler gelistirmek,

¢) Merkezin amag ve faaliyet alanlartyla ilgili uzman kisilerin gériis ve diigiincelerinin almmasma imkan
saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin islevsel yapisi

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayill Kanunun 13 tincii
maddesine gore Miidiiriin teklifi ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

(2) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midiire devredebilir.

(3) Merkeze Rektorlikge alman ya da hibe edilen her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde
kullanihr.

(4) Merkez Arastrma  Laboratuvarmm  biinyesinde olan alet ve ekipmanlarm Universite dismdaki
arastrmacilarm kullanmmma sunumlarmdan veya Universite biinyesinde yiiriitillen lisansiistii tez ve arastrmalarda
kullanimasmdan ticret alinip alnmamasi konusunda Universite Yonetim Kurulu yetkilidir.

(5) Merkezin tinite ve birimlerinin ¢alisma usul ve esaslar1 Senato tarafindan belirlenir.

Déner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 16 — (1) Merkezin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 —(1) Bu Y6netmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde; 2547 sayii Kanun ve ilgilidiger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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