KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA PERSONEL CALISTIRILMASINA
DAYALI HiZMET ALIMI SOZLESMELERI KAPSAMINDA CALISTIRILMAKTA
OLAN ISCILERIN SUREKLI iSCi KADROLARINA VEYA MAHALLI IDARE
SIRKETLERINDE iSCi STATUSUNE GECIRILMESINE iLiSKiN 375 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN GECICi 23 VE GECICi 24 UNCU
MADDELERININ UYGULANMASINA DAIR
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Usul ve Esaslar, 20/11/2017 tarihli ve 696 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
127 nci maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 ve gegici
24 tincti maddelerinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarnda 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu [hale
Kanunu ve diger mevzuat hiikkiimleri uyarmca personel calistriimasma dayali hizmet alm soézlesmeleri
kapsammda yiikleniciler tarafindan calstirilanlarin siirekli is¢i kadrolarma veya mahalli idare sirketlerinde isci
statiisiine gegirilmesine iliskin usul ve esaslarm belirlenmesi, uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerin
giderilmesi ve kurumlar arasmda uygulama birliginin saglanmasi1 amaciyla hazirlanmugtir.

Dayanak

MADDE 2 (1) Bu Usul ve Esaslar, 696 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 ncimaddesiyle
375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gegici 25 inci maddeye dayanilarak hazirlanmuigtir.

IKINCI BOLUM
Gegici 23 iincii Maddenin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar

Kurum ve biitceler itibartyla kapsamin belirlenmesi

MADDE 3 —(1) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gecici 23 iincii madde ile tanman
stirekli ig¢i kadrolarma gegirilme hakkindan yararlamlabilmesi icin;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I)(I1), (IIT) ve (IV)
sayil cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT Miistesarlig: harig) ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarm,
696 sayill Kanun Hitkmiinde Kararnameyle 375 sayih Kanun Hilkkmiinde Kararnameyeeklenen ek (I) sayilt
listede yer alan idarelerin merkez ve tagra teskilatlarmda personel ¢alistiriimasma dayah hizmet ahm sézlesmeleri
kapsaminda yiikleniciler tarafindan ¢alistiriimast,

b) (a) bendinde sayilan idarelerin personel calistriimasma dayali hizmet alm sozlesmelerine iligkin
Odemelerinin; merkezi yonetim biitcesinden, sosyal giivenlik kurumu biitgesinden, fon ve kefalet sandigi
biitgesinden, yatrmm izleme ve koordinasyon baskanhg biitcesinden, genclik hizmetleri ve spor il miidiirkigii
biitgesinden, déner sermaye biitgesinden, 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayih listede yer
alan diger idareler i¢in kendi biitgelerinden karsilannus olmas,

gerekir.

(2) Idarelerinyurtdis: teskilatlarma yonelik personel calstrimasma dayah hizmet alm sézlesmeleri bu
kapsamda degerlendiriimez.

(3) Sosyal tesis gelirleri gibi yukarida belirtilen biitceler digndaki kaynaklardan karsianan 4734 sayil
Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarmca personelcalstiriimasma dayali hizmet alm sozlesmeleri
uygulamanmn kapsamu disinda tutulur.

(4) Kapatilan Tiitiin ve Alkol Piyasast Diizenleme Kurumu ile Seker Kurumunda personekalstiriimasma
dayah hizmet alm sozlesmeleri kapsaminda cabstirilanlar hakkmda Gida, Tarrm ve Hayvanciik Bakanlig
tarafindan bu Usul ve Esaslar uygulanir.

Hizmet alim s6zlesmesi agisindan kaps amin belirlenmesi

MADDE 4 (1) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 {incii madde iletanmnan
stirekli is¢i kadrolarma gegirilme hakkindan yararlanilabilmesi igin personel calistirlmasma dayah hizmet alim
s6zlegsmesinin  anilan maddenin onuncu fikrasmda tammlanan personel g¢alstrilmasma dayah hizmet alm
s6zlesmesi olmas1 gerekir.

(2) Bir s6zlesmenin personel ¢alistiriimasma dayah hizmet alim sozlesmesi olarak kabul edilebilmesi i¢in;

a) 4734 sayih Kanun ve diger mevzuattaki hitkiimler uyarinca ihale konusu iste calstirilacak personel
sayisinin ihale dokiimaninda belirlenmis olmast,

b) Bu personelin ¢galisma saatlerinin tamamnmn idare i¢in kullaniimast,

¢) Yaklagik maliyetin en az %70'lk kismmmn asgari is¢ilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol giderleri
dahil is¢ilik giderinden olugmast,

¢) Yil boyunca devam eden ve niteligi geregi siireklilik arz eden islere iliskin hizmet alim niteliginde olmasi,

sartlarmm birlikte gerceklesmesi gerekir.

(3) Hizmet almsozlesmesi kapsammda niteligi birbirinden farkli hizmet tiirlerinin bulunmasi halinde,
personel ¢alistiriimasma dayali olup olmama yoniinden her bir hizmet tiirii icin ayri ayri degerlendirme yapilr.
Ornegin, bir hizmet almmda malzemeli yemek ve temizlik isinin birlikte ihale edilmesi durumunda, malzemeli
yemek ve temizlik igleri birinci fikradaki kriterler bakimindan ayri ayr1 degerlendirilir.

(4) Danigmanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agri merkezi hizmetlerine iliskin
almlar personel ¢alistirimasma dayal hizmet alimt olarak kabul edilmez.

(5) Siirekli is¢i kadrolarma gegirilmede dayanak alinan ihalenin, gegici 23 tincii maddedeki diizenlemeler ile
bu Usul ve Esaslar ¢ergevesinde personel ¢alistirimasma dayali hizmet alim olup olmadigmn belirlenmesine
iligkin gérev, yetki ve sorumluluk idarelere aittir.

(6) Ikincifikranm (a) bendinde yer alan “diger mevzuattaki hikkiimler” ibaresinden; kapsamda yer alan
idarelerin belirlenen biitgelerden, 4734 sayih Kanunun 3 tincti maddesi ve diger kanunlarla 4734 sayih Kanundan
istisna tutulan diizenlemeler kapsaminda gergeklestirdigi personel ¢alistirimasma dayal hizmet alimlari anlagilir.

(7) Kapsamdaki idarelerin belirlenen biitgelerden, 4734 sayilh Kanun ve digermevzuattaki hiikiimler
uyarmca dogrudan temin yoluyla yapilan personel ¢alistirlmasma dayah hizmet alim sézlesmeleri de bu Usul ve



Esaslar kapsammda degerlendirilir.

(8) Tkincifikranmn (c) bendinde yer alan %70 oram: yaklastk maliyet {izerinden hesaplanir, sézlesmenin
uygulanmasi asamasmnda is artisy, i eksilisi ve fiyat farki gibi uygulamalardan kaynaklanan artis ve eksilisler bu
hesaplamada dikkate almmaz.

Hak sahipligi acisindan kaps amin belirlenmesi

MADDE 5 (1) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 {incii madde iletanmnan
stirekli is¢i kadrolarma gegirilme hakkindan yararlanilabiimesiigin bu Usul ve Esaslarm 3 ve 4 {incii
maddelerinde belirtilen idarelerin s6z konusu biitgelerinden karsilanan personel ¢alistirlmasma dayal hizmet alm
s6zlegsmeleri kapsaminda 4/12/2017 tarihi itibartyla ¢calistyor olmak gerekir.

(2) Kapsama giren is¢ilerin madde ile tanman siirekli is¢i kadrolarma gegis hakkmdan yararlanabilmesi i¢in
asagidaki nitelikleri de tasimalar: gerekir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A )bendinin (1), (4),
(5), (6), (7) ve (8) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Herhangi birsosyal giivenlik kurumundan emeklilk, yashlk veya malullik ayhg almaya hak
kazanmamis olmak,

¢) Bu kapsamda ¢alistriimalarma iliskin olarak idarelere karsi agtiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair idareye yazih beyanda bulunmak,

¢) En soncalistigr idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluglarinda alt isveren iscisi olarak calstig is
s6zlesmelerinden dolayr 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 tincii madde ile tanman
haklar karsihiginda idarelerden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagm ve bu haklarmdan feragat
ettigine dair yazili bir sulh s6zlesmesi yapmayi kabul ettigini idareye yazih olarak beyan etmek.

(3) Personel¢alistirlmasma dayal hizmet alm sozlesmeleri kapsaminda bulunmakla birlikte 4/12/2017
tarihinde dogum (dogum 6ncesi ve sonrasi iicretli veya ticretsiz kanuni izinler dahil) veya saglk kurulu raporuyla
belgelendirilen saglk sorunlari nedenleriyle is sézlesmeleri askida olanlar veya anilan tarih itibartyla askerde
bulunanlar da bagvuru hakkindan yararlandiriir. Bu durumdakiler i¢in basvuru ve gegis stireleri, askerlk veya
aski siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

(4) Sirekli is¢ikadrolarma gegiriime siireci, diizenlemenin kapsaminda olmakla birlikte bu siirecin
tamaminda veya herhangi bir agamasinda askerde bulunanlar i¢in askerlik siiresinin sona erdigi tarihten itibaren
baslar veya kaldig1 yerden devam eder ve bu Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimlere gore idarelerce tamamlanir.

Siirekli is¢i kadrosuna gecirilme siireci

MADDE 6 (1) Kapsama giren kamu idarelerinde siirecin saglikh isletilebilmesi ve 6ngoriilen siirelerde
islemlerin tamamlanabilmesi agismdan mutlak olmamak, siirecler arasinda gegiskenlik olabilecegini kabul etmek
ve idareler acismdan yol gosterici mahiyette olmak kaydiyla asagidaki takvime benzer bir ¢alisma periyodu
belirlenir.

SUREKLI iSCi KADROSUNA GECIiRiILME SURECI
ISLEM SURE TARIH ARALIGI ACIKLAMA
Bagvuru 10 giin 2/1/2018 — 11/1/2018 Zorunlu
Tespit Kogfg;ﬁlrflﬁifm veHak | 46 i 12/1/2018 — 20/2/2018 Tavsiye
[lana Itiraz 3 giin 21/2/2018 — 23/2/2018 Tavsiye
Itirazin Incelenmesi, Kesin Listenin {lam 7 giin 24/2/2018 —2/3/2018 Tavsiye
Smavin Gergeklestiriimesi 20 gin 3/3/2018 — 22/3/2018 Tavsiye
Smav Kuruluna Itiraz 4 giin 23/3/2018 — 26/3/2018 Tavsiye
Itirazin Incelenmesi, Kesin Listenin {lam 5 giin 27/3/2018 — 31/3/2018 Tavsiye
Hak Sahiplerinin Tojpgl;cgoiﬁgic I;nadrosma Gegirilmesi /41018

*Doksanmci giiniin doldugu 1/4/2018 tarihi Pazar giiniine denk geldigi icinsiirekli is¢i kadrosuna
gecirme islemi i¢in son glin 2/4/2018 tarihi olarak yazilmugtr.
** Tarihler ve giinler tavsiye niteligindedir.

Basvuruda istenen belgeler, basvuru sekli

MADDE 7 —(1) Kapsamda olanlardan istekliler, Ek-1 sayih bagvuru formunu eksiksiz doldurarak ornek-
1 dilekgeyi de eklemek suretiyle 11/1/2018 tarihi mesai bitimine kadar idaresinin personel ¢alistrilmasma dayal
hizmet alm sézlesmesinin yapildigi birimine, siirekli is¢ci kadrolarnda istihdam edilmek tizere yazili olarak
bagvurur. Bagvuru elden yapilr. Belirtilen siire iginde yapiimayan basvurular dikkate alimmaz.

(2) Basvurusahipleri herhangi bir sosyal giivenlk kurumundan emeklilik, yashlk veya malullik aylig
almaya hak kazanmadiklarma dair beyanda bulunur ve sigortalilik baslangic tarihi kadmlar i¢in 23/5/1998,
erkekler i¢cin 23/5/1994 ve oncesi olanlardan kadmnlardan 44, erkeklerden 48 yasmi doldurmus olanlar, sigortalilik
baslangi¢ tarihi bu tarihlerden sonra olanlardan ise kadmlardan 50, erkeklerden 55 yasmi doldurmus olanlar ile
engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlananlardan sigortaliik baslangic tarihi 6/8/2003 ve 6ncesi olanlar
bagvuru srrasinda herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanmadiklarma dair belgeyi siirekli ig¢i kadrosuna gegirilmeden once idareye ibraz eder. Sigortaliik baglangic
tarihi; www.turkiye.gov.tr adresi tizerinden almacak SGK Tescil ve Hizmet Dkiimii belgesi esas almaraktespit



edilebilir.

(3) Bagvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla ytriirlige konulan Giivenlik Sorusturmas: ve ArsivArastrmasi Y 6netmeligine uygun olarak bagvuru
srrasinda ilgili Y6énetmelik ekindeki form doldurulmak suretiyle arsiv arastirmasi yapiimasi Bakanliklar ve merkezi
Ankara’da bulunan idarelerin merkez teskilatlar1 icin Emniyet Genel Miidiirligiinden, diger idareler ile tasra
teskilatlar1 icin ise il valiliklerinden topluca istenir. Arsiv arastrmasi yapilacak ilgilinin kametgéh adresinin
bulundugu valilik esas almr. Tlgili mercilerden intikal eden arsiv arastrmasi sonucunda elde edilen bilgilerin
degerlendirilmesi tespit komisyonunca yapilr.

Tespit komisyonu

MADDE 8 — (1) Bagvuranlarm sartlar1 tagiyip tasimadiklarmm tespiti ile bu tespite iliskin itirazlarm karara
baglanmas1 amaciyla kapsamdaki idarelerin biinyesinde, duyulacak ihtiyaca gore, bakanlk merkez teskilatlarmda
ilgili bakanm, diger idarelerin merkez teskilatlarmda {ist yoneticinin, tasra teskilati il kuruluslarinda valinin, tagra
teskilat1 bolge miidiirliiklerinde ise bélge miidiiriiniin onayt ile merkez teskilatlarinda {ist yoneticinin yardimcismm,
universitelerde genel sekreterin, tagra teskilatlarmda bolge veya il midiiriiniin bagkanligmda en az ii¢ kisiden
olusan tespit komisyonlar teskil edili. Aym usulle iki yedek tiye de belirlenir. Gerekmesi halinde ilgili bakanin
onay! ile farkl diizey ve sekilde tespit komisyonlar: olusturulabilir.

(2) Tespit komisyonu, liye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Tespit komisyonu tiyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kaym hisimlarmmn veya evlathklarmm bu kapsamdaki basvurularmda gorev alamazlar.

(4) Tespit komisyonunun ¢alismalari i¢in aralarmda idarelerin yetkili Elektronik Kamu Alimlart Platformu
(EKAP) kullanicilarmm da bulundugu yeterli sayida personel gorevlendirilir.

Inceleme kriterleri

MADDE 9 (1) Bagvurular1 alan birimler, basvurular1 derhal tespit komisyonuna intikal ettirir. Tespit
komisyonu bagvurulart 6n inceleme ve esas inceleme olmak tizere iki agamada inceler.

(2) On incelemede,basvuru formunun tam ve eksiksiz sekilde doldurulup doldurulmadigi, yapilan
beyanlarmn aranilan sartlara uygun olup olmadigy, usule iliskin sekil sartlarma uyulup uyulmadig incelenir.

(3) Esas incelemede, yetkili EKAP kullanicisi tarafindan altisveren.gov.tr internet sayfasma girilerek;

a) Iscinin isthdam edildigi s6zlesmenin kanun hitkkmiinde kararname kapsammnda personel almma dayal
hizmet alnu s6zlesmesi olup olmadigi hususu Kamu ihale Kurumu kayitlarmdan kontrol edilir. Ayrica idare
kayitlarindan da teyit edilir.

b) Is¢inin bupersonel almma dayah hizmet sézlesmesi kapsammnda o isyerinde 4/12/2017 tarihi itibariyla
calisip calismadigi hususu Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarmdan kontrol edilir.

Ancak altisveren.gov.tr internet sayfasmda yer almayan hizmet alim ihalelerinin, personel ¢alstirimasma
dayah hizmet almu ile diger hizmet almlarmnmn birlikte yapildigi hizmet alim ihalelerinin personel ¢alistrlmasma
dayah olup olmadig1 hususu idarelerce degerlendirilir. Bu durumda, 4/12/2017 tarihi itibartyla ¢alsan is¢i listesi,
altisveren.gov.tr internet sayfasma isyeri sicil numarasi girilmek suretiyle kontrol edilir. is¢inin bu tarih itibarryla
bu igyerinde ¢alstigmm tespit edilmesihalinde hizmet almu suretiyle personel ¢alistiriimasi tammma uygun
isthdam edilip ediimedigi degerlendirilerek karar verilir. Tereddiit olmasi halinde tespit komisyonu tarafindan séz
konusu hizmet alimmnin, bu Usul ve Esaslarda belirtilen personel ¢alistiriimasina dayal hizmet alimi olup olmadigt
detayh olarak incelenip arastirilr, personel ¢alistrlmasma dayali hizmet almi oldugunun belirlenmesi halinde
gerekeeleri tutanak altma alinir.

(4) Ugiincii fikranmn (b) bendine iliskin olarak Sosyal Giivenlk Kurumuna yasal siiresidismda verilen
belgeler bu tespitte dikkate alnmaz. Ayrica, idarelerince 4/12/2017 tarihi itibaryla ¢alistrilmakta oldugu tespit
edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten ayrihis bildirgesi verilenler de bentte aranan ¢alisma sartini saghyor
kabul edilir.

(5) Tespit komisyonu, biitiin bagvurularin bitmesi beklenmeksizin inceleme islemine baslar ve ilgililer
hakkinda 6n inceleme ve esas incelemeyi dngériilen siire igerisinde sonuglandirir.

(6) Bu madde kapsaminda yapilan islemler kayit altma almarak ayrica c¢iktilar: ilgili idare tarafindan
muhafaza edilir.

ilan

MADDE 10 — (1) Inceleme neticesinde sartlari tasidig1 ve tasimadig1 tespit edilenlerin isimleri, ¢alistiklar
teskilat ve/veya birimin de belirtilmesi suretiyle miiracaat ettikleri birimlerce/idarece ilan (internet veya kurumca
belirlenecek sekilde) edilir ve bunlar yiikleniciye bildirili. Bu sekilde yapilan ilan teblig yerine gecer. Bagvuru
sahiplerine ayrica tebligat yapiimaz.

(2) Inceleme neticesinde gergege aykir1 beyanda bulindugu tespit edilenlerin basvurular gegersiz sayilir
ve smava almmazlar. Bunlar higbir hak talep edemez ve kasith olarak gercege aykiri beyanda bulundugu
anlasilanlar hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligma su¢ duyurusunda bulunulur.

Tespit komisyonu kararna itiraz ve siiresi

MADDE 11- (1) Tespit komisyonu kararma gére smava girme hakki elde edemeyenler, ilan tarihinden
itibaren dngoriilen siire icerisinde gerekgesini de belirtmek suretiyle yazili olarak itirazda bulunabilir.

(2) [Itirazlar derhal incelemeyi yapan tespit komisyonuna intikal ettirili. Talep, komisyonca
degerlendirilerek 6ngoriilen siire igerisinde karara baglanir ve sonug ilgilisine yazih sekilde teblig edilir. tiraz
tizerine tespit komisyonunca verilen kararlar kesindir.

Nihai olarak sinava girmeye hak kazananlarin belirlenmesi

MADDE 12 — (1) itiraz edilmemesi ya da itiraz iizerine karar verilmesi durumlarmda smava girmeye hak
kazananlara ait liste kesinlesir.

Sinav kurulunun teskili

MADDE 13- (1) Hak sahibi isgilerin siirekli igs¢i kadrosuna gegcirimesine iliskin - smavin
gergeklestirilmesi, smav sonuglarmm degerlendiriimesi ve itirazlarm incelenerek karara baglanmasi amaciyla
kapsamdaki idarelerin biinyesinde, duyulacak ihtiyaca gére bakanlk merkez teskilatlarmda ilgili bakanmn, diger
idarelerin merkez teskilatlarmda {ist yoneticinin, tasra teskilati il kuruluglarmda valinin, tasra teskilati bolge
miidiirlikklerinde ise bélge miidiiriiniin onay1 ile merkez teskilatinda {ist yonetici yardimcisinm, tiniversitelerde



genel sekreter yardimcismm, tasra teskilatlarmda bolge veya il mudiirii yardmeismm baskanhginda en az {i¢
kisiden olusan smav kurulu teskil edilir. Aym usulle iki yedek tiye de belirlenir. Gerekmesi halinde ilgili bakanmn
onay1 ile farkl diizey ve sekilde smav kurullar olusturulabilir.

(2) Smav kurulutiyeleri kendilerinin, bogannmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kaym hismlarmm veya evlathklarmm bu kapsamdaki bagvurularmda gorev alamazlar.

(3) Smava iliskin sekretarya isleri ilgili idarenin insan kaynaklar1 birimince ytirtitiiliir.

Sinavin gerceklestirilmesi ve ilam

MADDE 14— (1) Hak sahibi is¢ilerin siirekli ig¢i kadrosuna gegiriimesine iliskin smav; yalizca yazil,
yalnizca sozlii, yalnizca uygulamal sekilde yapilabilecegi gibi yazih ve sozlii, sozlii ve uygulamah sekillerde de
yapilabili. Uygulanacak smav yontemi bakanlklarda bakan, diger idarelerde ilgili idarenin st yoneticisi
tarafindan belirlenir. Smava katilacaklarm gérev yaptiklar: alanlar dikkate almarak farkh iglerde ¢alisanlara farkh
yontemde smav uygulanabilmesi miimkiindiir.

(2) Smavlarm yeri, giinii ve saatine iliskin bilgiler ilgili idarenin internet sayfasinda ilan edilir. Yapilan ilan
teblig hikkmiine geger, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz.

(3) Smav sorulari ¢ahsanlarm istigal ettigi konulardan se¢ilir. Yazili smav, smav kurulu tarafindan yiiz puan
tizerinden degerlendirilir ve tutanaga gecirilir. Smavda bagarih sayilmak i¢in en az elli puan almak sarttr. Sozli
ve/veya uygulamah smavda adaylar “basarili” ya da “basarisiz” olarak tutanaga gegirilir.

(4) Smavin yazili ve sozlii smav seklinde yapilmasi halinde, adaym stirekli ig¢i kadrosuna gecirilebilmesi
i¢in yazili smavdan en az elli puan almasi, sozli smavda da basarili bulunmas sarttir.

(5) Smavda basarili ve basarisiz olanlar smav kurulu tarafindan Kurumun resmiinternet adresinde ilan
edilir. flan tebligat yerine geger, ilgililere ayrica tebligat yapiimaz.

(6) Smavlarda sorulacak sorular, ¢alisanlarm istigal ettikleri gorevlerle ilgili konularda, yiirtitmekle yiikiimlii
olduklar vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak smav kurulu tarafindan
hazirlanir.

Sinav sonugclarina itiraz

MADDE 15- (1) Smavlarda basarih olamayanlar, ilan tarihinden itibaren 6ngoriilen siire icerisinde
gerekeesini de belirtmek suretiyle yazili olarak itirazda bulunabilir.

(2) Itirazlar derhal ilgili smav kuruluna intikal ettirili. Talep, kurulca degerlendirilerek &ngériilen siire
icerisinde karara baglanir ve sonug ilgilisine yazih sekilde teblig edilir. itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

isci kadrosuna gecirilme

MADDE 16 — (1) Smavlarda basarih olanlar;

a) 4734 sayih Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarmca personel ¢alistirimasma dayali hizmet ahm
s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan ¢alistiriimalarmna iligkin olarak idarelere karsi agtiklar1 davalardan
feragat ettiklerine dair 6rnek-2’de yer alan dilekgenin ilgili Mahkemesine sunulmasi tizerine, mahkemece kimlik
tespiti yapildigmi ve bu feragat dilekgesinin davaci tarafindan mahkemeleri dosyasma sunuldugunu gosterir ilgili
mahkeme serhini tagiyan belge veya feragat beyanm icerir mahkemece onaylanmis durusma tutanag veya
feragat nedeniyle davanin reddine dair kararm onayh drnegini, ve/veya icra takiplerinden feragat ettiklerine dair
ornek-3’te yer alan dilekgenin ilgili Icra Miidiirligine sunulmastiizerine, Icra Midiirliigiince kimlik tespiti
yapilarak, feragat dilek¢esinin takip dosyasma sunuldugunu gosteren belgenin ash veya onayh sureti veya feragat
nedeniyle icra takip dosyasmm islemden kaldirildigna dair Icra Miidiirliigii kararmm ash veya onayh suretini
idareye ibraz etmek,

b) En son calstig idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarmda alt igveren iscisi olarak calistigr is
sozlesmelerinden dolayr 375 sayill Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gecici 23 {incti madde ile tanman
haklar karsiiginda idarelerden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagm ve bu haklarindan feragat
ettigine dair 6rnek-4’te yer alan sulh s6zlesmesini idareye ibraz etmek,

¢) Onggriilen sartlar1 tasimaya devam etmek,

kaydiyla smav sonuclarmm kesinlesmesini miiteakip, her bir sézlesme itibariyla, yiiklenicinin hakedislerinin
6dendigi biitce, teskilat ve birim/yerlesim yeri adma vize edilmis sayilan stirekli is¢i kadrolarma her bir idarede
atamaya yetkili amirin onayiyla topluca gegirilir.

(2) Bu sekilde siirekli is¢i kadrosuna gecirilenlerin istihdam siiresi hicbir sekilde emeklilik, yashlk ve
malulliik ayhgm kazanma tarihini gecemez.

(3) Sirekli is¢ikadrosuna gecirilenlerden sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin herhangi bir tazminat
6denmeksizin isthdamma son verili. Yanitict bilgi ve belge sunmak suretiyle bu madde hiikiimlerinden
yararlandig1 tespit edilenlere istihdam siiresince yapilan 6demeler genel hitkiimlere gore tahsil edilir. Sartlart
tagimayanlari gegici 23 {incti madde hitkmiinden yararlandiranlarm sorumiuluklar: saklidir.

Belgelerin saklanmasi

MADDE 17- (1) Atama siirecine iligkin belgeler ile kapsama dahil idarelerde personel ¢alstirimasma
dayall hizmet alm soézlesmeleri kapsaminda ¢alistiklart donemlere ilisgkin bilgi ve belgeler is¢i kadrolarma
atananlarm her biri i¢in agilacak 6zlik ve sicil dosyasinda saklanir.

Kadrolarn ihdas1, vizesi, iptali ve bildirimi

MADDE 18- (1) Siirekli isci kadrolarma gegirileceklerin kadrolary, yiiklenicinin hakedislerinin 6dendigi
biitce (tiniversitelerde giderleri 6z gelirlerden karsilananlar aym sekilde bu 6z gelirlerden karsilanmak kaydiyla),
teskilat ve birim/yerlesim yeri adma baska bir isleme gerek kalmaksizin gegis isleminin yapildig: tarih itibariyla
stirekli is¢i unvam ile ihdas edilmis sayilir.

(2) Ihdas edilenkadrolar ilgili idarelerce adedi, biitce ve teskilat1 ile birimi/yerlesim yeri belirtimek
suretiyle gecis islemlerinin yapildig: tarihten itbaren ki ay iginde Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanligma bildirilir.

(3) Sozlesmeleriaskiya alnanlar ile askerde bulunanlarm kadrolari hari¢ olmak {izere bu sekilde ihdas
edilmis sayilan stirekli is¢i kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmast halinde hi¢cbir igleme gerek kalmaksizmn iptal
edilmis sayilir ve buna iliskin bilgiler 15 giin igerisinde DPB E-Uygulama {izerinden bildirilir.

Gecici is¢i pozisyonlarina gecis

MADDE 19- (1) Bu Usul ve Esaslarin 3 {incii maddesinde belirtilen idarelerinaym maddede belirtilen



biitcelerinden karsilanan ve personel calstirimasma dayal hizmet almmm “yil boyunca devam etme sartr” hari¢
diger tiim sartlarmi tastyan hizmet alim soézlesmelerinden; 4/12/2017 tarihi itibartyla devam edenlerden bu tarih
itibarryla calsanlar ile 2017 yili igerisinde 4/12/2017 tarthinden dnce sona ermis olanlarda sézlesmenin siiresinin
sona erdigi tarihte ¢alismus olanlar, bu Usul ve Esaslarm 5 incimaddesinde aranan sartlari tagimalar1 ve en son
hizmet alm so6zlesmelerinde 6ngoriilen donem ve cahsma stireleriyle smirh olmak kaydiyla, gecici isci
pozisyonlarinda isthdam edilmek tizere basvurabilirler.

(2) Siirekli isci kadrolarma atanacaklarda aranan sartlara ve bunlarm gegis siirecine iliskin hitktimler gegici
is¢i olarak isthdam edilmek tizere bagvuranlar hakkinda da aynen uygulanir.

(3) Gegici is¢iolarak istthdam edilecek personel; en son hizmet alm sozlesmelerinde 6ngériilen donem ve
calisma siirelerini agsmamak kaydiyla, 5620 sayilh Kanunun 3 tincti maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde istthdam
edilmeye devam olunur. S6zlesmeleri askiya almanlar ile askerde bulunanlarm pozisyonlar: hari¢ olmak tizere
herhangi bir sebeple bosalan pozisyonlar iptal edilir.

Saghk Bakanhgindaki kamu 6zel isbirligi kaps amindaki tesislere iliskin hiikiimler

MADDE 20- (1) 6428 sayih Saglk Bakanhgmca Kamu Ozel Is Birligi Modelile Tesis Yaptiriimasi,
Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasi
Hakkinda Kanun hiikkiimlerigergevesinde faaliyete gecen tesislere tasmmasi nedeniyle faaliyetleri sona erdirilen
saglk kurum ve kuruluslarmda, bu kurum ve kuruluslarm kapatiima tarihinde personel ¢alistrimasma dayal
hizmet almlari kapsaminda ¢alistiriimakta olanlardan 4/12/2017 tarihi itibartyla kamu 6zelis birligi modeli ile
isletilen tesislerde g¢alistirilanlar bu Usul ve Esaslarda siirekli is¢i kadrolarma gegirilme agismdan ongoriilen
sartlar1 tagimalar1 kaydiyla aym hikiimlerden yararlandirilarak Saghk Bakanhgmmilgili birimlerinde ihdas ve vize
edilmis sayilan siirekli ig¢i kadrolarma gegirilir.

(2) Bu is¢iler, Saglk Bakanhg1 ve bagh kurumlarmm aym il igerisinde ihtiya¢ duyulanbirimlerinde, aym ilde
ihtiya¢ bulunmamasi halinde ise ilgilinin talebi dogrultusunda Bakanligin uygun gordiigii bagka bir ilin ihtiyaci olan
birimine kadrosuyla birlikte gecirilebilir.

(3) Siirekli iscikadrolarma gegirilenlerden 2/1/2018 tarihinden sonra 6428 sayih Kanun hiikiimleri
cercevesinde faaliyetleri sona erdirilen saghk kurum ve kuruluglarinda kapatiima tarihi itibartyla ¢aliganlar; Saghk
Bakanligi ve bagh kurumlarmm aym il igerisinde ihtiyag¢ olan birimlerine, aym ilde ihtiya¢ bulunmamasi halinde ise
ilgilinin talebi dogrultusunda Bakanligm uygun gérdiigii baska bir ilin ihtiyaci olan birimlerine kadrosuyla birlikte
gecirilebilir.

(4) Bu madde kapsamma giren is¢ilerden bir kismmnm ya da tamammmn Saglk Bakanliginca ihtiyag fazlasi
personel olarak belirlenmesi halinde;

a) Idarelerin, ihtiyag fazlasi iscilerin bulindugu ilde veya ilgilinin talebi dogruttusunda bir baska ilde bu
kapsamda is¢i ihtiyacmn bulunmasit ve Devlet Personel Bagkanhigmdan yer ve sayi olarak is¢i talebinde
bulunmasi,

b) Saglk Bakanlginca bu talebe uygun sayida ihtiyag fazlasi is¢inin Devlet PersonelBaskanhgma
bildirimesi,

kaydiyla ihtiyag fazlasi is¢iler Devlet Personel Bagkanlig tarafindan ihtiya¢ talebindebulunan idarelerde
ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilan siirekli ig¢i kadrolarma yerlestirilir. Saghk Bakanhgmnca, stirekli is¢i ihtiyact
bulunan idarelere nakledimek {iizere Devlet Personel Baskanhgmabildirilecek ihtiyag fazlasi iscilerin
belirlenmesinde, sigortah hizmet siiresi az olan; hizmet siiresinin esitligi halinde ise yas1 kiiciik olan ig¢iye oncelik
verilir.

(5) Bu isciler, yerlestiriime isleminin kendilerine tebligini izleyen giinden itibaren bes is giinii icinde yeni
gorev yerlerinde ise baslamak zorundadr.

(6) Bu madde kapsamindaki iscilerden diger idarelere gecirilenler 375 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin gegici 23 tincii maddesi hiikiimlerine tabi olmaya devam ederler.

Siirekli is¢i kadrolarina gecirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklarinin belirlenmesi

MADDE 21- (1) Siirekli ig¢i kadrolarma gegirilenlerden, gecis islemi yapilirken meveut igyerinin girdigi
iskolunda kurulu igyerinden bildirilenlerin {icretiile diger mali ve sosyal haklari, bu Usul ve Esaslarm 3 {incii
maddesinde belirtilen idarelerde gegisten 6nce alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitimine kadar bu toplu iy s6zlesmesinin
uygulanmasi suretiyle olusan iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz.

(2) Surekli igcikadrolarma gegirilenlerden; gegisten 6nce toplu is sozlesmesi bulunmadigmdan kadroya
gecirildigi tarihte yiiriirlilkte olan bireysel is sdzlesmesi hitkiimlerinin gegerli oldugu isciler ile gegis isleminden
once yapilan ve gecisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is sdzlesmesi bulunmakla birlikte bu Usul ve
Esaslarm 3 tiinci maddesinde belirtilen idarelerde alt igsveren iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitiminden once toplu is
s6zlesmesi sona eren is¢ilerin ticreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten
once alt igveren iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglananve siiresi en son sona
erecek toplu is s6zlesmesine gore belirlenir.

(3) Bu Usul veEsaslarm 3 iincti maddesinde belirtilen idarelerde; 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayil
Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleribakimindan anlan Kanuna uygun olarak yetki
bagvurusunda bulunulabilir, ancak gegisi yapilan is¢iler igin yeni tescil edilen igyerlerinde, gecisten dnce alt
isveren iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan kararabaglanan ve siiresi en son sona erecek
toplu is s6zlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir.

Idarelerce ihtiya¢ duyulan tasmirar ile tiiketim malzemeleri

MADDE 22- (1) 375 sayih Kanun Hikkmiinde Kararnamenin gegici 23 tinciimaddesine gore
feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alm sézlesmeleri kapsaminda idarelere ait is yerlerinde
hizmetlerin yiiriitiilmesinde fiilen kullamimakta olan tagmirlar ile tiiketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi
icin ihtiya¢ duyuldugu idarece belirlenenlerin satm alnmasma veya kiralanmasma en az ti¢ kisiden olugan
komisyon tarafindan karar verili. Komisyonda, malzemenin niteligine gore konusunda uzman personel ilgili
idarenin harcama yetkilisi/birim yetkilisi tarafindan gérevlendirilir.

(2) 5018 sayihi Kanuna ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerindeolusturulacak séz



konusu komisyonlarda bir Maliye Bakanligi temsilcisibulundurulur. Komisyonlarda gérev yapacak Maliye
Bakanhg temsilcileri, idarenin bulundugu ildeki Defterdarlk tarafindan belirlenir. Ayrica, Maliye Bakanhg:
temsilcisi birden fazla idarenin iglemlerinde gorevlendirilebili. ~ Gerekli olmasi halinde idareler birden fazla
komisyon olusturabilir.

(3) Komisyon tarafindan, hizmetlerin ytriitiilmesi i¢in gerekli tasmirlar ile tiketim malzemelerinin tespiti
yapilr. Tagmirlardan kullanilabilir olan ve idarece ihtiyag duyulanlarm satm almmasi ya da kiralanmasi hususu
degerlendirili. Bu ¢ergevede, tikketim malzemeleri satn alnabilir; tagmirlar i¢in ise hizmette gecici veya stirekli
kullanildigma bakilmaksizin satm alma veya kiralama yoluna gidilebilir.

(4) Tespiti yapilan tasmrlar ile tiiketim malzemelerinden satm almmasma karar verilenlerin komisyon
tarafindan rayic degeri belirlenir. Satm alma bedeli hicbir sekilde tasmilar ve tiiketinm malzemeleri i¢in
yiklenicinin  4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore tutulan yasaldefter ve
kayitlarinda yer alan kayith degerinden fazla olamaz. Komisyon,deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi,
borsa, meslek kuruluslary, ilgili diger kuruluslardan veya aym nitelikteki tagmir1 ve tikketim malzemesini satm alan
idarelerden veya piyasa fiyat arastrmasi sonuglarmdan yararlanabilir.

(5) Satm alnan tagmirlar, komisyonca belirlenecek bedele istinaden ilgili firmadan almacak faturaya gore
tagmnr islem fisi diizenlenerek idarenin kayitlarma alnir. Kiralanacak tagmirlar idarece takip edilir.

Odenek aktarma islemleri

MADDE 23— (1) 696 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle375 sayii Kanun
Hikmiinde Kararnameye eklenen hikiimler nedeniyle merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitceleri
icerisinde yapimasi gereken 6denek aktarma islemlerinde; aktarma yapilacak tertibin baglangic 6deneginin
%20'sini gegmeyen ddenek aktarma islemleri ilgili idarelerce, ihtiyag olmasi halinde %20'yi asan 6denek aktarma
islemleri ise Maliye Bakanligmca sonuglandirilir.

(2) 7066 sayih 2018 yih Merkezi Y 6netim Biitce Kanununun 8 inci maddesinin tigtinciifikrasinda, isgilere
yapilan personel gideri mahiyetindeki 6demelerin biit¢elestirildigi (01.3) ve (02.3) ekonomik kodlu tertiplere iliskin
yapilacak Odenek aktarmalar toplu is sézlesmelerinden dogacak yiikiimliliikler, thbar ve kidem tazminatt
odemeleri, asgari ticret ve sigorta prim artis1 nedeniyle meydana gelecek odenek ihtiyaglari ile s6z konusu
ekonomik kodlu tertiplerin kendi aralarmda yapilacak biitge islemleriyle smirlandriimigtr. 696 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiile 375 sayih Kanun Hitkkmiinde Kararnameye eklenen hiikiimler
nedeniyle 2018 yii merkezi yonetim biitgesinde personel ¢alistirimasma dayali hizmet ahmlar1 kapsaminda
biitcelenen odeneklerin (01.3) ve (02.3) ekonomik kodlu tertiplere aktariimasmda ve ihtiyag olmasi halinde
yapilacak 6denek eklemelerinde amlan Biitge Kanununun 8 inci maddesinin tigiincii fikrasinda belirtilen
smirlamalar uygulanmaz.

(3) 5018 sayili KamuMali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 21 inci maddesinde Maliye Bakanliginca
yapilacak kurum i¢i aktarma iglemleri ilgili kurumun baslangig 6denekleri toplammmn %20’si ile smirlandirimustir.
696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesi ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye
eklenen hikiimler nedeniyle Maliye Bakanhignca yapilacak 6denek aktarmaislemleri anilan smir igerisinde
degerlendirimez.

Feshedilen sézlesmeler nedeniyle 6denecek tazminatlar

MADDE 24 — (1) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 23 tinciimaddesinin yedinci fikrast,
tamamen personel ¢alistirimasma dayah hizmet alim niteligi tastyan sézlesmelerin, stirekli is¢i kadrosuna gecis
nedeniyle feshedilmesi halinde yiiklenicilere 6denecek tazminat tutarmm hesabma iliskin hiikiimleri icerir. Buna
gore;

a) Soz konusu fikraya gore feshedilmis sayilan sozlesmelerde, yapilan is tutarmm sozlesme bedelinin %
80’ini agan personel ¢alistrimasma dayal hizmet amlarnda herhangi bir tazminat 6denmez.

b) Fiyat farklar1 s6zlesme bedelinin hesabinda dikkate alimmaz.

¢) Gegis isleminin yapildig tarihten 6nce yapilan i artis1 ve is eksiligleri sonucunda ortaya ¢ikan bedel,
s6zlegsme bedeli olarak dikkate alnir.

¢) Hesaplanacak tazminat disinda yiikleniciye bu kapsamda bagka bir 6deme yapilmaz.

d) Anilan fikranin uygulanmasma iliskin 6rnek asagida yer almaktadir.

Ornek: Sézlesme bedeli 100.000 Tirk Liras1 olan personel ¢alstirimasma dayah hizmet almmm siirekli isci
kadrolarma gecis isleminin yapildigi tarih itbariyla % 30°u tamamlanmust. s artigt ve is eksilisi
bulunmamaktadir. Odenecek tazminat asagidaki sekilde hesaplanir.

Odenecek tazminat tutart: [(Sozlesme bedeli x 0,80) - Tamamlanan is tutar1] x 0,05

Odenecek tazminat tutart: [(100.000 x 0,80) - 30.000] x 0,05 = 2.500 Tiirk Lirasi

(2) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 tincii maddesinin sekizinci fikrasmda,ayn ihale
s6zlesmesi kapsammnda hem personel ¢alistiriimasma dayah hizmet alimt hem de personel ¢alistiriimasma dayal
olmayan hizmet alimmm bulunmas halinde stirekli is¢i kadrolarma ge¢is isleminin yapildig: tarih itibariyla personel
calistrimasma dayali olan kisimlar i¢in is eksilisi yapilmug sayilacag diizenlenmistir. Buna gére:

a) Busozlesmelerde, gecis isleminin yapildigi tarih itibartyla kalan is kismuigerisinde personel
calstrilmasma dayall olmayan tutar hesaplanr. Hesaplanan tutara, gegis isleminin yapildigi tarihe kadar
gergeklestirilen i tutarmm eklenmesi ile bulunacak toplam tutarm, szlesme bedelinin %80'ini agmamasi halinde
yiikleniciye, personel calistiriimasma dayah olmayan kisimlarin tamamlanacag tarih itibariyla yapilacak tazminat
6demesi agagidaki 6rnekte gosterildigi sekilde gergeklestirilir.

b) Fiyat farklari s6zlesme bedelinin hesabinda dikkate alnmaz.

¢) Gegis isleminin yapildig1 tarihten 6nce yapilan is artis1 ve ig eksilisleri sonucunda ortaya ¢ikan bedel,
s6zlegsme bedeli olarak dikkate alnir.

¢) Bu fikraya gore hesaplanacak tazminat digmda yiikleniciye bu kapsamda bagka bir 6deme yapilmaz.

d) Bu kapsamda tazminat 6denmesi igin personel ¢aligtriimasma dayali olmayan kismmn sona ermesi
beklenir.

Ornek: Malzemeliyemek ve temizlik islerinin bir arada almdig1 bir sézlesmede personel ¢ahstrimasma
dayah hizmet alm niteligi tagiyan temizlik igine iliskin kisim 60.000 Tiirk Lirasi, personel ¢alistrilmasma dayal
olmayan malzemeli yemek isine iligkin kisim ise 40.000 Tirk Liras1 ve toplamsézlesme bedeli 100.000 Tiirk



Liras1 olan sozlesmenin siirekli is¢i kadrolarma gegis isleminin yapildigr tarih itibarryla % 20°si tamamlanmustir. %
20’si gerceklesen is tutarmm 14.000 Tiirk Lirasmm personel calistriimasma dayah olan kisimdan, 6.000 Tirk
Lirasmm ise personel ¢alistirimasma dayal olmayan kisimdan kaynaklandig tespit edilmistir.

Odenecek tazminat tutart: [(S6zlesme bedeli x 0,80) - (Yapilan toplam is tutar1 + Yapilacak personel
calstiriimasma dayah olmayan is tutarr)] x 0,05

Yapilan toplam is tutart: (100.000 x 0,20) = 20.000 Tiirk Liras1

Yapilacak personel ¢alistiriimasma dayali olmayan is tutart: (40.000 - 6.000) = 34.000 Tiirk Lirast

Odenecek tazminat tutar: [(100.000 x 0,80) - (20.000 + 34.000)] x 0,05 = 26.000 x 0,05 = 1.300 Tiirk
Lirasi

Feshedilmis sayilan s6zlesmelerin tasfiyesi

MADDE 25 — (1) Tamamen personel ¢alistiriimasma dayali hizmet alm sézlesmeleri gegis tarihi itibartyla
feshedilmis sayilir ve tasfiye siirecihemen baslatilir. Tasfiye siirecinde, 375 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnameye eklenen gegici 23 {incii maddenin dokuzuncu fikrast hitkiimleri uygulanir.

Siireci devam eden ihaleler ile ise baslanmamis s6zlesmelerin durumu

MADDE 26~ (1) 375 sayilh Kanun Hikkmiinde Kararnamenin gecici 23 tinctimaddesinin on besinci
fikrasmda, madde kapsamindaki islerde siireci devam eden ihalelerin iptal edilecegi hitkmii yer aldigmdan séz
konusu hikkiim geregince amlan madde kapsamindaki idarelerin 24/12/2017 tarihi itibartyla sézlesmesi
imzalanmamis olan thaleleri iptal edili. Bu kapsamdaki ihalelerin iptali icin 4734 sayill Kanun cergevesinde
sikayet ve itirazen sikayet bagvurularmm sonuglandiriimasi beklenmez.

(2) Thalesiyapilarak 24/12/2017 tarihi ve bu tarihten sonra ise baslayacak sekilde imzalanmis sozlesmeler
feshedilmis sayilir ve yiiklenicilere anilan fikrada belirlenen esaslar ¢ergevesinde 6deme gerceklestirilir. Fikrada
6ngoriilen 6deme disinda yiikleniciye bu kapsamda baska bir deme yapilmaz.

Sézlesme siiresinin sona ermesi nedeniyle gecis islemi tamamlanincaya kadar ihtiyaclarin
karsilanmasi

MADDE 27- (1) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 iincii maddesininon beginci
fikrasinda; stirekli is¢i kadrolarma gegirileceklerin ¢alistiriimalarma esas hizmet alim sézlesmelerinin siiresinin
gecis isleminin yapilmasmdan 6nce sona ermesi halinde, bunlardan personel ¢alistirimasma dayah olanlar ile
personel ¢alistirimasma dayalt olan kisimlarmm siiresinin bagka bir igleme gerek kalmaksizn meveut sozlesme
kosullarma uygun olarak ge¢is islemi yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarnca uzamis sayilacagy, ancak, mevecut
yiiklenici ile s6zlesmeye devam edilememesi halinde, gecis islemine kadar ki siireye iliskin ihtiyacmn, parasal limit
smnirlamasma tabi olmaksizn 4734 sayih Kanunun 22 ncimaddesine gére dogrudan temin suretiyle karsilanacagi
hitkmii yer almaktadir. S6z konusu hitkme gére;

a) Mevcut sozlesme kosullar gergevesinde aym yiiklenici ile sozlesme, gegis islemlerinin tamamlanmasma
kadar uzamus sayilr.

b) Mevcut yiiklenici ile sézlesmeye devam edilememesi halinde ge¢is islemine kadar ki siireye iliskin
ihtiyag, parasal limit smirlamasma tabi olmaksizn 4734 sayih Kanunun 22 nci maddesine gore dogrudan temin
suretiyle kargilanir. Bu yontem ile ihtiyacm giderilmesi halinde, sona eren sézlesme kapsaminda ¢alitirilan
iscilerde, isci sayisinda, ticret ve pozisyonlarmda degisiklige gidilmez.

UCUNCU BOLUM
Gecici 24 iincii Maddenin Uygulanmasna iliskin Usul ve Esaslar

Kurum itibariyla kapsamin belirlenmesi

MADDE 28- (1) 375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 24 tinciimadde ile tanmnan
isci statiistine gecirilme hakkindan yararlanilabilmesi icin; il 6zel idareleri, belediyeler ile bagh kuruluslary, i 6zel
idareleri ve belediyelerin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluglarmm
dogrudan dogruya veya dolayh olarak birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisimdan fazlasma sahip oldugu
sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hitkiimleriuyarnca personel ¢alistirimasma dayalt hizmet alim
s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan ¢alistiriimasi gerekmektedir.

(2) Bu bolimde gegen idare veya idarenin sirketi baresinden, birinci firkada belirtilen idare veya sirketler
anlagilir.

Hizmet alim s6zlesmesi acisindan kapsamin belirlenmesi

MADDE 29— (1) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 24 tinciimadde ile tanman
isci statlistine gecirilme hakkmdan yararlamlabilmesiicin personel ¢abstwrlmasma dayal hizmet alm
s6zlesmesinin bu Usul ve Esaslarmn 4 tincti maddesinde belirtilen nitelikte personel calistirlmasma dayah hizmet
almma iligkin s6zlesme olmasi gerekir.

(2) Mahalli idare veya sirketlerinin biitgelerinden yapilan, yil boyunca devam eden, niteligi geregi stireklilik
arz eden ve haftalik caligma saatlerinin tamammin idare i¢in kullanildigy;

a) Park ve bahge bakim ve onarm iglerine,

b) Cop toplama islerine,

¢) Cadde, sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik islerine,

iliskin almlar personel ¢alistirimasma dayalt hizmet alimi olarak kabul edilir.

(3) Hizmet almso6zlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkh hizmet tirlerinin bulunmasi halinde,
personel calistiriimasma dayali olup olmama yoniinden her bir hizmet tiirii igin ayr1 ayr1 degerlendirme yapilrr.
Ornegin, bir hizmet almmnda malzemeli yemek ve temizlik isinin birlikte ihale edilmesi durumunda, malzemeli
yemek ve temizlik isleri birinci fikradaki kriterler bakimmndan ayr1 ayr1 degerlendirilir.

(4) Danigmanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agri merkezi hizmetlerine iliskin
almlar personel ¢alistiriimasma dayal hizmet alum olarak kabul edilmez.

(5) Isci statiisiine gecirilmede dayanak alnan ihalenin, gegici 23 ve gegici 24 iincii maddelerdeki
diizenlemeler ile bu Usul ve Esaslar ¢ercevesinde personelgalistrimasma dayal hizmet alimi olup olmadigmm
belirlenmesine iliskin gorev, yetki ve sorumluluk idarelere veya idarelerin sirketlerine aittir.

(6) Bu Usul ve Esaslarn 28 inci maddesinde yer alan “diger mevzuat hitkiimleri” ibaresinden; kapsamda
yer alan idarelerin veya idarelerin sirketlerinin, 4734 sayih Kanunun 3 {incti maddesi ve diger kanunlarla 4734
sayili Kanundan istisna tutulan diizenlemeler kapsammda gerceklestirdigi personel ¢alistirimasma dayah hizmet



almlari anlagilir.

(7) Kapsamdakiidarelerin veya idarelerin sirketlerinin, 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri
uyarmca dogrudan temin yoluyla yapilan personel calistiriimasma dayal hizmet almlar1 da bu Usul ve Esaslar
kapsamindadir.

Hak sahipligi acisindan kaps amin belirlenmesi

MADDE 30- (1) 375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 24 tinciimadde ile tanmnan
ve bu Usul ve Esaslarm 28 inci maddesinde ifade edilensirketlerden birinde is¢i statiisiine gegirilme hakkindan
yararlanilabilmesi i¢in idarede veya idarenin sirketlerinde personel ¢alistiriimasma dayalt hizmet alm sozlesmeleri
kapsaminda 4/12/2017 tarihi itibartyla ¢alistyor olmak gerekir.

(2) Kapsama girenis¢ilerin, idarenin sirketlerinde is¢i statiisiine gecis hakkindan yararlanabilmesi i¢in
asagidaki nitelikleri de tagimalar gerekir:

a) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral alt bentlerinde
belirtilen sartlari tagimak,

b) Herhangi birsosyal givenlik kurumundan emeklilk, yashlk veya malullik ayhg almaya hak
kazanmamis olmak,

¢) Bu kapsamda ¢ahstiriimalarma iliskin olarak idareye veya idarenin sirketine karsi agtiklar1 davalardan
ve/veya icra takiplerinden feragat edecegine dair idareye veya idarenin sirketine yazih beyanda bulunmak,

¢) En son ¢ahstig1 idare veya idarenin sirketi ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarmda alt isveren isgisi
olarak calstig1 is sozlesmelerinden dolay1 375 sayih Kanun Hikkmiinde Kararnameye eklenen gegici 24 tincii
madde ile tanman haklar karsiiginda idareden veya idarenin sirketinden herhangi bir hak ve alacak talebinde
bulunmayacagmi ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazih bir sulh sozlesmesi yapmay1 kabul ettigini idareye
veya idarenin sirketine yazili olarak beyan etmek.

(3) Personel¢alistirlmasma dayal hizmet alm sozlesmeleri kapsaminda bulunmakla birlikte 4/12/2017
tarihinde dogum (dogum 6ncesi ve sonrasi {icretli veya iticretsiz kanuni izinler dahil) veya saglk kurulu raporuyla
belgelendirilen saglk sorunlari nedenleriyle is sézlesmeleri askida olanlar veya anilan tarih itibartyla askerde
bulunanlar da bagvuru hakkindan yararlandiriir. Bu durumdakiler i¢in basvuru ve gegis stireleri, askerlk veya
aski siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baglar.

(4) Tsgi statiisiine gegirilme siireci, diizenlemenin kapsammnda olmakla birlikte bu siirecin tamammda veya
herhangi bir asamasmnda askerde bulunanlar i¢in askerlik siiresinin sona erdigi tarihten itbaren baglar veya
kaldigt yerden devameder ve bu Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimlere goére idarelerce veyaidarelerin
sirketlerince tamamlanr.

Isci statiisiine gecirilme siireci

MADDE 31 — (1) Kapsama giren idarelerde veya idarelerin sirketlerinde siirecin saglikli igletilebilmesi ve
kanunda ongoriilen siirelerde islemlerin tamamlanabilmesi agismdan mutlak olmamak, siiregler arasinda
geciskenlik olabilecegini kabul etmek ve idareler veya idarelerin sirketleri agismdan yol gésterici mahiyette olmak
kaydiyla asagidaki takvime benzer bir ¢alisma periyodu belirlenir.

ISCi STATUSUNE GECIRILME SURECI
ISLEM SURE TARIH ARALIGI ACIKLAMA
Bagvuru 10 giin 2/1/2018 — 11/1/2018 Zorunh1
Tespit Kogfg;ﬁlrfﬁifﬁ veblak 40 gin 12/1/2018 —20/2/2018 Tavsiye
[lana Itiraz 3 giin 21/2/2018 — 23/2/2018 Tavsiye
Itirazin Incelenmesi, Kesin Listenin lam 7 giin 24/2/2018 —2/3/2018 Tavsiye
Smavin Gergeklestirilmesi 20 giin 3/3/2018 —22/3/2018 Tavsiye
Smav Itiraz Komisyonuna Itiraz 4 giin 23/3/2018 —26/3/2018 Tavsiye
Itirazin Incelenmesi, Kesin Listenin {lam 5 giin 27/3/2018 — 31/3/2018 Tavsiye
Hak Sahiplerinin T(%g;lgz Iilsgciﬁsntatﬁstme Gegirilmesi /41018*

*Doksanmci giiniin doldugu 1/4/2018 tarihi Pazar giiniine denk geldii icin isci statisline gegirme iglemi
icin son giin 2/4/2018 tarihi olarak yazilmigtir.
** Tarihler ve giinler tavsiye niteligindedir.

Basvuruda istenen belgeler, basvuru sekli

MADDE 32- (1) Kapsamda olanlardan istekliler, Ek-2 sayih bagvuru formunu eksiksiz doldurarak
ornek-1 dilekgeyi de eklemek suretiyle 11/1/2018 tarihi mesai bitimine kadar hizmet alm sdzlesmesinin yapildigt
idareye veya idarenin sirketine, bu nitelikte bir sirket bulunmuyorsa miinhasiran bu amagla kuracaklar1 bir sirkete
isci statiisiine gecirilmek tizere yazili olarak bagvurur. Bagvuru elden yapilr. Belirtilen siire i¢inde yapilmayan
bagvurular dikkate almmaz.

(2) Basvurusahipleri herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlk veya malulliik aylig
almaya hak kazanmadiklarma dair beyanda bulunur ve sigortalilik baslangic tarihi kadmlar i¢in 23/5/1998,
erkekler i¢cin 23/5/1994 ve oncesi olanlardan kadmnlardan 44, erkeklerden 48 yasmi doldurmus olanlar, sigortalilik
baslangi¢ tarihi bu tarihlerden sonra olanlardan ise kadmlardan 50, erkeklerden 55 yasmi doldurmus olanlar ile
engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlananlardan sigortalilik baslangi¢ tarihi 6/8/2003 ve 6ncesi olanlar



basvuru srasmda herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlk veya malullik ayhg: almaya hak
kazanmadiklarma dair belgeyi isci statiisiine gecirilmeden 6nce idareye veya idarenin sirketine ibraz eder.
Sigortalilik baslangic tarihi; www.turkiye.gov.tr adresi tizerinden almacak SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii
belgesi esas almarak tespit edilebilir.

(3) Bagvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla ytriirlige konulan Giivenlik Sorusturmas: ve ArsivArastrmasi Y 6netmeligine uygun olarak bagvuru
srrasnda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak suretiyle arsiv arastrmasi yapiimasi il valiliklerinden
topluca istenir. Arsiv arastrmasi yapilacak ilgilinin ikametgah adresinin bulindugu valilik esas alnr. Tlgili
mercilerden intikal eden arsiv arastrmasi sonucunda elde edilen bilgilerin degerlendiriimesi tespit komisyonunca
yapilr.

Tespit komisyonu

MADDE 33- (1) Bagvuranlarm sartlari tagtyp tasimadiklarinin tespitiamaciyla idarenin atamaya yetkili
amirinin veya idarenin sirketinin en st yoneticisinin ya da bunlarm gérevlendirecegi kisinin baskanhgmda, biri
valinin gorevlendirecegi tiye olmak tizere, diger tiyeleri atamaya yetkili amirin ya da idarenin sirketinin en st
yoneticisinin belirledigi en az ti¢ kisiden olusan tespit komisyonu teskil edilir. Ayrica vali tarafindan bir yedek tiye,
atamaya yetkili amir veya idarenin sirketinin en tist yoneticisi tarafindan da bir yedek tiye belirlenir.

(2) Tespit komisyonu, liye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Tespit komisyonu tiyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kaym hisimlarmmn veya evlathklarmm bu kapsamdaki basvurularnda gorev alamazlar.

(4) Tespit komisyonunun ¢aligmalari i¢in aralarmda idarelerin yetkili Elektronik Kamu Alimlart Platformu
(EKAP) kullanicilarmm da bulundugu yeterli sayida personel gorevlendirilir.

Inceleme kriterleri

MADDE 34- (1) Bagvurulart alan birimler, bagvurular1 derhal tespit komisyonuna intikal ettirir. Tespit
komisyonu bagvurular1 6n inceleme ve esas inceleme olmak tizere iki agamada inceler.

(2) On incelemede,basvuru formunun tam ve eksiksiz sekilde doldurulup doldurulmadigi, yapilan
beyanlarm aranilan sartlara uygun olup olmadig1 ve usule iliskin sekil sartlarma uyulup uyulmadigi incelenir.

(3) Esas incelemede, yetkili EKAP kullanicisi tarafindan altisveren.gov.tr internet sayfasma girilerek;

a) Iscinin isthdam edildigi s6zlesmenin kanun hiikkmiinde kararname kapsammnda personel almma dayal
hizmet alnm sézlesmesi olup olmadigr hususu Kamu Ihale Kurumu kayitlarmdan kontrol edilir. Ayrica idarenin
veya idarenin sirketinin kayitlarindan da teyit edilir.

b) Is¢inin bupersonel almma dayah hizmet sézlesmesi kapsammnda o isyerinde 4/12/2017 tarihi itibariyla
calisp calismadig hususu Sosyal Giivenlik Kurumukayitlarmdan kontrol
edilir.

Ancak altisveren.gov.tr internet sayfasmda yer almayan hizmet alm ihalelerinin, personel ¢alstirimasma
dayah hizmet almu ile diger hizmet almlarmnmn birlikte yapildigi hizmet alim ihalelerinin personel ¢alistrlmasma
dayaliolup olmadigi hususu idarece veya idarenin sirketince degerlendirili. Bu durumda, 4/12/2017 tarihi
itibartyla ¢alisan isci listesi, altisveren.gov.tr internet sayfasma igyeri sicil numarasi girilmek suretiyle kontrol
edilir. Iscinin bu tarih itibarryla bu isyerinde cahstigmm tespit edilmesi halinde hizmet almm suretiyle personel
calistiriimasi tammma uygun istihdam edilip edilmedigi degerlendirilerek karar verilir. Tereddiit olmasi halinde
tespit komisyonu tarafindan s6z konusu hizmet alimmm, bu Usul ve Esaslarda belirtilen personel¢alstirimasma
dayah hizmet almt olup olmadigi detayh olarak incelenip arastirilr, personel ¢alstrlmasma dayah hizmet alimu
oldugunun belirlenmesi halinde gerekgeleri tutanak altma alnir.

(4) Ugiincii fikranm (b) bendine iliskin olarak Sosyal Giivenlk Kurumuna yasal siiresi dismdaverilen
belgeler bu tespitte dikkate almmaz. Ayrica, idarelerince veya sirketlerince 4/12/2017 tarihi itibariyla
calistiriimakta oldugu tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilig bildirgesi verilenler de bentte
aranan ¢alisma sartim saglyor kabul edilir.

(5) Tespit komisyonu, biitiin bagvurularin bitmesi beklenmeksizin inceleme islemine baslar ve ilgililer
hakkinda 6n inceleme ve esas incelemeyi dngoriilen siire igerisinde sonuglandirir.

(6) Bu madde kapsaminda yapilan iglemler kayit altma almarak ayrica ¢iktilar ilgili idare veya idarenin
sirketi tarafindan muhafaza edilir.

ilan

MADDE 35 — (1) Inceleme neticesinde sartlari tasidig1 ve tasimadig1 tespit edilenlerin isimleri, ¢alistiklar
teskilat ve/veya birimin de belirtilmesi suretiyle miiracaat ettikleri birimlerce/idarece veya idarenin sirketince ilan
(internette veya idarece/idarenin sirketince belirlenecek sekilde) edilir ve bunlar yiikleniciye bildirili. Bu sekilde
yapilan ilan teblig yerine geger. Bagvuru sahiplerine ayrica tebligat yapiimaz.

(2) Inceleme neticesinde gergege aykir1 beyanda bulindugu tespit edilenlerin basvurular gegersiz sayilir
ve smava almmazlar. Bunlar higbir hak talep edemez ve kasith olarak gercege aykir1 beyanda bulundugu
anlagilanlar hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligma su¢ duyurusunda bulunulur.

itiraz komisyonu ve itiraz siireci

MADDE 36— (1) Valilikler binyesinde, bir vali yardimcismmn baskanhgmda, valinin uygun gérecegi biri
ilgili idarenin veya idarenin sirketinin temsilcisi olmak tizere diger kamu idarelerinin temsilcilerinden segilen en az
ti¢ kisiden olusan itiraz komisyonu teskil edilir. Ayrica aym usulle iki yedek tiye belirlenir.

(2) Tespit komisyonu kararma gore smava girme hakki elde edemeyenler, ilan tarihinden itibaren
6ngortilen siire icerisinde gerekgesini de belirtmek suretiyle yazili olarak itiraz komisyonuna bagvurabilir.

(3) Itiraz komisyonu tiyeleri kendilerinin, bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kaym hisimlarmmn veya evlathklarmm bu kapsamdaki bagvurularnda gorev alamazlar.

(4) Ttiraz komisyonu, iiye tamsaysiyla toplanir ve oy g¢oklugu ile karar alr.

(5) [Itirazlar derhal itiraz komisyonuna intikal ettirili. Talep, itiraz komisyonunca degerlendirilerek
ongoriilen siire i¢erisinde karara baglanir ve sonug idareye veya idarenin sirketine ve ilgilisine yazili sekilde teblig
edilir. Itiraz tizerine komisyonca verilen kararlar kesindir.

Nihai olarak simava girmeye hak kazananlarin belirlenmesi

MADDE 37 — (1) itiraz edilmemesi ya da itiraz iizerine karar verilmesi durumlarmda smava girmeye hak



kazananlara ait liste kesinlesir.

Siav Kurulunun teskili

MADDE 38- (1) Hak sahibi is¢ilerin ig¢i statiisiine gegirilmesine iligkin smavin gergeklestiriimesi, smav
sonuclarmin  degerlendirilmesi amaciyla idarenin atamaya yetkili amirinin veya idarenin sirketinin en {ist
yoneticisinin ya da bunlarm gorevlendirecegi kiginin bagskanlignda, biri valinin gorevlendirecegi iiye olmak iizere,
diger iiyeleri atamaya yetkiliamir veya idarenin sirketinin en iist yoneticisinin belirledigi bir baskan ve dort
tiyeden olugan smav kurulu teskil edilir. Atamaya yetkili amir veya idarenin sirketinin en {ist yoneticisi tarafindan
belirlenen iiyelerden birinin insan kaynaklari birim temsilcisi olmasi esastir. Ayrica vali tarafindan bir yedek tiye,
atamaya yetkili amir tarafindan da bir yedek {iiye belirlenir. Asil iyelerin herhangi bir nedenle kurula
katlamamalari halinde, yedek tiyeler kurula katilirlar.

(2) Smav kurulu, tiye tamsaysiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Smav kurulutiyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kaym hisimlarmm veya evlatliklarmm bu kapsamdaki bagvurularmda gorev alamazlar.

(4) Smava iliskin sekretarya isleri ilgili idarenin veya idarenin sirketinin insan kaynaklari birimince

Smavin gerceklestirilmesi ve ilam

MADDE 39- (1) Hak sahibi iscilerin is¢i statiistine geciriimesine iliskin smav; yalnizca yazil, yalnizca
s6zlii, yalnizca uygulamal sekilde yapilabilecegi gibi yazili ve sozlii, sozlii ve uygulamah sekillerde de yapilabilir.
Uygulanacak smav yontemi idarenin atamaya yetkili amirinin veya idarenin sirketinin en iist yoneticisi tarafindan
belirlenir. Beden giiciine dayanan islerde ¢alisanlara uygulamah smav yapiimasi esastr. Smava katilacaklarm
gorev yaptiklar1 alanlar dikkate almarak farkliiglerde calisanlara farkh yontemde smav uygulanabilmesi
miimkiindiir.

(2) Smavlarm yeri, giinii ve saatine iliskin bilgiler ilgili idarenin veya idarenin sirketinin internet sayfasmda
ilan edilir. Yapilan ilan teblig hiikmiine gecer, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz.

(3) Smav sorular1 ¢ahsanlarm istigal ettigi konulardan se¢ilir. Yazili smav, smav kurulu tarafindan yiiz puan
tizerinden degerlendirilir ve tutanaga gecirili. Smavda basarih sayilmak i¢in en az elli puan almak sarttr. Sozlil
ve/veya uygulamal smavda adaylar “basarili” ya da “basarisiz” olarak tutanaga gegirilir.

(4) Smavm yazilive sozlii smav seklinde yapilmasi halinde, adaym is¢i statiisiine gegirilebilmesi icin yazili
smavdan en az elli puan almasi, s6zlii smavda da basarih bulunmasi sarttir.

(5) Smavda basaril ve basarisiz olanlar smav kurulu tarafindan idarenin veya idarenin sirketinin internet
sayfasinda ilan edilir. Tlan tebligat yerine gecer, ilgililere ayrica tebligat yapimaz.

(6) Smavlarda sorulacak sorular, valilikler tarafindan ¢alisanlarm istigal ettikleri gorevlerle ilgili konularda,
yiriitmekle yiikiimlii olduklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini lgmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak
hazirlanip smav kurullarma gonderilen sorular igerisinden segilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 40- (1) Valilikler biinyesinde, bir vali yardimcismin bagkanliginda, valinin uygun gérecegi biri
ilgili idarenin veya idarenin sirketinin temsilcisi olmak tizere diger kamu idarelerinin temsilcilerinden segilen bes
tiyeden olusan smayv itiraz komisyonu teskil edilir. Ayrica aym usulle iki yedek tiye belirlenir.

(2) Smavlarda basarih olamayanlar, sonug¢larm idarenin veya idarenin sirketinin internet sayfasmda ilani
tarthinden itibaren ongoriilen siire icerisinde gerekcesini de belirtmek suretiyle yazih olarak itirazda bulunabilir.

(3) Itirazlar derhal smav itiraz komisyonuna intikal ettirilir. Ttiraz, komisyonca degerlendirilerek dngoriilen
stire icerisinde karara baglanir ve sonug idareye veya idarenin sirketine ve ilgilisine yazih sekilde teblig edilir.
Itiraz {izerine verilen kararlar kesindir.

(4) Ttirazkomisyonu tiyeleri kendilerinin, bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kaym hismlarmm veya evlathklarmm bu kapsamdaki bagvurularmda gorev alamazlar.

(5) Itiraz komisyonu, iiye tam saysiyla toplanir ve oy ¢okiugu ile karar alr.

Isci statiisiine gecirilme

MADDE 41 — (1) Smavlarda basarih olanlar;

a) 4734 sayih Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarmnca personel ¢alistiriimasma dayali hizmet alm
sozlegsmeleri kapsammnda yiikleniciler tarafindan ¢alistirilmalarma iligkin olarak idareye veya idarenin sirketine
kars1 agtiklar1 davalardan feragat ettiklerine dair 6rnek-2’de yer alan dilekgenin ilgili Mahkemesine sunulmasi
tizerine, mahkemece kimlik tespiti yapildigim ve bu feragat dilek¢esinin davaci tarafindan mahkemeleri dosyasma
sunuldugunu gosterir ilgili mahkeme serhini tastyan belge veya feragat beyanm igerir mahkemece onaylanmig
durusma tutanag1 veya feragat nedeniyle davanmn reddine dair kararm onayh 6rnegini, ve/veya icra takiplerinden
feragat ettiklerine dair ornek-3’te yer alan dilekgeninilgili icra Miidiirliigiine sunulmasi iizerine, Icra
Midiirliigince kimlik tespiti yapilarak, feragat dilek¢esinin takip dosyasma sunuldugunu gosteren belgenin ash
veya onayh sureti veya feragat nedeniyle icra takip dosyasmm islemden kaldirildigma dair icra Miidiirligii
kararmm ash veya onayh suretini idareye veya idarenin sirketine iraz etmek,

b) En son ¢alistigi idare veya idarenin girketi ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluglarnda alt igveren isgisi
olarak calstigr is sozlesmelerinden dolayr 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen gecici 23 tincii
madde ile tanman haklar karsiiginda idareden veya idarenin sirketinden herhangi bir hak ve alacak talebinde
bulunmayacagm ve bu haklarmdan feragat ettigine dair 6rnek-4’te yer alan sulh sézlesmesini idareye veya
idarenin sirketine ibraz etmek,

¢) Onggoriilen sartlar1 tasmaya devam etmek,

kaydiyla smav sonuglarmmn kesinlesmesini miiteakip idare biinyesinde personel ¢alistrmasma dayalt hizmet
almu kapsaminda c¢alisanlar bu Usul ve Esaslarm 28 incimaddesinde ifade edilen idarenin sirketlerinden birinde,
bu nitelikte sirket bulunmuyorsa miinhasran bu amagla kurulacak idarenin sirketinde, sirketler biinyesinde
personel ¢alistrmasma dayali hizmet almukapsaminda c¢aliganlar ise calstigi idarenin sirketinde en st
yoneticinin onay ile topluca ise baglatilir.

(2) Bu sekilde is¢i statiisine gegirilenlerin istihdam siiresi higbir sekilde emeklilik, yashlk ve malulliik
ayhgmi kazanma tarihini gegemez.

(3) Is¢i statiisiine gecirilenlerden sartlar1 tasimadign tespit edilenlerin herhangi bir tazminat 6denmeksizin



istthdamma son verilir. Yaniltict bilgi ve belge sunmak suretiyle bu madde hiikiimlerinden yararlandig: tespit
edilenlere istihdam siiresince yapilan 6demeler genel hiikiimlere gore tahsil edilir. Sartlar1 tasimayanlar gecici 24
tincli madde hiikmiinden yararlandiranlarm sorumluluklari sakhdir.

Belgelerin saklanmasi

MADDE 42 — (1) Gegis siirecine iliskin belgeler ile kapsama dahil idarelerde veya idarelerin sirketlerinde
personel ¢alistirlmasma dayah hizmet alim sézlesmeleri kapsamnda ¢alistiklart désnemlere iliskin bilgi ve belgeler
is¢i statiisiine gegirilenlerin her biri i¢in acilacak 6zliik ve sicil dosyasinda saklanir.

ihtiya¢ duyulan tagmirlar ile tiiketim malzemeleri

MADDE 43 (1) 375 sayih Kanun Hikkmiinde Kararnamenin gecici 24 iinciimaddesine gore
feshedilmis sayllan veya is eksilisi yaplan hizmet alm sézlesmeleri kapsaminda idarelere veya idarelerin
sirketlerine ait is yerlerinde hizmetlerin yiirtitiilmesinde filen kullanimakta olan tasmrlar ile tiketim
malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi i¢in ihtiyag duyuldugu idarece veya idarenin sirketince belirlenenlerin
satm almmasma veya kiralanmasma en az ti¢ kisiden olusan komisyon tarafindan karar verili. Komisyonda,
malzemenin niteligine gore konusunda uzman personel ilgili idarenin veya idarenin sirketinin harcama
yetkilisi/birim yetkilisi tarafindan gorevlendirilir. Gerekli olmas1 halinde idareler veya idarelerin sirketleri birden
fazla komisyon olusturabilir.

(2) Komisyon tarafindan, hizmetlerin ytriitiilmesi i¢in gerekli tasmirlar ile tiikketim malzemelerinin tespiti
yapilr. Tasmirlardan kullandabilir olan ve idarece veya idarenin sirketince ihtiya¢ duyulanlarm satm almmasi ya
da kiralanmas1 hususu degerlendirili. Bu ¢ercevede, tiiketim malzemeleri satn almabilir; tagmwlar icin ise
hizmette gecici veya stirekli kullanddigma bakiimaksizin satn alma veya kiralama yoluna gidilebilir.

(3) Tespiti yapilan tasmirlar ile tiiketin malzemelerinden satmn almmasma karar verilenlerin komisyon
tarafindan rayic degeri belirlenir. Satm alma bedeli hicbir sekilde tasmirlar ve tiiketin malzemeleri igin
yiklenicinin  4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore tutulan yasaldefter ve
kayitlarinda yer alan kayith degerinden fazla olamaz. Komisyon,deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi,
borsa, meslek kuruluslary, ilgili diger kuruluslardan veya aym nitelikteki tagmir1 ve tilketim malzemesini satm alan
idarelerden veya piyasa fiyat aragtirmasi sonuglarindan yararlanabilir.

(4) Satmn alnan tagmirlar, komisyonca belirlenecek bedele istinaden ilgili firmadan almacak faturaya gore
belgesi diizenlenerek idarenin veya idarenin sirketinin kayitlarma alnwr. Kiralanacak tasmirlar idarece veya
sirketge takip edilir.

Sirketlerde isci statiisiinde gecici istihdam

MADDE 44— (1) Bu Usul ve Esaslarm 28 inci maddesinde belirtilenidarelerin veya idarelerin
sirketlerinin personel calgtiriimasma dayal hizmet almmm yil boyunca devam etme sarti haric diger tiim
sartlarmi tagiyan hizmet alm sozlesmelerinden; 4/12/2017 tarihi itibartyla devam edenlerde bu tarih itibartyla
calisanlar ile 2017 yili icerisinde 4/12/2017 tarihinden énce sona ermis olanlarda sézlesmenin siiresinin sona
erdigi tarihte ¢alismis olanlar, bu Usul ve Esaslarm 30 uncu maddesinde aranan sartlari tagimalari ve en son
hizmet alim soézlesmelerinde 6ngoriilen dénem ve ¢alisma siireleriyle smirh olmak kaydiyla, idarenin sirketlerinde
is¢i statiistinde gegici olarak istihdam edilmek tizere basvurabilirler.

(2) Isci statiisiine gegirilecekler igin aranan sartlar ve bunlarm gecis siirecine iliskin hiikiimler idarenin
sirketlerinde is¢i statiisiinde gegici olarak istthdam edilmek tizere bagvuranlar hakkinda da aynen uygulanur.

(3) Idarenin sirketlerinde isci statiisinde gecici olarak isthdam edilecek personel; en son hizmet alm
sozlesmelerinde 6ngoriilen donem ve ¢aligma stirelerini agmamak kaydiyla istihdam edilmeye devam olunur.

Feshedilen sézlesmeler nedeniyle 6denecek tazminat ve 6demeler

MADDE 45 — (1) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 24 tinciimaddesinin ikinci fikrasiyla
atif yapilan gegici 23 tincii maddenin yedinci fikrasi, tamamen personel ¢alistirlmasma dayah hizmet alimt niteligi
tagiyan sozlesmelerin, is¢i statiisiine gecis nedeniyle feshedilmesi halinde yiiklenicilere Gdenecek tazminat
tutarmm hesabina iliskin hiikiimleri igerir. Buna gore;

a) Soz konusu fikraya gore feshedilmis sayilan sozlesmelerde, yapilan is tutarmm sézlesme bedelinin %
80’ini agan personel ¢alistrimasma dayal hizmet amlarnda herhangi bir tazminat 6denmez.

b) Fiyat farklar1 s6zlesme bedelinin hesabinda dikkate alinmaz.

¢) Gegis isleminin yapildig1 tarihten 6nce yapilan is artis1 ve ig eksilisleri sonucunda ortaya ¢ikan bedel,
s6zlesme bedeli olarak dikkate alnir.

¢) Hesaplanacak tazminat disinda yiikleniciye bu kapsamda bagka bir 6deme yapilmaz.

d) Anilan fikranin uygulanmasma iliskin 6rnek asagida yer almaktadir.

Ornek: Sozlesmebedeli 100.000 Tiirk Lirast olan personel gahstirimasma dayall hizmetahmmm isgi
statiisiine gecis isleminin yapildig1 tarih itbartyla % 30’u tamamlanmustrr. {s artis1 ve is eksilisi bulunmamaktadr.
Odenecek tazminat asagidaki sekilde hesaplanr.

Odenecek tazminat tutart: [(Sozlesme bedeli x 0,80)- Tamamlanan is tutari] x 0,05

Odenecek tazminat tutart: [(100.000 x 0,80)- 30.000] x 0,05= 2.500 Tiirk Liras

(2) 375 sayh Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin gegici 24 tinci maddesinin ikinci fikrasiylaatif yapilan
gecici 23 tincili maddesinin sekizinci fikrasinda, ayni ihale s6zlesmesi kapsaminda hem personel ¢alistiriimasma
dayall hizmet almun hemde personel calistriimasma dayah olmayan hizmet almmm bulunmasi halinde is¢i
statiisiine gegis isleminin yapildigi tarih itibariyla personel ¢alistrimasma dayah olan kisimlar igin is eksilisi
yapilmis sayilacagi diizenlenmistir. Buna gore:

a) Busozlesmelerde, gecis isleminin yapildigi tarih itibartyla kalan is kismuigerisinde personel
calistrilmasma dayali olmayan tutar hesaplanr. Hesaplanan tutara, gegis isleminin yapildigi tarihe kadar
gergeklestirilen i tutarmm eklenmesi ile bulunacak toplam tutarm, szlesme bedelinin %80'ini agmamasi halinde
yiikleniciye, personel ¢alistiriimasma dayal olmayan kisimlarin tamamlanacag tarih itibariyla yapilacak tazminat
6demesi agagidaki 6rnekte gosterildigi sekilde gergeklestirilir.

b) Fiyat farklari s6zlesme bedelinin hesabinda dikkate almmaz.

¢) Gegis isleminin yapildigi tarihten dnce yapilan is artisi ve i eksiligleri sonucunda ortaya ¢ikan bedel,
s6zlesme bedeli olarak dikkate alnir.

¢) Bu fikraya gore hesaplanacak tazminat disinda yiikleniciye bu kapsamda bagka bir 6deme yapilmaz.



d) Bu kapsamda tazminat 6denmesi icin personel calstrimasma dayali olmayan kismm sona ermesi
beklenir.

Ornek: Malzemeliyemek ve temizlk islerinin bir arada alindig1 bir sézlesmede personel calistiriimasma
dayah hizmet alm niteligi tasiyan temizlik isine iliskin kisim 60.000 Tirk Lirasi, personel ¢alistrimasma dayal
olmayan malzemeli yemek isine iliskin kisim ise 40.000 Tirk Liras1 ve toplamsoézlesme bedeli 100.000 Tiirk
Liras1 olan sozlesmenin isci statiisiine gecis isleminin yapildig: tarih itibaryla % 20’si tamamlanmustir. % 20’si
gerceklesen is tutarmm 14.000 Tiirk Lirasmm personel ¢ahstirimasma dayal olan kisimdan, 6.000 Tiirk Lirasmmn
ise personel caligtiriimasma dayah olmayan kisimdan kaynaklandig: tespit edilmistir.

Odenecek tazminat tutar: [(S6zlesme bedeli x 0,80) - (Yapilan toplam is tutar1 + Yapilacak personel
calstiriimasma dayah olmayan is tutarr)] x 0,05

Yapilan toplam is tutart: (100.000 x 0,20) = 20.000 Tiirk Liras1

Yapilacak personel ¢alistirimasma dayali olmayan is tutart: (40.000 - 6.000) = 34.000 Ttirk Lirast

Odenecek tazminat tutart: [(100.000 x 0,80)- (20.000 + 34.000)] x 0,05= 26.000 x 0,05 = 1.300 Tiirk
Lirasi

Feshedilmis sayilan s6zlesmelerin tasfiyesi

MADDE 46 — (1) Tamamen personel ¢alistiriimasma dayah hizmet alm sézlesmeleri gegis tarihi itibariyla
feshedilmis sayilir ve tasfiye siirecihemen baslatilir. Tasfiye siirecinde, 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 24 tincii maddesinin ikinci fikrasmm atif yaptigi gegici 23 {incti maddenin dokuzuncu fikrast
hiikiimleri uygulanir.

Siireci devam eden ihaleler ile ise baslanmamus s6zlesmelerin durumu

MADDE 47- (1) 375 sayih Kanun Hikkmiinde Kararnamenin gegici 24 tinciimaddesi kapsamindaki
idareler veya idarelerin sirketleri icin de kiyasen uygulanmasi 6ngoriilen gecici 23 tincii maddenin on besinci
fikrasma gore, madde kapsamindaki islerde siireci devam eden ihalelerin iptal edilecegi hitkkmii yer aldigmdan séz
konusu hikkiim geregince idarelerin veya idarelerin sirketlerinin 24/12/2017 tarihi itibartyla soézlesmesi
imzalanmamis olan ihaleleri iptal edilir. Bu kapsamdaki ihalelerin iptali igin 4734 sayii Kanun cergevesinde
sikayet ve itirazen sikayet bagvurularmm sonuglandiriimasi beklenmez.

(2) Ihalesiyapilarak 24/12/2017 tarihi ve bu tarihten sonra ise baslayacak sekilde imzalanmis sézlesmeler
feshedilmis sayilacak ve yiiklenicilere anilan fikrada belirlenen esaslar gergevesinde 6deme gerceklestirilir.
Fikrada ongoriilen 6deme disinda yiikleniciye bu kapsamda baska bir 6deme yapilmaz.

Sézlesme siiresinin sona ermesi nedeniyle gecis islemi tamamlamincaya kadar ihtiyaclarin
karsilanmasi

MADDE 48- (1) 375 sayih Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin gegici 24 tinciimaddesi kapsammdaki
idareler veya idarenin girketleri igin de kiyasen uygulanmasi ongériilen gegici 23 iincii maddenin on besinci
fikrasma gore; isci statiisiine gegirileceklerin ¢alistiriimalarma esas hizmet alim sézlesmelerinin siiresinin gegis
isleminin yaplmasindan 6nce sona ermesi halinde, bunlardan personel ¢alistrilmasma dayal olanlar ile personel
calistrimasma dayali olan kisimlarmm siiresinin bagka bir isleme gerek kalmaksizm meveut sézlesme kosullarma
uygun olarak gecis islemi yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamis sayilacagi, ancak, meveut yiiklenici
ile sozlesmeye devam edilememesi halinde, gecis islemine kadar ki stireye iliskin ihtiyacm, parasal limit
smirlamasma tabi olmaksizn 4734 sayih Kanunun 22 nci maddesine gére dogrudan temin suretiyle karsilanacag
hiikmii yer almaktadir. S6z konusu hitkme gore;

a) Mevcut sozlesme kosullar cercevesinde aym yiiklenici ile sozlesme, gegis islemlerinin tamamlanmasma
kadar uzanus sayilr.

b) Mevcut yiiklenici ile sozlesmeye devam edilememesi halinde gegis islemine kadar ki siireye iliskin
ihtiyag, parasal limit smirlamasma tabi olmaksizn 4734 sayih Kanunun 22 nci maddesine gore dogrudan temin
suretiyle karsilanr. Bu yontem ile ihtiyacn giderilmesi halinde, sona eren sozlesme kapsaminda ¢alistirilan
iscilerde, isci sayisinda, ticret ve pozisyonlarmda degisiklige gidilmez.

Isci statiisiine gecirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklarimn belirlenmesi

MADDE 49- (1) Idarelerin sirketlerinde isci statiisiine gegirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut
isyerinin girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin icreti ile diger mali ve sosyal haklari, gegici 24 tincii
madde kapsammdaki sirketlerde gegisten 6nce alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu iy s6zlesmesinin bitimine kadar bu toplu iy s6zlesmesinin
uygulanmasi suretiyle olusan {icret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz.

(2) Idarelerinsirketlerinde isci statiisine gecirilenlerden; gegisten nce toplu is sdzlesmesi
bulunmadigindan is¢i statiistine gegirildigi tarihte yiiriirliikte olan bireysel is sozlesmesi hikiimlerinin gegerli
oldugu is¢iler ile gecis isleminden once yapilan ve gecisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is s6zlesmesi
bulunmakla birlikte gegici 24 {incii madde kapsammdaki idarenin sirketlerinde alt igveren iscilerini kapsayan,
Yiiksek Hakem Kurulutarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin
bitiminden 6nce toplu is sozlesmesi sona eren is¢ilerin ticreti ile diger mali ve sosyal haklari, gecici 24 tincii
madde kapsammdaki idarenin sirketlerinde gegisten 6nce alt isveren is¢ilerini kapsayan, Y iiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve stiresi en son sona erecek toplu is sdzlesmesine gore belirlenir.

(3) Gegici 24 tnciimadde kapsammndaki idarenin sirketlerinde; 6356 sayili Kanunun gegici 7 nci
maddesinde belirtilen mevcut isyerleri bakimmndan anilan Kanuna uygun olarak yetki bagvurusunda bulunulabilir,
ancak gecisi yapilan is¢iler icin yeni tescil edilen igyerlerinde, gegisten once alt isveren is¢ilerini kapsayan,
Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en sonsona erecek toplu is sdzlesmesinin sona
erme tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Siirecin elektronik ortamda izlenmesi

MADDE 50- (1) idareler, altisveren.gov.tr internet sayfasmda yer alan sisteme bu usul ve esaslarm
ikinci ve tigtincli boliimiine iliskin bagvuru, tespit, smav ve statilye gecise ait veri girisi yaparlar.

Tereddiitleri giderecek idarelerin belirlenmesi

MADDE 51 — (1) Uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermek iizere;



a) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 23 tincii maddesinin;

1) Birinci fikrasma iliskin olarak ilgisine gére Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Bagkanligy,

2) Tkinci fikrasma iliskin olarak Sosyal Gitvenlik Kurumu,

3) Ugiincii fikrasma iliskin olarak ilgisine gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligive Devlet Personel
Baskanlg,

4) Dordiincii ve onaltinc1 fikralarma iliskin olarak ilgisine goére Maliye Bakanhg ve Devlet Personel
Baskanlg,

5) Besincifikrasma iliskin olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, I¢islerBakanhg ve Sosyal
Giivenlik Kurumu,

6) Altinc1 ve onikinci fikralarma iliskin olarak Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs,

7) Yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, onbesinci ve onyedinci fikralarma iliskin olarak Kamu Thale
Kurumu,

8) Onbirinci ve ondordiincii fikralarma iligkin olarak Maliye Bakanligy,

9) Ontgitincii fikrasma iliskin olarak ilgisine gére Maliye Bakanligi, Saghk Bakanligive Devlet Personel
Baskanlg,

b) 375 sayii Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 24 tincii maddesine iliskin olarak gerekduyulmasi
halinde ilgili kurumlarm gériisiinii alarak Icisleri Bakanlgy,

gorevli ve yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 52 — (1) Bu Usul ve Esas hiikiimleri yayun tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 53— (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanij¢isleri Bakam ve
Maliye Bakami miigtereken yiiritiir.

Ekleri icin tiklayiniz


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/9.5.24282-eK.docx

