YEDITEPE UNIVERSITESI YAKIN TARIiH ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé6netmeligin amact; Yeditepe Universitesi Yakm Tarih Arastrmalar:
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelik; Yeditepe Universitesi Yakm Tarih Arastrmalari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn
gorevlerine, faaliyet alanlarma ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numaral alt bendine ve 14 iinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez Yeditepe Universitesi Yakmn Tarih Arastrmalart Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Merkez Birimi: Merkez tarafindan olusturulan birimleri,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Miitevelli Heyeti: Yeditepe Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Miitevelli Heyet Baskan: Yeditepe Universitesi Miitevelli Heyet Baskanmy,

f) Proje Grubu: Merkez tarafindan olusturulan proje gruplarm,

g) Rektor: Yeditepe Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Yeditepe Universitesini,

h) Universite Yénetim Kurulu: Yeditepe Universitesi Y 6netim Kurulunu,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; Universitenin faaliyet gosterdigi sosyal bilimlerin tiim
alanlarmda, toplumun bilgilendirilmesini  kargilamaya yonelk programlar hazirlamak ve
yirtitmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez asagidaki faaliyetleri yiirtitiir:

a) Insanlarm ge¢miste yaptig1 biitiin isleri inceleyen ve sosyal bilimlerin temelini olusturan
tarih bilimi, yakm ana bilim dallari olan arkeoloji, sosyoloji, dil ve edebiyat, felsefe, iktisat,
antropoloji, psikoloji, hukuk, etnografya, sanat tarihi, cografya ve ilahiyat gibi bilim dallarmm yakin
tarihlerde yaptigi basarih caligmalart tantmada ve kiiltiiriimiize katkilarmi ortaya koymada
yardime1 olmak.

b) (a) bendinde sozii edilen konular ile Tiirkiye’yi ilgilendiren diger konularda akademik yilin
baginda hazirlanan seminer ve konferans programlarmi kamuoyuna agik toplantilar diizenleyerek
tantmak.

¢) Rektoriin belirleyecegi diger konularda gerekli galismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan, Gorevleri, Merkez Birimleri ve Proje Gruplan

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardr:

a) Midiir,

b) Yonetim Kuruly,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite 6gretim {iyeleri arasmdan Miitevelli Heyet Baskanmm
oluru alnarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Mdiiriin gorev siiresi ti¢ yildrr, siiresi sona eren
Midiir yeniden gorevlendirilebili. Goreve vekaletalti aydan fazla siirerse yeni bir Midiir
gorevlendirili. Miidiir, Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden
Rektore ve Miitevelli Heyete karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi tizerine, Y 6netim Kuruh tiyeleri arasmdan Universite dgretim eleman
olmast sarti ile ihtiyaca gore en ¢ok iki kisi Miidiir yardimeisi olarak Rektor tarafindan ti¢ yil siire
ile goérevlendirili. Miidiir yardimcilar,, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yaparlar. Miidiir,
gorevi bagmnda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Miidiiriin gérev siiresi sona
erdiginde Miidiir yardimcilarmm da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplanttya c¢agwmak, bu toplantdarm giindemini hazirlamak ve



toplantilara baskanlk etmek, Yo6netim Kurulu kararlarmi uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillk caligma programimm
hazrlamak ve onaylanmus sekli ile Rektorlige sunmak.

d) Damigsma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantrya ¢cagirmak.

e) Merkezin calisma alanlarmda birimler ve proje gruplar kurulmasmi, degistirilmesini ve
kaldiriimasm Y 6netim Kuruluna 6nermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kuruly; Midir ile Universitenin farkh birimlerinde gorev
yapantam zamanl Ogretim elemanlari arasmdan Miitevelli Heyet Baskam oluruylaRektor
tarafindan gérevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam bes {iyeden olugur.

(2) Yonetim Kuruluiiyelerinin gorev siiresi {ic yildr. Stiresi biten tiye tekrar
gorevlendirilebilir. Gorevinden ayrilan Y 6netim Kurulu iiyesinin yerine kalan siireyi tamamlamak
tizere, yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yo6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist lizerine en az iki ayda bir tiyelerin salt ¢ogunluguile
toplanir ve kararlar salt cogunluk ile almir. Gerekli hallerde Mudiir, Y 6netim Kurulunu olaganiistii
toplanttya ¢agrabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve ¢cahgmalart ile ilgili kararlar almak,

b) Miidiirtin ve Y 6netim Kurulu tiyelerinin 6nerilerini goriismek ve karara baglamak,

c¢) Ortak calismalar i¢in ilgili diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve gerektiginde
hazirlanan protokolleri incelemek ve onaylamak,

¢) Yillik ¢aliyma programu 6nerilerini incelemek ve uygun gériilenleri onaylamak, ilgililerin
gorislerini alarak yeni program diizenlemelerinin yapilmasmi saglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 (1) Damigma Kurulu; Merkezin ¢alismalarma yon vermek ve 6zel uzmanlk
alanlarmda katki saglamak amaciyla yurt ici ve yurt disi iniversitelerden konusunda uzman olan
Ggretim elemanlart ve istekleri halinde resmi veya 6zel sektordeki kuruluglardaki konusuyla ilgili
uzman kigilerden olmak tizere en ¢ok dokuz kigiden olusur. Damigma Kurulu iyeleri; Y dnetim
Kurulunun 6nerisi ve Miidiiriin teklifi iizerine Rektoriin onayi ile gérevlendirilir.

Merkez birimleri ve proje gruplan

MADDE 13 —(1) Genig kapsamh ¢aligmalarm Merkeze bagl proje gruplar tarafindan
yiiriitiilmesinin gerekli oldugu durumlarda, Miidiiriin 6nerisi ve Y 6netim Kurulu karartyla Merkez
birimleri ve proje gruplari olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iincli maddesi uyarmca Yonetin Kurulunun onerisi {izerine Rektortarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanr. Proje kapsaminda siireli personel istthdam
yapilabilir.

Mali hiikiimler

MADDE 15 1) Merkez faaliyetlerinin mali konulardaki is ve islemleri; 12/8/2013 tarihli
ve 28733 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan Yeditepe Universitesi Déner Sermaye Y 6netmeligi
hiikiimlerine gore ve Rektor onayi ile gergeklesir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidr. Miitevelli
Heyet Baskam dilerse bu yetkisini Rektore devredebilir.

Yiiriirliikkte n kaldirlan yone tmelik

MADDE 17 — (1) 19/9/2008 tarihli ve 27002 sayii Resmi Gazete’de yaymmlanan Yeditepe
Universitesi Yakmn Tarih Arastrmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezi Y 6netmeligi yiirtirlikten
kaldirimugtr.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Yeditepe Universitesi Rektérii yiiriitiir.



