CANKAYA UNIVERSITESI ALTERNATIF UYUSMAZLIK COZUM YOLLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact;, Cankaya Universitesi Alternatif Uyusmazlik
Co6ziim Yollar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yénetim
organlarma ve bu organlarn gorevlerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Cankaya Universitesi Alternatif Uyusmazlik C&ziim
Yollar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma,
yonetim organlarmm gorevlerine iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Cankaya Universitesi Alternatif Uyusmazlk Coziim Yollart Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Universitenin Rektoriinii,

d) Universite: Cankaya Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact;, yabancilik unsuru tagtyanlar da dahil olmak iizere, hak
olarak hukuk diizenince korunan menfaat dengesinin bozulmasi suretiyle ortaya ¢ikan
uyusmazliklarm adli soruna doniigmeden, alternatif uyusmazlik ¢oziim yontemleri ile ¢oziimiine
katki saglamak ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin tespit edilmesi, degerlendirilmesi ve
uygulamaya konulmasiamaciyla bilimsel arastrmalar yapmak, projeler gelistirmek, toplumdaki
sosyal anlayism, egitim siirecinin ve kiiltirel yapmm buna uygun hale getirilmesine katki
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Alternatif uyusmazlik ¢oziimiiniin uygulama alanlart ile ilgili ulusal ve uluslararasi nitelikte
aragtrmalar yapmak, bu konularda aragtirma yapan arastrma merkezleriyle ve diger resmi ve
6zel kurum ve kuruluslarla igbirliginde bulunmak, projeler yiiriitmek, kamuoyunda farkindalik
yaratmak.

b) Faaliyet alanlar ile ilgili bireysel yetenekleri gelistirici ve sosyal sorumluluk amaci tagiyan
seminer, ¢aligtay, sempozyum, kongre ve benzeri etkinlikler, karsilikh veya karsiliksiz sertifika
programlar, hizmet i¢i egitim niteliginde kurslar diizenlemek ve Ggrencilerin lisans, yiiksek lisans
ve doktora ¢aligmalarma akademik destek vermek.

¢) Resmi ve 6zelkurum ve kuruluslara, gergek ve tiizel kisilere, karsilikli veya karsiliksiz
akademik veya uygulamaya yonelk konularda damgmanhk hizmeti vermek, hukuk
uyusmazliklarmda faaliyette bulunmak iizere hakem, uzlastiricy, arabulucu, bilirkisi ve uzman
listeleri olusturmak ve Merkez listelerinde yer alan kisiler arasmdan hakem, uzlastiricy, arabulucu,
bilirkisi veya uzmanlara mesleki faaliyetlerini sunma imkam saglamak.

¢) Faaliyet alanlari ile ilgili arastrma ve etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
bilgi bankasi olusturmak, kiitliphane, arsiv ve gerekli diger tesisleri kurmak, ulusal ve uluslararasi
yaymlari izlemek ve bunlar1 Merkeze kazandirmak.

d) Arastrmalardan veya diger faaliyetlerden elde edilen bilgilerin ve sonuglarm bilimsel
yaymlara donistiiriilmesini ve yaymlanmasmi saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardr:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, Universitenin Hukuk Fakiiltesinde gorevli kadrolu 6gretim iiyeleri
arasmdan Rektor tarafindan U¢ yil icin gorevlendirili. Stiresi biten Miudiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Mudiiriin 6nerisi ile Miidiire galigmalarmda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet
alam ile ilgili Universitede gorevli ogretim elemanlari arasmdan birkisi, i yil icin Rektor
tarafindan Miidiir yardimcis1 olarak gérevlendirili. Rektor gerektiginde aym usulle Miidiir
yardimcisini degistirebilir.



(3) Mudiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimeism vekil olarak brrakir. Vekalet
alt1 aydan fazla stirerse yeni Midiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcismnmn
da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 —(1) Midiir; Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarm diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli 6nlemlerin alnmasindan Rektore karst birinci derecede sorumludur.

(2) Midiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil, Y dnetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez caligmalarmmn gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 4gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetin Kurulu; Midirtin baskanhiginda, midiir yardimcist ile
Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasmdan Rektor tarafindaniic yil
icin gorevlendirilen bes liye olmak iizere toplam yedi tiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrian {iyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir {iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kuruluyilda iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazih
cagrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplanttya katilanlarm salt cogunlugu ile almr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Merkezinegitim, Ggretim, bilimsel arastrma, damsmanlk, yaymn faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastrmak.

b) Merkezin calismalartyla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasmi ve uygulanmasm
saglamak.

¢) Merkezin yatirmm ve plan tasarisii hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektére sunmak.

¢) Merkezelemanlarmin egitim, uygulama, arastrma, damgmanlk ve yaym konularmdaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Gereklihallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarm
gorevlerini diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt digmdaki kamu ve ozel kuruluglar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarn
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

f) Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu; Miidiiriin bagkanhiginda, Merkezin faaliyet alanlarmda
deneyimli Universitenin veya diger {iniversitelerin ogretim elemanlar: ile istekleri halinde ilgili
kurum ve kuruluslardaki uzman Kkisiler arasmdan Y 6netim Kurulunun onerisi iizerine Rektor
tarafindan {i¢ yilligma segilen alt1 {iye olmak tizere toplam yedi tiyeden olusur. Bosalan tiyeliklerin
yerine kalan siireyi tamamlamak icin ayni usulle yeni iiye secilir. Siiresi biten iiye yeniden
segilebilir.

(2) Damgma Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda bir kez salt ¢ogunlukla olagan olarak
toplanr. Miidiir, gerekli gordiigii takdirde Damsma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya
cagirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y 6netim Kurulunun
ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisarinitelikte goriis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Cankaya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



