iZMIR KATiP CELEBI UNIiVERSITESI MERKEZI ARASTIRMA
LABORATUVARLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amacty; [zmir Katip Celebi Universitesi Merkezi
Aragtrma Laboratuvarlari Uygulama ve Aragtrma Merkezinin amaglarina,faaliyet alanlarmna,
yonetim organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine iliskin usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Izmir Katip Celebi Universitesi Merkezi Arastrma
Laboratuvarlart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorev yetki ve sorumluluklarma iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez : {zmir Katip Celebi Universitesi Merkezi Arastrma Laboratuvarlari Uygulama
ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Izmir Katip Celebi Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Universitede temel uygulamalar ve disiplinler arasi alanlardaki arastrma ve gelistirme
faaliyetlerini, merkezi bir organizasyon ¢er¢evesinde yapilmasmmn altyapisini olugturmak,

b) Universitenin farkh disiplinlerden arastrmacilarmin ortak arastwmalar yapmalarma
yardime1 olmak, AR-GE imkanlarmmn birimler arasi ortak kullanimaagiimasm saglamak, 6zellikle
disiplinler arasi alanlarda, yeni teknolojilerin gelistirilmesine katki saglamak,

c) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek merkezi laboratuvarlardaki cihaz altyapismm
glintin kosullarma uygun olarak gelistirilmesini ve aktif tutulmasm saglamak,

¢) Teknik eleman ihtiyacmm karsilanmasi ile ilgili galismalar yapmak,

d) Diger tiniversiteler, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar: ile kisilerin analiz ihtiyaglarmi
Merkezin imkanlan olgtistinde karsilamak, ilgili kurullarca belirlenecek bedel karsihginda sanayi,
6zel ve/veya kamu kurum ve kuruluslarmm istegi iizerine uygulama projeleri hazrlamak,
damgmanlik hizmeti vermek, bu kurum ve kuruluslar ve diger tiniversiteler ile disiplinler arasi ortak
bilimsel ve teknolojik projeler iiretilmesini saglamak, Universitenin proje yiiriitme potansiyelini
artrmak,

e) Yurt disindaki ve yurt igindeki diger kurum ve kuruluslarla AR-GE konularinda igbirligi
kapsaminda yiriitiilen proje calgsmalarmn Merkez biinyesinde toplayacak bir calisma ortamu
hazrlamak, uygulanabilir sonuglarm sanayiye aktarmmm hizlandrmak,

f) Endiistriyel sektorlerde standartlarm olusmasma onciilik etmek ve uluslararasi gecerliligi
olan standardizasyon ve sertifikasyon ¢alismalari yapmak,

g) Universitenin yurt i¢i ve yurt disnda bilinirligini ve tanmirlgmi saglamak.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)  Universitenin farkh  birimlerindeki arastrmacilarm  bilimsel ~arastrma-gelistirme
calsmalari i¢in thtiya¢ duyacaklar1 ve ortak kullanacaklari teknolojik diizeyi yiiksek her tiirlii cihaz,
arag ve gerecin bulundugu merkezi bir laboratuvar kurmak,

b) Merkezimkanlarmmn bilimsel arastrma ve gelistirme c¢alismalari i¢cin etkili, verimli ve
yaygm bir sekilde kullanimasmi saglamak,

¢) Merkezde bulunan cihazlarla ilgili olarak arastrmacilarm gelisgimine yonelik programlar
diizenlemek, cihazlarm kullanim takvimini belirlemek ve duyurmak, donanim ve cihaz kullanim
envanteri tutmak,

¢) Merkezde bulunan laboratuvarlarn akreditasyon ¢alismalarm gergeklestirmek,

d) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile iigiincii
sahislarm  analiz  ihtiyaglarmi  Yonetin  Kurulunca  belirlenecek  esaslar ¢cercevesinde
gergeklestirmek,

e) Sanayikuruluglarmm ve diger 6zel ve kamu kuruluslarmm istegi iizerine arastirma,
uygulama projeleri hazirlamak ve Y 6netim Kurulunca belirlenen esaslar ¢ergevesinde raporlar
sunmak ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda diger ¢alismalan gergeklestirmek,

f) Disiplinler aras1 alanlarla ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 projeler hazrlamak, kamu kurum ve
kuruluslaryla isbirligi igerisinde ¢alismalar yiiriitmek, belirlenen esaslar gergevesinde hizmetler
gergeklestirmek,

2) Bilimsel goriis, danismanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar



diizenlemek,

g) Universitenin akademik birimlerine, analiz sonuglarmmn yorumlanmasi konularmnda panel,
kurs, seminer, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemelerine katkida bulunmak, yurt icinde ve yurt
disinda bu tiir etkinliklere katiimak,

h) Uriin, yéntem ve teknolojileri standartlastrmak ve kalite kontrolleri ile ilgili cahismalar
yapmak, bu konularla ilgili diizenleyici iglemlerin degistirilmesi veya yenilenmesi c¢alismalarma
katkida bulunmak,

1) Gerektiginde Merkeze bagh yeni laboratuvar, teknik atélye ve birimler kurmak,

1) Merkezin yurt i¢i ve yurt dis1 tanitim faaliyetlerini gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlan ve Gorevleri

Yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Universitenin kadrolu ogretim iiyeleri arasmdan Rektor
tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan daha fazla stireyle gérevi basinda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer.
Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor yeniden gorevlendirme yapar.

(2)  Miidiir, cahsmalarinda kendisine yardmci olmak {izere, Universitenin &gretim
tiyeleri/elemanlar1 arasindan veya idari/teknik kadrodan biri teknik, diger idari alanlarda tecriibeli
olacak sekilde iki kisiyi yardmcisi olarak Rektdre onerir. Onerilen adaylar arasmdan Rektor
tarafindan gérevlendirme yapilr.

(3) Miidiirtin katlamadig1 toplantilara, vekalet verdigi yardimcist katilir ve Miudiirlige alt1
aya kadar vekalet edebilir.

(4) Miidiir yardmeilarmm gorev siiresi en ¢ok ti¢ yildr. Mudiiriin gérevi sona erdiginde
yardmeilarmm da gérevi sona erer. Gorevinden ayrilan miidiir yardincismm yerine kalan stireyi
tamamlamak tizere yenisi gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢alismalarnn diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Merkezin verimli, etkin ve yaygmn ¢alismasmi saglamak,

¢) Merkezin caligmalart igin gerek duyulan ileri teknoloji tiriinii cihazlarm bakim, onarim ve
kalibrasyonlarmi yaptrmak ve cihazlarin devamh faal halde tutulmasmi saglamak,

d) Merkezde yapilan arastrma ve gelistirme faaliyetlerinin kalite standartlar1 dogrultusunda
yapilmast igin gereken tedbirleri almak ve laboratuvarm akreditasyonunu saglamak,

e) Merkez biinyesinde calisan personelin gorev ve sorumluluklarm belirlemek ve personelin
gorevlerini sorumluluklar1 ¢ergevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata, is giivenligi
kurallarma ve bu Yonetmelik hiikiimlerine gore siirdiirmesini saglamak,

f) Bir sonraki yilin ¢alisma progranu taslagmi ve biitge dnerisini hazrlamak,

g) Merkezde gorevyapacak her tiirli idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi ile ilgili
teklifleri Rektére sunmak,

§) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantrya baskanlk etmek,

h) Yonetim Kurulunca alnan kararlarm uygulanmasimi saglamak,

1) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y ¢netim Kurulunun onaym alarak Rektore
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Miidiiriin Snerecegi,
Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan géreviendirilen ti¢ kisiyle
birlikte toplam alt1 tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu iiyelerinin gérev siireleri ti¢ yildir. Gorev stiresi
dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite digmda gorevlendirilen bir {iyenin yerine aym
usulle Rektor tarafindan gorevlendirme yapilr. Gorev siiresi biten iiyeler aym usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Y 6netim Kurulu, Miidiirligiin ¢agrisiiizerine iiyelerin salt ¢ogunlugu ile en ge¢
ti¢ ayda bir toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almr.

(2) Miidiir, gerekli hallerde olaganiistii olarak Y énetim Kurulunu toplanttya gagrabilir. Ust
uste li¢ defa izinsiz ve mazeretsiz Y 6netim Kurulu toplantisma katimayan tiyenin tyeligi, Y 6netim
Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin amaglar1 dogrultusunda yiirtitiilmesini saglamak, Merkezin ¢alisma
ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Giindemde bulunan arastrma ve egitim projelerini, programlarmni ve faaliyetlerini karara
baglamak, uygulanisimni denetlemek,

c) Miidiir tarafindan hazrlanan bir sonraki déneme ait ¢alisma programmi incelemek,
Rektorliige sunulmak tizere goriis hazirlamak,

¢) Merkez faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait calisma programini
diizenlemek,

d) Merkez faaliyetkonularmda Universite birimleri arasmda isbirligini gerektiren



calismalarm ytiriitiilebilmesi icin Miidiire yardime1 olmak,

e) Merkezde yapilacak analiz, test, damsmanlik ve diger hizmetlerin esaslarm tespit ederek
Universite Yénetim Kuruluna sunmak,

f) Merkez ¢caligmalari i¢in gerekli gecici calisma gruplarmi ve komisyonlarmn olusturulmasma
yardime1 olmak,

g) Merkezin bilimsel ve diger birimlerle plan ve programlarmm hazirlanmasma yardimci
olmak,

g) Universite icinde ve/veya yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitilecek
calismalarm esaslarm tespit etmek ve protokollerini hazirlamak,

h) Danmisma Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda kararlar almak,

1) Merkezin personel ihtiyacm belirlemek,

i) Merkezin ¢alisma alanma giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kuruly; Universiteye bagh birimlerden veya Universite
disindan Merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda calismalar yapan kisiler veya kurumlarm
temsilcileri arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilecek en azbes kisi ile birlikte Miidir dahil
olmak tizere toplam en az alt1 kisiden olugur. Damsma Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildur.
Gorev siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan iyelerin yerine
kalan siireyi tamamlamak tizere aym usulle yeni tiyeler gorevlendirili. Danigma Kurulu yilda bir
kez olagan olarak toplanr ve toplantilara Miidiir baskanlk eder. Rektor toplantilara katildiginda
Danigma Kuruluna bagkanlk eder. Miidiir, gerekli gordiigii takdirde Damigma Kurulunu
olaganiistii toplantiya cagrabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardar:

a) Merkezfaaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlartyla ilgili konularda goriis ve
tavsiyelerde bulunmak,

b) Sanayi kuruluslar1 ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla igbirligi ortammm olusturutup
gelistirilmesine iliskin kararlar almak,

¢) Universite disifinans kaynaklarmm degerlendirilmesi konusunda gériis bildirmek ve bu
yonde girisimlerde bulunulmasi i¢in 6neriler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 iincii maddesine gore Miidiiriin talebi ile Rektér tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayii Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte yaymn tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Kétip Celebi Universitesi Rektorii

yuritiir.



