iBN HALDUN UNIVERSITESI CATISMA ANALIZLERIi VE BARIS
ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yé6netmeligin amact; ibn Haldun Universitesi Catisma Analizleri ve
Barig Calgmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarna, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Tbn Haldun Universitesi Catisma Analizleri ve Baris
Calgmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (CABAM)ibn Haldun Universitesi Catisma Analizleri ve Baris Cahsmalart
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: bn Haldun Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin Catisma Analizleri ve Baris Calismalar Yiiksek Lisans Programi ile
birlikte ¢aligarak, Tiirkiye ve uluslararasi diizeyde bir mitkemmellik merkezi olugturmak.

b) Universitenin insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile diger fakiilte birimlerinde, lisans
veya lisanstistii diizeyde ¢atigma analizleri ve barig ¢aligmalari, uluslararas: iligkiler, siyaset bilimi,
modern Tirkiye ¢calismalarikonularmda 6grenim géren 6grencilerin, bu alanlara iliskin her tiirli
arastrma ve inceleme kapsammdaki bilgiye ulagsmasm saglamak.

c¢) Tirkiye’nin siyasi, kiiltiirel, etnik, dini ve sosyo-ekonomik sorunlarma dair derinlemesine
inceleme ve arastrmalar yapmak, bu alanda akademik yaymlar1 ve arastrmalari desteklemek.

¢) Tirkiye’nin yakn havzasmdaki siyasi, etnik, dini, kiiltiirel ve ekonomik catigmalara dair
arastrmalar yapmak, bu catismalarm Tirkiye’ye etkilerini incelemek ve bu alandaki arastirmalari
desteklemek.

d) Kiresel siyasi, iktisadi, ekolojik ve kiiltirel sorunlarm anlagiimasi dogrultusunda
arastrmalar yapmak, bu sorunlarm ve bu sorunlarm bariscil yollarla ¢éziilebilmesi icin akademik
ve pratik dnerilerde bulunmak.

e) Tirkiye’debaris ve uzlasi kiltiirtiniin gelismesi icin her dizeyde cesitli egitim
faaliyetlerini desteklemek ve bu konularda ulusal ve uluslararasi is birliklerinde bulunmak.

f) Merkeztarafindan tretilen arastrmalarm sonuglarm ¢esitli akademik yaymlar, raporlar,
konferanslar, gorsel ve yazih basm araciligs ile iilke ve diinya kamuoyu ve siyaset yapim kurumlari
ile paylagsmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglarma ulagsmak i¢in asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Kamu ve 6zelkurumlar ve kisilere sehir ve bolge dlgeginde toplumsal, kiiltiirel, iktisadi,
tarihsel, cografi ve yapih ¢evre Olgegindeki arastrmalarmda kullanilan kaynak ve yontemler
konusunda damsmanlik yapmak.

b) Arastrma ve uygulama projeleri planlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Merkezin amaglarinda belirtilen konularda kamuoyu arastirmalari, anketler ve istatistiksel
ve etnografik saha ¢alismalari planlamak ve uygulamak.

¢) Merkezin faaliyet alanlarma giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi
kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ile Merkezin amaci dogrultusunda is birliginde bulunmak, ortak
calgmalar diizenlemek, uygulama ve arastrma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak
yaratmak, projeleri uygulamak ve/veya uygulamanm takibini yapmak ve bu amacla gerektiginde
gecici ya da stirekli calisma gruplari, komisyonlar olusturmak.

d) Merkezin kurulus amacma uygun olarak yurt igcinde ve diginda yaymlar yapmak; bu
amagla yapilan yaymlari desteklemek.

e) Kurulug amaciyla ilgili olarak lisans, yiiksek lisans ve doktora tezi arsivi olusturmak;
ayrica kitaplk ve dokiimantasyon merkezi kurmak.

f) Merkezin ilgi alanina giren konularda yiiksek lisans ve doktora ¢caligmalarmi tesvik etmek,
program a¢mak iizere Universitenin Sosyal Bilimleri Enstitiisii ile is birligi yapmak.



2) Ulusal veuluslararas: diizeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum, paneller
diizenlemek.

§) Catigma analizleri ve baris cahsmalart ile ilgili yaz okulu, kurs ve egitim programlari
planlamak ve uygulamak, katilanlara sertifika vermek.

h) Catisma analizleri ve barig cahsmalarmm gelismesi ve ilerlemesi i¢in 6diillii yarismalar
diizenlemek.

1) Merkezin amaclarma uygun yurt ici ve dis1 kuruluslar ile gergek kisilerin istekleri tizerine
rapor, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek.

i) Merkezin faaliyet alanlarma giren konularda ¢alismak sarti ile yurt ici ve digimdan misafir
arastrmaci kabul etmek.

j) Merkezin amaglarma uygun diger ¢calsmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitede tam giin ¢alisan 6gretim iiyeleri arasmdan, Rektor
tarafindan ki yillik sitire igcin gorevilendirili. Gorev siiresi tamamlanan Midir tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Mudire yardimct olmak tizere, Y 6netim Kurulu tiyelerinden birisi Rektor tarafindan
Midir Yardimessi olarak goérevlendirilir. Miidiir Yardimcisi, Miidiirtin olmadigi zaman Miidiire
vekdlet eder. Mudiiriin kesintisiz altt aydan fazla bir siire gérevi basmda bulunamamasi
durumunda yeni bir Miidiir Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil ve Y6netim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Stratejik ve faaliyet planlarmm hazrlanmasmi koordine etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmu ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin idariiglerini yuriitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak,
yazigmalar1 yapmak.

d) Yonetim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporunu Rektorlige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Midiir dahil bes kisiden olugur. Miidiir digmdaki
iiyeler, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan ve Rektdr tarafindan iki yilliksiire icin
gorevlendirilir. Stireleri dolan Y 6netim Kurulu tiyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden
ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite dismda gorevlendirilen Y 6netim Kurulu iiyelerinin yerine,
kalan siireyi doldurmak tizere yenileri gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun toplant1 zaman ve usulii

MADDE 11 —(1) Yoénetim Kurulu, Midiirtin ¢agrist lizerine en az iic ayda bir kere
toplanir. Toplant1 glinii ve yeri tiyelere toplant1 tarthinden en az bir hafta dnce yaz ile bildirilir.
Y onetim Kurulu, tiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplanttya katilan tiyelerin salt ¢ogunlugu
ile karar alnir. Toplant1 kararlarma iliskin oylarm esitligi halinde, bagskanin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmus kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programmi hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Merkezbiinyesinde kurulacak bilimsel ¢calisma gruplarnda gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarmmn se¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri igin Rektoriin onayma sunmak.

¢) Arastrma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢alisma
kurullarmm da katkilaryla degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini
belirlemek.

d) Universite distulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarmi belirlemek,
protokol taslaklarmi hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

e) Merkezde gorevlendirilecekidari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin
onayma sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 1) Damsma Kurulu; Miidiir tarafindan Universitenin icinden veya dismdan
onerilen kisiler arasmdan Rektor tarafindan iki yillik siire i¢in secilen en ¢ok on kisiden olusur. Bu
kurula Yonetim Kurulu tiyeleri de katilabilir. Danisma Kurulu, her alt1 ayda en az bir kez Midiiriin
cagrisi lizerine ve onun bagkanliginda toplanir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 — (1) Damigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili stratejik planlarm hazirlanmasmnda ve uygulanmasmda
Miidiir ve Y6netim Kuruluna destek olmak.

b) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilari kolaylagtrmak, is birliklerini saglamak.

¢) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Personel ihtiyaci

MADDE 15 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midiiriin 6nerisi
tizerine, 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesine gére Rektér tarafindangoreviendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alman her tiirki
alet, donanim ve demirbaglar Merkez hizmetlerinin kullanimma tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 17 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér, bu yetkisini uygun
gordiigii dlctide Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Ibn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



