HITIT UNIVERSITESI GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y énetmeligin amacs; Hitit Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici
TipUygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarina,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Hitit Universitesi Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez(HUGETUM): Hitit Universitesi Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Hitit Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Geleneksel ve tamamlayict tip yontemlerinin hem koruyucu hekimlik hem de hastaliklarn
teshis ve tedavisi amaciyla uygulanmasmni saglamak,

b) Geleneksel ve tamamlayict tip yontemleriyle ilgili olarak her tiirkii tibbi, teknik, ekonomik,
hukuki ve diger bilimsel alanlarda aragtrmalar, egitim, tamtim ve analitik degerlendirmeler
yapmak,

¢) Toplumun ve ilgili meslek mensuplarmmn geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalar
hakkinda bilgi edinmesini saglamak,

¢) Geleneksel vetamamlayict tp yontemlerinin sadece bu alanlarda yetkilendiriimis
hekimler tarafindan uygulanmasi temin etmek i¢in egitimler diizenlemek,

d) Geleneksel vetamamlayict tp ile ilgili her tiirlii arastrma-gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak ve bu alanda arastrmaci yetismesini desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglk Bakanligmm ilgili mevzuatinda izin verilmis olan geleneksel ve tamamlayict tip
yontemlerini aragtrmak, uygulamak ve egitimini vermek,

b) Diinyada kabul gbren ayurveda, aromaterapi, biyoenerji gibi geleneksel ve tamamlayici
tip uygulamalarim arastirarak tilkemizde uygulanabilirligini tespit etmek,

¢) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin uygulanmasi ve bu yontemlerle ilgili bilimsel
calismalar yapmak i¢in gereken uygulama ve arastrma laboratuvarlari kurmak, kurulmus olanlari
desteklemek ve arastrmacilarmn kullanmma sunmak,

¢) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerini uygulayan ulusal veya uluslararasi uygulama
ve arastrma merkezleri ve laboratuvarlarla isbirligi yapmak suretiyle birlikte uygulama, egitim ve
aragtrmalar yapmak,

d) Geleneksel ve tamamlayict tip konularmda ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel
arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri gergeklestirmek tizere ¢alisma gruplar olusturmak,

e) Merkezin amacidogrultusunda yurt ici ve yurt digndaki bilimsel ¢alisma ve aragtwrma
projelerini desteklemek, ulusal ve uluslararast kongre, konferans, fuar, sempozyum, seminer,
panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek veya bunlar1 desteklemek,

f) Geleneksel ve tamamlayici tip alanlarinda aragtrmaci yetistirilmesini desteklemek,

g) Oncelikle tp,dis hekimligi ve eczaciik fakiiltelerinde olmak iizere saghk bilimleri
alaninda egitim goren Ggrencilere geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalarmi tanitmak ve egitim
vermek, bu konularla ilgilenen 6grenci topluluklarma gerekli destegi saglamak,

&) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalar: hakkinda toplumsal bilinci artrmaya y6nelik
calismalar yapmak,

h) Geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalar1 kapsammda kullanilabilecek tiriin ve cihaz
gelistirme ¢alismalari yapmak veya yapilan g¢aligmalara destek veya ortak olmak; bu hususta
ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel veya tiizel kisiler ve kamu kuruluglartyla isbirligi yapmak,

1) Geleneksel ve tamamlayic tip alanlarmdaki her tiirli yazih, basih, elektronik ve dijital,
gorsel ve isitsel eserleri rapor, biilten, kitap, dergi, brosiir, makale, teblig, film, resim, sunu,
multimedya {iriinii ve benzeri sekillerde siireli veya siiresiz olarak yayimlamak,

i) Tibbi vearomatik bitkiler yannda geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalarmda



kullanilacak her tiirli tirtiniin biyolojik, farmakolojik, toksikolojik, klinik ve endiistriyel agilardan
incelenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla arastrma-gelistirme faaliyetleri yapmak,

j) Merkezin amaglart ile ilgili Y 6netim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda arastirma,
uygulama ve egitim deneyimi ve bilimsel cahsmalar1 bulunan ve Merkezin kurulus amacma uygun
bir bilim dalnda tam zamanl ¢alisan Universite 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan iic yil
stire ile gérevlendirilir. Stiresi biten Miidtir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudir, ¢aliymalarinda kendisine yardimer olmak tizere, Merkezin faaliyet alanlariile
ti¢ yil siire ile miidiir yardimcisi olarak gérevlendirebilir. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcismm
yerine kalan stireyi tamamlamak {izere aym usulle yenisi gérevlendirilir. Siiresi dolan midiir
yardimeisi yeniden gorevlendirilebilir. Miudiirtin gorevi sona erdiginde yardimcilarmmn da gorevi
sona erer.

(3) Mudirtin gorevibasmda olmadigi durumlarda, Miidiiriin gérevlendirecegi miidiir
yardimcisi, Mudirliige alt1 aya kadar vekalet edebilir. Miidiiriin kesintisiz olarak altiaydan fazla
bir siire gorevi basmda bulunmamasi durumunda kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkeziyonetmek ve Merkezin ¢aligmalarmmn diizenli olarak yiiriitiilmesini ve
gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunutoplantya c¢agrmak, bu toplantlarm gindemini hazirlamak,
toplantilara bagkanlik etmek, Y6netim Kurulu kararlarmi uygulamak,

¢) Damigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu Kurula baskanlk etmek,

d) Yillk biitge onerilerini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yim ik ay1 icinde Y onetim Kuruluna rapor
sunmak,

f) Yonetimi Merkez uhdesine verilen hizmet birimlerini sevk ve idare etmek ve birimlerin
yonetici ve hizmet personelinin se¢imi, egitimi ve istthdamm saglamak,

2) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Miudiir, Merkezin g¢alismalarmmn diizenli olarak yriitiilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin kurulug
amacma uygun bilim dallarmda gérev yapan Universite ogretim elemanlar1 arasmdan Miidiiriin
onerisi ve Rektoriin onayt ile gorevlendirilen iki iiyeden olugur.

(2) Yonetim Kuruluiiyelerinin gérev siiresi {ic yidir. Gérev siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebili. Gorevden ayrilan veya alti aydan fazla yurt diginda gérevlendirilen {iyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni tiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az bir defa ve gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir ve
Merkezin ¢alismalarm gézden gecirerek ilgili konularda karar alr. Yoénetim Kurulu; tiye tam
sayisinmn salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantya katilanlarm oy ¢oklugu ile alnir. Oylarm
esitligi halinde Miidiirtin kullandig1 oy y6niinde karar alinmis sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet programmi ve raporunu hazirlamak ve takip etmek,

b) Merkezin ¢calismalar ve yonetimi ile ilgili kararlari almak,

c) Midiriin onerisitizerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacim tespit etmek ve
Rektoriin onayma sunmak,

¢) Miidiir tarafindan giindeme alnan diger konular1 goriistip karara baglamak,

d) Merkezin biitcesini onaylamak ve Rektorliige sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damgma Kurulu, Miidiiriin baskanhgnda, konuyla ilgili 6gretim
elemanlar1 ve geleneksel ve tamamlayici tbbmn gelistirilmesine katkida bulunan kamu kurum ve
kuruluglar veya 6zel sektor temsilcileri ile bu konuda ¢alisan arastrmacilar arasmdan, istekleri
halinde ve Y 6netim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektér tarafindan ti¢ yil siire i¢in se¢ilen en fazla 5
kisiden olusur.

(2) Gorev stiresi biten tiyeler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az bir defa toplanir.

(4) Miidiiriin 6nerisi ve Damsma Kurulunun kabulii ile gerektiginde Universite dismdan
konu ile ilgili kisiler goriigleri alimnmak {izere Danigma Kurulu toplantilarma ¢agrilabilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:



a) Yillk faaliyet raporunu, g¢alisma programmi, egitim ve arastrma faaliyetlerini
degerlendirmek, yapinus ve halen yiiriitilen faaliyetler hakkinda goriis bildirmek, 6nerilerde
bulunmak ve bir sonraki ¢alisma yilna ait programu degerlendirmek,

b) Geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalarmm sorunlari ve ¢6ziim onerileri konusunda
goriis ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 iincii maddesi hiikiimlerine gére Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel
tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun, ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile bu Y&netmelik hikiimlerine aykimi olmayan Universite Senato ve
Universite Yénetim Kurulu kararlar uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Hitit Universitesi Rektoril yiirtitir.



