AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact; Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve bu
organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmave bu organlarn
gorevlerine ve calisma esaslarma iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez(AKUSEM): Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

b) Merkez Damsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez Midiirii: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Merkez Y 6netim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

d) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektériinii,

e) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; orgiin, uzaktan ve karma olmak tizere on lisans, lisans
ve yiksek lisans programlart dismda verilecek tiim egitim programlari, ulusal ve uluslararasi ilgili
standartlara uygun olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, uluslararasr ilgili
standartlara uygun olarak personel belgelendirme, damsmanlik hizmeti, seminerler, konferanslar,
kongreler, calistaylar, alan arastrmalari, smav organizasyonlary, her tiirlii eserlerin yaym ve ulusal
diizeyde Avrupa Birligi normlarma uyum saglamak amaciyla meslek standartlari gelistirmeye
yonelik ¢alismalar diizenlemek ve Universitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is
birligini gelistirmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimselbilgiyi yetiskinler ve kurumlarla paylasarak, kuramsal bilgiyi uygulama ile
biitiinlestirerek toplum yararma sunmak ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal
sorunlarm ¢oziimiine katkida bulunmak,

b) Kamu, o6zelsektér ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklari her tiirlii
alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar
planlamak, diizenlemek,

c) Rektorliige bagh bolimlerde bu amagla yiiriitiilen her tiirlii etkinligin koordinasyonunu
saglamak,

¢) Ogrencilerin yam sira, sanayi ve hizmet kuruluslarnm cahsanlarma yonelik olarak, egitim
programlart veya danmigmanlik sunmak veya sunulmasimna aracilik etmek,

d) Boliimlerinbaglantii oldugu diger programlar konusunda G6grencilerin yetismesini
saglamak,

e) Boliimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlari ile 6grencileri goklu
becerilerle donatmak,

f) Amaglari dogrultusundaki tiim etkinliklerini, yasam boyu 6grenme, meslek i¢i egitim,
kurumlara egitim, sertifika programlar, onceden programlanmis seminerler, ¢esitli kesimlere
yonelik konferanslar gibi yollarla gergeklestirmek,

2) Hayat boyu 6grenme ¢ergevesinde egitim programlari diizenlemek,

&) Faaliyet alanlari ile ilgili olarak ilgili taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazrlamak,

h) Farkh sehirlerde Merkeze ait subeler veya egitim, danigmanlik ve benzeri birimleri agmak
veya agtirmak,

1) Yurt i¢i ve yurt digindaki tiniversiteler ile Merkezin amaglarma uygun is birligi yapmak,

i) Faaliyet alanlar ile ilgili her tiirlii danismanlik hizmeti vermek,

j) Genel katilima agik dersler ve ilgiye dayal kurslar diizenlemek,

k) Internet veyakarma egitim yoluyla her yas ve gruplara yonelik elektronik egitim
programlar sunmak,

1) Ulusal ve uluslararas1 seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan aragtrmalarm
organize etmek,

m) Ara eleman yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya her tiir yontemle egitim hizmeti
sunmak,

n) 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine gére Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi



uzmanh@r ve is saghg ve giivenligi konusunda egitimleri her tiir yontemle diizenlemek, egitime
katilanlara egitim katihm belgesi diizenlemek, yaym hazrlamak, damsmanlik yapmak,

0) Ulusal veuluslararas1 belgelendirme sertifikasyonu egitimlerini her tiir yontemle
diizenlemek, smavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek,

0) Ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu egitimlerini her tiir yontemle
diizenlemek, smavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek,

p) Ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserlerin siireli-siiresiz basim ve yaymim her tiirlii yontem
ile yapmak veya yaptirmak, gerektiginde kitaplk ve arsiv olugturmak,

r) Thtiyag duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden
saghgm gelistirecek, katiime1 bir toplum yapismmn olusmasma katkisaglayacak programlar
gelistirmek,

s) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarma uyum saglamak amaciyla meslek standartlar
gelistirmeye yonelik calismalari gergeklestirmek,

s) Gerek gortildiigli durumlarda egitim ve sertifika ve benzeri programlar1 Bologna siirecine
uygun Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) temelli kredi sistemine uygunolarak
gergeklestirmek, ilgili programm tamamlanmasma yonelikk onceden kazanimis yeterlilikleri
tammak,

t) Yurt i¢i ve yurt dismdaki tniversite, egitim, belgelendirme, basm-yaym, damsmanlik ve
diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin y6netim organlar sunlardir:

a) Merkez Miidirt,

b) Merkez Y 6netim Kurulu,

¢) Merkez Danigma Kurulu.

Merkez Miidiirii ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Merkez Miidiirii; Rektr tarafindan Universitenin tam zamanh &gretim
elemanlar1 arasmdan ti¢ yil siire icin gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Midirii yeniden
gorevlendirilebili. Merkez Miidiirii, kendisine yardimci olmak iizere Universitedeki tam zamanh
Ogretim  elemanlarmdan  bir kigiyi yardimciolarak gorevlendirebilir, birimler i¢in de
goérevlendirmeler yapabilir ve bunlarmn bilgisini Merkez Y 6netim Kuruluna sunar. Merkez miidiir
yardimeisinin gérev stiresi de ti¢ yildir. Merkez Miidiirti, gérevi basmnda olmadigi zaman yardimcist
kendisine vekalet eder. Merkez Midiiriiniin kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gérevi bagmda
bulunamamasi durumunda yeni bir Merkez Miidiirii gérevlendirilir.

(2) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclarmi gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezi temsiletmek, Merkez Yonetin Kuruluna ve Merkez Damsma Kuruluna
baskanlk etmek.

¢) Merkez Yénetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amaglart ¢ercevesinde ulusal ve uluslararast kuruluslarla iletisim kurmak ve
calismalar yapmak.

e) Merkez ve Merkeze bagh birimlerin yillk faaliyet raporunu hazrlayarak Rektorlige
sunmak.

f) Merkezin, amaglarm gergeklestirmeye yonelik yeni birimler kurmak.

g) Merkezin, faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler
hazrlamak ya da hazirlatmak, damsmanlik almak ya da vermek.

Merkez Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri Merkez Miidiiriiniin Snerecegi
Universitenin tam zamanh &gretim elemanlari arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Merkez
Y onetim Kurulu, Merkez Miidiirti dahil bes kisiden olusur. MerkezY 6netim Kurulu iiyelerinin
gorev siiresi ti¢ yildir. Stiresi biten tiye tekrar gorevlendirilebilir. Gérev stiresinin bitiminden 6nce
ayrilan ya da altiaydan daha fazla Universite dismda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Merkez Y onetim Kurulu, gerektiginde Merkez Miidiirtiniin ¢agris1 tizerine toplanir.
Merkez Yonetin Kurulu, tiye tamsaysmm salt ¢ogunlugu ile toplanr ve kararlartoplantya
katilanlarm oy ¢oklugu ile almr. Oylarm esitligi halinde Merkez Midiiriiniin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmus sayilr.

(3) Merkez Y 6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma programm hazirlamasi ve yiiriitiilmesinde, ihtiyaglar dogrultusunda
yapilan hazirlklarm Rektérlige sunmasmda Merkez Miidiiriine yardimc1 olmak.

b) Merkez biinyesinde proje ve arastrma gruplarm olugturmasi ve calsmalarmda Merkez
Miidiiriine yardimci1 olmak.

c) Kurs, staj,sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili konularda is birligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum
ve kuruluslarla is birligine yonelik esaslarm tespitinde Merkez Miidiiriine yardime1 olmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazrlanmasinda Merkez Miidiiriine yardimci1 olmak.

Merkez Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Merkez Dansma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da diger
tniversitelerin 6gretim elemanlari ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren dzel ya da istekleri
halinde kamu kuruluslarmda gérev yapan uzman kisiler arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yilligma



gorevlendirili. Merkez Danisma Kurulu Merkez Miidiirti dahil azami beg {iyeden olusur. Siiresi
biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirti, Merkez Danmigma Kuruluna baskanlk eder.

(2) Merkez Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde Miidiiriin cagrist
tizerine olagantistii olarak toplanir.

(3) Merkez Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkeztarafindan yiirttillen ¢absmalarm etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi icin
Merkez Miidiiriine degerlendirmelerini aktarmak,

b) 5 inci maddede belirtilen amaglar ¢ercevesinde goriis ve onerilerini Merkez Miidiirtine
sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama ye tkilisi

MADDE 11 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini Merkez
Midiiriine devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin; akademik,teknik ve idari personel ihtiyaci, Merkez
Midiiriiniin 6nerisi {lizerine, 2547 sayil Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri fle Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikkte n kaldirlan yone tmelik

MADDE 14 —(1) 22/8/2011 tarihli ve 28033 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Afyon
Kocatepe Universitesi Kariyer Damsmanlik Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi Y 6netmeligi

yiirtrliikten kaldirinustir.
Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii



