MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI SELCUKLU VE MALAZGIRT
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé6netmelik; Mus Alparslan Universitesi Selcuklu ve Malazgirt Uygulama veArastrma
Merkezinin amacma ve faaliyet alanlarmna, yonetim organlarma ve bu organlarm gorevlerine iliskin ¢alisma usul ve
esaslarm diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik, Mus Alparslan Universitesi Selcuklu ve Malazgirt Uygulama veArastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarma, yénetim organlarma ve bu organlarm gorevlerine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1)Bu Yonetmelk, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarahalt bendi ve 14 tncii maddesine dayaniarak
hazrlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez(MSU-SEMAM): Mus Alparslan Universitesi Selguklu ve Malazgirt Uygulama vArastrma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Mus Alparslan Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Mus Alparslan Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Mus Alparslan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Selguklu tarihi ve Malazgirt konular1 basta olmak {izere Mus ve ¢evresinin
ortagag ile ilgili aragtrmalarda bulunmak, arastrmalari akademik ve popiiler yaymlara doniistiirerek ilgi alani
cergevesinde yazili ve gorsel bir birikim olusturmak ve ortaya konulan iiriinleri kamuoyuna sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Selcuklu tarihi ve Malazgirt Savasi basta olmak tizere ortagagda Mus ve ¢evresinin sahipoldugu tarih ve
kiiltiir mirasim arastirmak, bilgiye ve nitelikli yaymlara doniistiirerek kamuoyu ile paylagsmak.

b) 1lgi alanma dair inceleme, arastrma ve her tiirden proje iiretme girisimlerinin gerceklesmesi ve
yaygmlagmasi i¢in gerekli destegi sunmak.

c) Talep geldigi takdirde bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizlemde kendi alam ile ilgili projelere koordinatérlitk
yapmak, danismanlik hizmeti vermek; yine aym saha igerisinde olmak iizere ulusal ve uluslararasi etkinliklere igtirak
etmek, ¢alisma konularinda girigimlerde bulunmak ve uygulamalar gergeklestirmek.

¢) Ilgi alam veilgili alan ile iliskili alanlarda faaliyet icra eden her tiirden arastrmac, sanatci, fotografc,
tasarimei1 ve Ogrenciye doniik egitim ve 6gretim programlari, projeler, konferanslar, kurslar, calistaylar, paneller,
sOylesiler, seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler, sempozyumlar, sergiler, yaz ve kis okullari, akademik, kiiltiirel
ve edebi yarigma tiiriinden etkinlikler diizenlemek; bu tiir etkinliklerde ¢alismalara iligkin belge, sertifika vermek ve
etkinliklerle ilgili yaymlar olusturmak ve Merkezin gereksinim duydugu alanlarda gergek ve tiizel kisilerle isbirligi
yapmak.

d) Aragtirmacilara yazih kaynak, ¢calisma ve sunum olanaklarmi saglamak.

e) Ilgi alam ile ilgili veya iliskili konularda yitksek lisans ve doktora ¢ahsmasi yapan arastirmacilari tesvik edip
desteklemek ve nitelikli tezlerin basim, yayim ve dagtimmi {istlenmek.

f) Tlgi alam ile alakah edebi ve felsefi calismalar1 desteklemek ve tesvik etmek.

g) Yurt ici ve digindaki benzer kuruluslarla Merkezin amacma yonelik miisterek ¢alismalar yapmak ve bilgi
aligveriginde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardr:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin galisma alam ile ilgili Universitenin 6gretim elemanlariarasmdan, R ektor
tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Stiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebili. Midiirtin alti aydan
daha fazla siireyle gorevi baginda bulunmamasi durumunda goérevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan
Miidiiriin yerine Rektér ayni sekilde yeniden gorevlendirme yapar. Miidiir, Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak
yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Mudiirtin 6nerisiyle Rektor tarafindan iki miidir yardimeist gorevlendirilir. Gorevinden ayrilan miidiir
yardimcisinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi gorevlendirilebilir. Miidiiriin katilamadig toplantilara,
miidiir yardimcilarmdan biri  katilr ve Miidiirlige alt1 aya kadar vekalet edebilir. Miidiiriin gorev siiresi sona
erdiginde veya herhangi bir sebeple Miidiir gorevinden ayrildiginda miidiir yardimcilarmm da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu iiyelerini toplantiya davet etmek, toplanti giindemini belirlemek,

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunca alnan kararlart Merkez adina uygulamak,

d) Merkezce verilen hizmetleri planlamak ve uygulamalart denetlemek, bu ¢ergevede konu ile ilgili kurum ve
kuruluslarla koordinasyon kurmak,

e) Merkezin gozetim ve denetimini yapmak, Merkez biinyesinde diizenli ¢alismay1 saglamak,

f) Her faaliyet donemi sonunda ve ayrica istegi durumunda Rektére sunulmak iizere, Merkezinarastrma ve
uygulama faaliyetleri, isleyisi ve genel durumu hakkinda Y 6netim Kurulunun gériisiinii de alarak rapor hazirlamak,

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yoénetim Kurulu, Midiir ve muidiir yardincilariyla birlikte yedi kisidenolugur. Y 6netim
Kurulunun dort tiyesi, Merkezden yararlanan akademikbirimlerin temsili de dikkate almarak Rektor tarafindan,
ogretim elemanlar1 arasmdan ti¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten tiyeler tekrar gérevlendirilebilirler. Stiresi
dolmadan bosaltilan bir iiyelik icin veya Universite disinda alt1 aydan uzun siireli gérevlendirme geregi bosalan iiyelik
icin yeni gérevlendirme yapilr.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiirtin daveti tizerine yilda en az bir defa olagan sekilde toplanirve Merkezin
faaliyetlerini gozden gecirerek ilgili konularda karar alr. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Y o6netim Kurulunu
toplantiya ¢agrrabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanr ve kararlarda oy ¢oklugu aranm. Ust iiste ii¢ defa
izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisma katiimayan tiyenin tiyeligi, Y 6netim Kurulunun karar vermesi
durumunda sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarm hazirlanmasmi ve uygulanmasm saglamak.

b) Merkezde kurulacak ¢alisma gruplarmi olusturmak.

¢) Merkez ¢aligmalari ile ilgili arastrma, inceleme, derleme ve yaym konularindaki projeleri degerlendirmek.

¢) Yurt ici ve dist kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde ama¢ ve gorevlerine uygun proje, arastrma ve
incelemeleri degerlendirmek ve izlemek.

d) Merkezin yillik etkinlik raporunu hazrlamak.

¢) Merkezin ¢alisma alanma giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damisma Kurulu, Merkezin ¢alismalart ile ilgili, kiiltir ve sanat konusundabilgi ve
deneyimi olan bilim insanlar1 ve arastrmacilardan olugur. Damsma Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile
gorevlendirilen toplam 5 kisiden olusur. Gorev siiresi dolmadan gérevlerinden ayrilan {iyelerin yerine aynt usulle
yenileri gorevlendirilir. Gorev stiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 Danisma
Kurulunun dogal {iyesidir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildiren Danigma Kuruluna Miidiir baskanlk eder. Damgma Kurulu
yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Universitenin kiiltiir, sanat potansiyelinin arttrimasmnda Merkezin islevleri ile ilgili olarak her tiirlii oneriyi
dile getirmek ve almacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar hakkinda Y 6netim Kuruluna gériis bildirmek.

b) Merkezin ¢alismalart ile ilgili degerlendirmeler yaparak onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarm kolaylastrmak tizere diger tiniversitelere bagh merkezler ve
ilgili kamu kurumlar1 arasmda koordinasyonu saglama konularmda goriis ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama ye tkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tincii
maddesine gére Miidiiriin talebi ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanur.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 16- (1) Merkezin déner sermaye kapsammda verdigi hizmetlerde 4/8/2011 tarihli ve 28015 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan Mus Alparslan Universitesi DénerSermaye Isletmesi Y énetmeligi ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 —(1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ve ilgilidiger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Mus Alparslan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



