ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI ENERJI MALZEMELERI VE
DEPOLAMA CIHAZLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y énetmeligin amacy, Orta Dogu Teknik Universitesi Enerji Malzemeleri veDepolama
Cihazlart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarmna, faaliyetalanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢calisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Orta Dogu Teknik Universitesi Enerji Malzemeleri ve DepolamaCihazlari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma,ySnetim organlarma ve bu organlarn
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelk; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numaralialt bendi ile 14 tiincii maddesine dayamlarak

hazrlanmugtir.
Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (ENDAM)Orta Dogu Teknik Universitesi Enerji Malzemeleri ve Depolama CihazlarlUygulama
ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Orta Dogu Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Orta Dogu Teknik Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurutunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Tirkiye’ nin yenilenebilir enerjideki hizli gelisimini siirdiirebilmesi i¢in sebeke enerjisinin depolanmasma
iliskin uygun altyapmm yerli olanaklarla olusturulmasma katkida bulunmak,

b) Sebeke dis1 bagimsiz birimlerin olusumunu tesvik etmek sureti ile sebeke dis1 depolama ihtiyaglarma ¢éziim
olusturmaya yonelik arastrma ve uygulama ¢alismalari yapmak,

¢) Savunma sanayisinin enerji kaynag ihtiyacma cevap verecek teknolojileri gelistirmek ve prototip cihaz
tretmek,

¢) Yeni, ara ve son {irtinler gelistirmek ve bu tirtinlerin ticarilestirilmesini tesvik etmek,

d) Akademi ve sanayi i¢in nitelikli insan giicli yetistirmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetleri ytiriitiir:

a) Enerjimalzemeleri ve depolama cihazlar1 alaninda arastrma yapmak, ulusal ve uluslararast projeler
yiiriitmek,

b) Ulusal ve uluslararast  diizeyde ilgili kurslar, konferanslar, seminerler, yarigmalar,
kongreler, sempozyumlardiizenlemek,

¢) Universite mensuplarmm arastrma faaliyetlerine destek olmak,

¢) Ogrencilerinilgili konularda yiiksek lisans ve doktora ¢ahsmalarma destek vermek, gerekli altyapiyr
saglayarak uzman insan giicii yetistirmek,

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

e) Kamu ve 6zelsektére ihtiyag duyduklar alanlarda aragtirma, inceleme, damgmanlik ve benzeri hizmetleri
vermek, tasarim, analiz, test ve teknoloji gelistirme destegi saglamak,

f) Bilimsel goriis vermek, rapor hazrlamak ve toplumda enerji malzemeleri ve depolama cihazlari
konusunda farkndalik yaratmak,

g) Universite dgrencilerinin Merkezin amaglarma uygun toplum ve bilim icerikli faaliyetlerini desteklemek,

§) Merkezin amaglarma uygun diger ¢calismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardr:

a) Midiir,

b) Ydonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; konuyla ilgili Universite 6gretim elemanlari arasmdan Rektortarafindan {i¢ yilligma
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) 1lgili alanda uzman Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan bir veya daha fazla kisi miidiir yardmcisi
olarak gérevlendirili. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan gérevlendirili. Miidiir gorevi
basmnda olmadigi zaman miidiir yardimcilarmdan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir
Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:



a) Merkezi temsil ve Yo6netim Kuruluna baskanlk etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak,

¢) Merkezin idari islerini yiirtitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

¢) Bir onceki yila ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yoénetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kuruly; Miidiir ve Universitede Merkezin faaliyetalanlariyla ilgili cahsmalarda
bulunan 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen alti iiye ile birlikte toplam yedi iiyeden
olusur. Yonetim Kurulunun goérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gérevinden ayrilan Y 6netim Kurulu tiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere aym yontemle yeni bir iiye
gorevlendirilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastrma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gozden gecirerek Merkezin calisma alanmi
ilgilendiren konularda kararlar almak,

b) Midirtin her faaliyet dénemi sonunda hazrlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek,

c) Bir sonrakidoneme iligkin calisma programmi hazirlamak, yurt ici ve yurt disikuruluslarla yapilacak
isbirliginin esaslarm tespit etmek,

¢) Miidiiriin daveti tizerine her ay, isin gerekli kildig1 hallerde ise daha sik toplanmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12- (1) Danigma Kurulu; Y onetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu alanlardave konularda &neri ve
dustincelerini almak amaciyla, agagida belirtilen gruplarin temsilcilerinden olugur:

a) Universitede Merkez faaliyetleri konusunda birikimi olan &gretim tiyeleri,

b) Istekleri halinde, konu ile ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslarmm temsilcileri,

¢) Istekleri halinde, diger tiniversitelerin ve arastrma merkezlerinin temsilcileri,

¢) Merkez ile ilgilenen diger kuruluslarm temsilcileri.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri Danisma Kurulunun dogal tiyeleridir.

(3) Danigma Kurulunda, Y 6netim Kurulu iiyelerinden baska en fazla dokuz iiye bulunur. Buiiyeler; Miidiir
tarafindan belirlenir ve Danisma Kurulu {iyeligine bir yiligma davet edilir. Siiresi biten {iye yeniden Danisma Kurulu
iiyeligine davet edilebilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢alisma plany, arastrma projeleri, uygulama etkinlikleri ile ilgili griis
bildirmek,

b) Arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalari konusunda 6nerilerde bulunmak,

¢) Tamamlanmis ve yiiriitiilen ¢alismalari degerlendirmek,

¢) Yilda en az bir defa toplanarak Merkezin ¢caligmalart hakkinda degerlendirmeler yapmak, yeni calismalar
konusunda goriis ve 6nerilerini Y 6netim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yiiriirliikk

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Orta Dogu Teknik Universitesi Rektérii yiiriitiir.



