IGDIR UNIVERSITESI BUYUK AGRI DAGI DOGAL AFET VE KAYNAKLAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amacy, 1gdir Universitesi Biiyitk Agr1 Dagi Dogal Afet
v e Kaynaklar Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarna, faaliyet alanlarma,yonetim
organlarma ve bu organlarn gorevlerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) BuYoénetmelik; Igdir Universitesi Biiyiik Agr1 Dagi Dogal Afet ve
Kaynaklar Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarma ve bu organlarm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) BuYonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (BADAKAM): Biiyikk AgiDagi Dogal Afet ve Kaynaklar Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Igdir Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Igdir Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Tirkiye’de, Dinyada veoncelikli olarak yakm cevremizdeki komsularmiz Iran,
Azerbaycan, Ermenistan, Giircistan gibi iilkelerde mevcut olan, dogal kaynaklar, metalik
madenler, endiistriyel ve enerji ham maddeleri, degerli taslar, toprak, tuz, koémiir, sicak su, petrol,
dogal gaz ve benzeri ile dogal tehlikelerin deprem, volkanik faaliyet, heyelan, zemin sivilagmas,
¢Okme-akma, tagkmn, tsunami, radyasyon ve benzeri 6zellikleri belirleme, olusum bigimini tespit,
ekonomik olarak degerlendirilme, yenilenebilir enerjide kullamm potansiyeli, aranmasi, igbirligi
durumunu incelemek, bolgede bulunan tarihi eser ve kalmtilarm bulunmasi, ortaya g¢ikartimasi,
korunmasi, bolge kalkmmasma katkismi artirici (jeo arkeoloji) projelerin uygulanmasi, bolgede ve
komsu alanlarda bulunan olaganiistii jeolojik olusumlarm bulunmasi, incelenmesi ve iilke
kalkmmasi, jeopark olarak korunma altma alnmasi amach projelerin uygulanmasi ve séz konusu
faaliyetlerde bulunacak arastrmaci ve bilim adanu yetistirmesi,

b) Kamu kurum ve kuruluslariile ortak aragtrmalar yiriitiilmesi ve ortak bu ¢alismalara
Merkez arastrmacilarmm katihmmmn saglanmast,

c)  Yenilenebilr enerj, jeotermal-komiir-riizgar-giines ve  benzeri kaynaklarm
degerlendiriimesi konularmda projeler hazirlanmasi ve ¢éziimler tiretilmesi.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tuz, jips, kil ve benzeri evaporit depozitleri konusunda yurt i¢i ve yurt dismda yapilan
calgmalari derlemek ve bunlart degerlendirmek, yapimakta olan ¢alismalara katidmak, Tuzluca
kaya tuzu yataklarmi uluslararasi platformlarda tamtmak.

b) Biiyiik A gri-Tendiirek-Siiphan-Erzurum-Kars  Bazalt Platosu gibi diinyann geng
volkanlarmt yer bilimleri agisimdan (jeokimya, izotop jeokronoloji, tektonik, volkan topografyasi,
buzul hareketleri, depremler) incelemek, diinyaya tanitmak, uluslararasi toplant1 ve arazi egitim
gezileri diizenlemek.

c) Bolgenin basta gelen jeolojik tehlikesi olan deprem konusunda bolge iilkeleriyle veri
aligverisini saglayacak sistemleri kurmak ve ortak isletmek.

¢) Yer bilimi konusunda yaymlanan kitap, gazete, dergi, brosiir, afig, ses ve goriintii
kayitlarmdan olugan yer bilimi kiitliphanesi ve dokiimantasyon birimi kurmak.

d) Ulusal ve uluslararasitoplantilar diizenleyerek Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili
konularda bilgi ve goriis aligverigini gerceklestirmek, elde edilen sonuglari kamuoyuna duyurmak.

e) Yer bilimi ile ilgili kitap ve dergi yaymmlayarak bu alan {izerinde ¢aligan bilim insanlarmmn
bilgi ve tecriibelerini kalici eserler haline getirmek.

) Yer bilimleri ve alakal konularda egitim ¢alismalari diizenlemek.

2) Komsu iilkeler ve faaliyet alanlarimizda ileri teknolojilere sahip iilke kuruluglariyla ortak
projeler uygulamak ve igbirliginin gelismesini saglamak.

) Universite ici ve dismdakiilgili arastrma merkezleri ve enstitillerle gerek goriildiigii
durumlarda isbirligi ierisinde ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlan
MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunladir:



a) Mudiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin ayhkh 6gretim elemanlar1 arasmdan, Rektor
tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gérev siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin &nerisi ile Universitenin ayhkh 6gretim elemanlar1 arasmdan en ¢ok iki kisi
miidiir yardimeist olarak Rektor tarafindan ti¢ yil icin gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdigi
zaman yardimeilarmmn da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek,

¢) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini belirlemek ve toplanttya cagrmak,

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarmmn faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek,
denetlemek,

d) Yonetin Kurulu kararlarmiuygulamak, karara baglanan ¢alisma raporlarm ilgililere
sunmak ve sonug¢landirmak,

e) Yillk faaliyet raporunu ve bir sonraki yiln ¢alisma programm Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardmeisy'yardimeilari ile Universitenin
Ogretim elemanlart arasmdan Miidir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan g yiligma
gorevlendirilen en az {i¢ iiye olmak iizere en fazla yedi iiyeden olusur. Siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla gorevlendirme sebebiyle
toplantilara katilamayacak olan tiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere aym usul ile yeni
tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiirtingagrist tizerine yil igerisinde birden fazla salt ¢cogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alsmalar ileilgili plan ve programlarm hazrlanmasm ve uygulanmasini
saglamak,

b) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarmi olugturmak,

¢) Merkez ¢aligmalariyla ilgili arastirma, inceleme, derleme ve yaym konularmdaki proje ve
talepleri degerlendirmek,

¢) Yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde, amag¢ ve gorevlerine uygun
proje, analiz ve inceleme yapmak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait caligma programim hazirlamak,

) Miidiiriin 6nerecegi diger konular1 goriistip karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damsma Kuruly; Universitenin 6gretim elemanlar arasmdan ve/veya
bu alanla ilgili calismalarda bulunan Universite dismdaki kurum temsilcilerinden olusur. Danisma
Kurulu, Y 6netim Kurulunun teklifi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilicin gérevlendirilen en ¢ok alt1
tiyeden olusur. Danisma Kurulu; Miidiiriin yazih daveti tizerine yilda en az bir defa toplanir ve salt
cogunluk aranmadan tavsiye niteliginde kararlar alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik, idari ve hizmetli personel ihtiyaci, 2547
sayll Kanunun 13iincii maddesine gore Midiiriin Onerisi {izerine Rektoér tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Igdir Universitesi Rektérii yiiriitir.



