NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESi POMZA UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi PomzaUygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Pomza Uygulama veArastirma
Merkezinin amaclarmna, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelk; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayii Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardur:

a) Nevsehir Y éresinde pomza ile ilgili yiiriitillen faaliyetleri tespit etmek, konu ile ilgili mevcut kuruluglari,
fabrikalar ve yiiriitillen bilimsel faaliyetleri belirlemek,

b) Pomza teknolojisi konusunda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Pomza teknolojisi konusunda lisans ve lisansiistii diizeyde yapilacak proje ¢alismalarma alt yapi olugturmak,

¢) Pomza sektoriinde yer alan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla igbirligi faaliyetlerinde bulunmak,

d) Kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ¢alismalar diizenlemek,

e) Kamu ve ozeltesebbiislerin sorunlart ile ilgili aragtrma-gelistirme ¢alismalarmda bulunmak ve bilimsel ve
teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in tiniversite-sanayi isbirligi ¢ergevesinde her tiirlii proje ¢alismalari yapmak,

f) Bu amag dogrultusunda kitap, dergi ve biilten yaymlari yapmak,

g) Sektorel gelismeler i¢in bilgi bankasi olusturulmasmi saglamak,

§) Pomza teknolojisine yonelik standartlarmn gelistirilmesi veya getirilmesini saglamak,

h) Sektordeki teknik elemanlarm bilgi ve becerilerini gelistirmeye calsmak,

1) Uluslararasi proje ve patent calismalar stirdiirmek,

i) ARGE projecalsmalarmm sonuglarma gore sektorel kuruluglara yeni yatrim imkanlarmm olusturulmasmi
saglamak,

J) Sektortin talebi dogrultusunda belgelendirme ve test hizmeti vermek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Nevsehir Yoresinde ¢ikarilan pomzann 6zellikleri konusunda yurt i¢i ve diginda aragtrma ve incelemeler
yapmak, yapanlar1 desteklemek, konu ile ilgili kitap, makale, belge, dokiiman ve diger arsiv malzemelerini tespit
etmek ve bunlarin teminine ¢aligmak,

b) Bolgede yiiriitilen maden ve endiistri faaliyetlerini yakindan takip etmek, konu ile ilgili paydaslar
olusturmak ve goriisler almak, goriisler dogrultusunda katma degeri yiiksek firiinler konusunda akademik niteligi
olan faaliyetler yiiriitmek,

¢) Universite biinyesinde pomza ¢alismalarma destek olacak meveut altyapiy1 ve akademisyen potansiyelini
degerlendirmek, akademik kadroyu ve yiiksek lisans 6grencilerini konu ile ilgili calisma yapmaya tesvik etmek,

¢) Merkezingaligma alanlariyla ilgili olarak, yurt iginde ve yurt diginda uluslararasi diizeyde kongre,
sempozyum, konferans, seminer, panel, ¢alstay ve sergiler diizenlemek veya diizenlenmesine yardimci olmak,
konuyla ilgili yerli ve yabanci1 bilim adamlarmi bu ¢alismalara davet etmek,

d) Universitede mevcut malzeme tiretim ve test cihazlarm pomza ham maddelerini katma degeri yiiksek bir
triine doniistirmek tizere degerlendirmek, pomza tabanh gelistirilecek malzemenin endiistride tamtimmi yaparak
hammaddenin daha katma degeri yiiksek tirline doniistiiriilmesine katkida bulunmak,

¢) Merkezin amaglarma uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitede Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili jeoloji, maden,insaat miihendisligi
alanlarmdan 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yillik bir siire i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gérev siiresi biten



Miudiir, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Rektore karst sorumludur.

(2) Mudiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan en ¢ok iki kisi midiir yardimcist olarak gorevlendirilir.
Midiirtin gérevi baginda bulunamadigr hallerde miidiir yardimcilarmdan biri, Mudiire vekalet eder. Vekalet stiresi
altr ay1 agsamaz. Mudiirtin goérevi sona erdiginde, mudiir yardmecilarmm da gérevleri sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin diizenli ¢alismasim saglamak ve bunun i¢in gereken her tiirlii tedbiri almak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplant1 giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlk etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak,

d) Merkezin isbirligi yapacagi diger merkez veya kurumlarla koordinasyonu saglamak,

e) Merkezin calisma, hedef ve planlarmi hazirlamak, Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra bunlari
Rektoriin onayma sunmak,

f) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacim belirlemek ve Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilar: ile birlikte toplam yedi tiyedenolusur.
Midir ve midiir yardimcilarmn digindaki dort {iye Miudiiriin teklifitizerine, Rektor tarafindan tic yil siire ile
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiirtin daveti tizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanirve kararlar oy
coklugu ile almr. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere Miidiiriin
onerisi ile Rektor tarafindan yeni bir iye gorevlendirilir. Bir miidiir yardimcismmn bulunmasi durumunda Y 6netim
Kurulu, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla yedi kisiye tamamlanir.

(3) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda Miidiire yardimci bir organdir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacma uygun olarak ¢alsmasmi saglayacak esaslari tespit etmek,

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili arastrma ve projelerde ¢alismak isteyenlerin miiracaatlarmi inceleyerek
uygun goriilen arastrma ve projeleri destekleme sekillerini karara baglamak,

¢) Merkezce desteklenen arastrmalarla ilgili arastiric ve telif haklarma ait esaslary, ilgili mevzuat hikiimlerine
gore tespit etmek,

¢) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili gérevlendirmeleri karara baglamak,

d) Midiir tarafindan hazirlanan Merkezin faaliyet plan ve programlarmi goriisiip karara baglamak,

¢) Midiir tarafindan hazirlanan yil sonu faaliyet raporunu goriisiip karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Universitede gorevliogretim
elemanlart ve tyeleri ile istekleri halinde Merkezin amaglaridogrultusunda ¢alismalarda bulunan 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslarm temsilcileri, bu konuda hizmetleri olan kisiler, diger disiplinlerdeki uzmanliklariyla tanman bilim
adamu ve yoneticilerle, Merkezin ihtiya¢ duydugu diger alanlardan katilanlardan Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor
tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilen en fazla sekiz olmak iizere Miidiir ile birlikte toplam dokuz kigiden olusur.
Stiresi dolmadan goérevinden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere aym usulle yenileri
gorevlendirilir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin yazili daveti lizerine en az yilda bir kez toplanir ve tavsiye nitelikli kararlar alr.
Toplantilarda salt cogunluk aranir. Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(3) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunan ve istisari nitelikte goriis
bildiren bir kuruldur. Damgma Kurulu; Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak Y 6netim Kuruluna danismanlik yapar,
Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda gerekli tavsiyelerde bulunur, yillik faaliyet raporunu, ¢alisma
programimi ve egitim faaliyetlerini degerlendirir, yapilnug ve halen yiiriitillen ¢aligmalar hakkinda goriis bildirir,
onerilerde bulunur ve bir sonraki ¢aligma yilina ait programu degerlendirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cahisma gruplan

MADDE 13 - (1) Merkez biinyesinde gerceklestirilecek calismalar1 yiirtitmek ve verimliligi artrmak
amaciyla Rektoriin onay1 ile calisma gruplari olusturulabilir.

Proje esaslan

MADDE 14 - (1) Arastrma projelerinin hazirlanmasi, incelenmesi, izlenmesi ve karara baglanmasmnda;
Universite tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun13 {incii
maddesine gére Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 17 —(1) Merkezin déner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde 6/9/2009 tarihli ve 27341 sayil
Resmi Gazete’de yaymlanan Nevsehir Universitesi Doner Sermayelsletmesi Y 6netmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Demirbaslar

MADDE 18 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtrmalar kapsammnda alinan her tiirlii alet, donanim ve
demirbag Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 —(1) Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri veya Senato
kararlari uygulanir.

Yiiriirliik



MADDE 20 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme ..
MADDE 21 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Nevsehir Hac1 Bektag Veli Universitesi Rektorti ytrtitiir.



