BILECIiK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI KADIN CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yénetmeligin amacy, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kadm
Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmy, faaliyet alanlarmni, yonetim organlarm,
yonetim organlarmin ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kadn Calsmalari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kadn Cahsmalar1 Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —1) Merkezin amaci; kadmlarm tarihi olaylara ve donemlere etkileri ve tarihi
olaylardaki rolleri ile ilgili arastrmalar yapmak ve yaptirmak, bununla ilgili konferans, sempozyum,
calstay gibi etkinlikleri diizenlemek, Universitenin ilgili birim ve bélimlerinin isbirligi ile kadm
sorunlarmm ¢6ziimiine iligkin ¢calismalarda bulunmak, yaymlar ¢ikarmak ve konuyla ilgili olarak
toplumla Universite arasmdaki koordinasyonu saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kadmlarlailgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler, konferanslar,
kongreler ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu etkinliklere katilimi 6zendirmek,

b) Kadin haklarmm korunmasi ve gelistiriimesine katkida bulunacak ¢alismalar yapmak,

¢) Yurt icinde ve yurt diginda, kadin sorunlart ile ilgili dogrudan veya dolayh her konuda
aragtrma ve inceleme projeleri yapmak, yaptrmak, bu gibi ¢alismalara katiimak, desteklemek,

¢) Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadmn sorunlar ile ilgili ders ve
seminerler veriimesini ve bu aktivitelere 6grencilerin katilimim 6zendirmek,

d) Kamu kuruluglari ve diger tiizel kisilerden gelecek istekler dogrultusunda incelemeler ve
aragtrmalar yapmak, egitim ve danigmanlik hizmeti sunmak,

e) Kadmlarn gegmisten giiniimiize {ilkeye katkilari tizerine yaymlar yapmak, yaptrmak ve
tesvik etmek,

f) Merkezin amag ve gorevleri arasma giren konularda yapilan yaymlar takip ve temin
etmek,

g) Yurt i¢i ve yurt disinda Merkez ile benzer faaliyetler yapan kuruluglarla igbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardr:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin 6gretim {iyeleri arasmdan, Rektor tarafindan tig yil
stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midiir yeniden gorevlendirilebilir veya gérevden
almabilir. Miidiriin  kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi bagmda bulunmamas: halinde gorevi
kendiliginden sona erer.

(2) Miidiir, gabismalarmda kendisine yardmci olmak iizere, Universite 6gretim elemanlari
arasmndan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcis1 olarak gérevlendirilmek tizere RektSriin onayma
sunar.

(3) Mudiiriin katimadig1 toplantilara, gorevlendirecegi mudiir yardimeisi katilr. Miidiir
yardimcilart Yonetim Kurulu toplantilarma oy hakki olmadan katidabili. Midiiriin olmadig
zamanlarda miidiir yardimcilarmdan biri Miidiire vekalet eder.

(4) Miidiiriin gorevisona erdiginde miidiir yardimcilarmn da gérevi sona erer. Siireleri
bitmeden ayrilan miidiir yardimcisiin yerine, kalan siireyi doldurmak tizere yenisi ayni yontemle



segilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsiletmek, Merkez ¢aligmalarmn diizenli bir bigimde yiiriitiiimesini ve
gelistirilmesini saglamak,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya baskanlik
etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak,

¢) Yurt ici ve yurt dig1 arastrma ve uygulama kuruluslar ile isbirligi yaparak Merkezin
amaclarma uygun ortak proje ¢aligmalari yapmak ve karsilikli yardimlasmayi ger¢eklestirmek,
calisma programlarim hazirlamak ve Y 6netim Kuruluna 6nermek ve Y onetim Kurulunda karara
baglanan ¢alisma programlarim yiiriitmek,

d) Projelerin yiiriitiilmesinde ve arastwmalarla ilgili olarak ihtiya¢ duyuldugunda Y 6netim
Kurulu ile birlikte Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

e) Merkezin yillk faaliyet raporunu Y o6netim Kurulunda onaylannmus sekli ile Rektore
sunmak,

f) Personelin gorevlendirimesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y énetim Kurulu, Miidiir ile Universitenin farkl akademik birimlerindeki
ogretim tyeleri arasmdan Universite Yonetim Kuruluinca onerilen adaylararasmdan Rektor
tarafindan segilecek dort iiye olmak tizere toplam bes liyeden olusur. Y onetim Kurulu tiyelerinin
gorev stiresi ti¢ yildir. Gorev stiresi dolan tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine ayda bir defa olagan toplanr ve Merkezin
faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda karar alir. Midiir gerekli hallerde olaganiistii olarak
da Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agrabilir. Y 6netim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
oy c¢oklupu ile almr. Ust iiste iic defa izinsiz ve mazeretsiz Yoénetim Kurulu toplantisma
katilmayan tiyenin tiyeligi, Y 6netim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin faaliyet dénemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

b) Merkezin bilimsel ve yonetsel ¢alisma programlarm diizenlemek,

¢) Damsma Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda yapilacak uygulamalarda Miidiire
yardime1 olmak,

¢) Onerilen bilimsel projeleri degerlendirmek, uygun olanlar1 belirlemek, uygulama ve
destekleme sekillerini karara baglamak,

d) Merkezin faaliyetlerini gézden gegirmek, amaglari dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve
yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

e) Teklif edien egitim programlarmdan hangilerinin diizenlenecegine, diizenlenen
programlarda kimlerin gorevlendirilecegine karar vermek,

f) Egitim programlar1 sonunda verilen basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
kogullarmi Rektore 6nermek,

2) Arastrmacilarm ¢alisma alanlari hususunda, yonlendirici ve tesvik edici kararlar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Universiteye bagh birimlerden ve istekleri halinde lgili
kamu ve ozel sektér kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasmdan Y 6netim Kurulunca
belirlenen sayida ve ongoriilen siire icin Rektor tarafindan gérevlendirilen en az bes, en fazla
dokuz tiyeden olugur. Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak {izere
yenileri ayni yontemle gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir.

(3) Danigma Kurulu, tiyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinr.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Arastirma projelerinin etkinlk ve verimliliginin arttrilmasma yardimci olmak,

b) Merkezin calsmalart hakknda goriisler bildirmek ve yeni ¢alisma konulari hakkinda
Yonetim Kuruluna nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 14 (1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
arttrmak tizere siirekli veya gegici calisma birimleri olusturulabilir.

(2) Calgma birimleri, Midiriin teklifi ve Rektériin onayiyla olusturulur. Caligma
birimlerindeki ¢alistirilacak elemanlarm sayisi, siiresi, gorev, yetki ve sorumluluklar1 Y 6netim
Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 13 tincii maddesine gore Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Rektor
Yardimcisma veya Miidiire devredebilir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hikkim bulunmayan hallerde, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii

yuirtitiir.



