ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi ®

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (Degisik:RG-12/7/2021-31539)

(1) Bu Yoénetmeligin amact; Erzincan Binali Yildirmm Universitesi s Saghgi ve GiivenligliUygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-12/7/2021-31539)

(1) Bu Y énetmelik; Erzincan Binali Yildrm Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Uygulama veArastirma
Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn
(d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 {incti maddesine dayamlarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-12/7/2021-31539)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) iSG: Is saghg1 ve giivenligini,

¢) Merkez: Erzincan Binali Yildirr Universitesi [s Saghg1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Rektor: Erzincan Binali Yildirmm Universitesi Rektériinii,

e) Universite: Erzincan Binali Y1ldirmm Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) 2547 sayth Kanunun yiiksekogretim kurumlarma verdigi gorevleri ve 1SG ile ilgiimevzuatn gerektirdigi
yiikiimliilikleri yerine getirmek tlizere uygulamalarda bulunmak ve bu alanda her tiirli aksakhiga neden olan
sebepleri aragtirarak, Universitenin is saghg1 ve giivenligi alanmdaki gereksinmelerine cevap vermek.

b) Universite icinde farkh bolim, anabilim dah ya da disiplinlerin, ISG ile ilgilioncelikler ve ihtiyaglar
dogrultusunda isbirligi ve koordinasyon igerisinde ¢alismalarmm saglamak.

¢) ISG ile ilgiliklink uygulama ¢ahsmalar yapmak ve konu ile ilgili basta damsmanlik hizmeti olmak {izere
gerekli hizmetleri vermek.

¢) Universite iginde ve disinda yer alan calisma yasamu ile ilgili taraflarm katlmiyla ISG ile ilgili alanlarda
bilimsel arastrma ve uygulamalar yapmak; 1SGkonusunda basta danismanlk olmak tizere konuyla ilgili gerekli
hizmetleri vermek.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda 1SG egitiminde dgrenci ve arastrmacilara uygulama alanlari olusturmak.

e) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde 1SG etkinlikleri diizenlemek, bilimsel arastrmave uygulamalar ile
bu konularda isbirligi yapmak.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amacikapsammda {iniversitede; 1SG ile ilgili 6nlisans, lisans ve lisansiistiidiizeylerde siirdiiriilen
egitim ¢alismalarim desteklemek, bu egitim programlarma yonelik uygulama ve arastrma olanaklari saglamak.

b) 1SGkonularinda, ulusal veya uluslararasi diizeyde etkinlk, meslek ici egitim, kurs, seminer,
konferans, sempozyum, kongre, proje ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

¢) Kamu ve ozelsektor kuruluglarma ve kisilere 1SG konularnda egitim vermek, 1SGprofesyonelleri
yetistirmeye yonelik egitim programlari diizenlemek.

¢) Is saghgr ve giivenliginin saglanmas1 amactyla Universitenin ilgili birimlerine damismanlk yapmak, ISG
kosullarmm iyilestirilmesi amaciyla onerilerde bulunmak.

d) Y onetim Kurulu karari ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlarma uygun bigimde laboratuvar,
arastirma, uygulama ve egitim birimleri olusturmak, bilirkisilik hizmeti vermek.

e) Merkezin amaglarma uygun olarak basili ve gorsel yaym yapmak ve bu yaymlarm izlenebilmesi amaciyla
arsiv olusturmak.

f) Universite dismda ISG konularmda galisma yiiriiten ulusal ve uluslararast kuruluglarve bu alanda calisan
uzman kisilerle iletisim ag1 kurmak; tiniversite i¢inde ise is glivenligi uzmanlik sertifikasy, isyeri hekimleri sertifikasy, is
giivenligi uzmanhg ve isyeri hekimligi egitici belgesi olanlarla koordinasyon saglamak.

g) 1SG alannda veozellikle is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile korunma yollar1 konularinda toplumsal biling
ve duyarlilik olusturmak amaciyla ¢alismalar yapmak.

g) ISG ile ilgilimevzuatm Universiteye getirdigi yitkiimlilikleri yerine getirmek iizere tiim birimlerde
uygulamalarda bulunmak.

h) Yénetim Kurulunun 1SG ile ilgili kararlastracag diger konularda ¢alismalarda bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlan
MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:



a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite (De gisik ibare:RG-12/7/2021-31539)
Ogretim elemanlari arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Mudiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarmda yardimci olmak tizere, Merkezin faaliyetalam ile ilgili,
Universitede gorevli 6gretim elemanlari ile Universite biinyesinde ¢ahsan, alanmda uzman kisiler arasmdan iki kisi,
¢ yil icin Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir
yardimeilarm degistirebilir.

(3) Midiir gérevibagmda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil brrakir. Vekalet alti aydan
fazla siirerse yeni Miidiir aym yontemlerle goreviendirilir. Rektor gerekli gordiigii durumlarda Midiirii grevden
alabilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarmm da gorevi sona erer.

(4) Miidiir yardimeilari, Merkezin faaliyet alanmna giren konularda Miidire yardimciolur ve Miidiir tarafindan
kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 —(1)Midir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki cahsmalarm diizenli bir sekilde
yiritilmesinden, Merkezin tim etkinlklerinin gozetim ve denetiminden ve bukonularda gerekli onlemlerin
almmasmdan Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsiletmek, Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agrmak, toplantigiindemini
belirlemek ile bu kurullara bagkanlk etmek,

b) Merkez calismalarmm gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Damgma Kurulunun, Merkez birimlerinin olusturulmasi i¢in Y 6netim Kuruluna oneridebulunmak ve
Yonetim Kurulu karariyla Rektor onayma sunmak.

¢) Gerekli durumlarda Merkez birimlerinin ¢ahsmalarmi uyumlu ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bir
koordinatér gorevlendirmek hususunu Rektér onayma sunmak.

d) Her o6gretimyili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda faaliyet ve yillik
calisma raporu hazirlamak, bu raporu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10~ (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanh@nda, iki midiir yardimestile Merkezin faaliyet alam
ile ilgili Universite &gretim elemanlari ile Universite biinyesinde ¢alisan, alanmda uzman kisiler arasmdan Rektor
tarafindan t¢ yil i¢in gorevlendirilen toplam sekiz tiyeden olusur. Y onetim Kurulunda bulunacak 6gretim elemant
iiyelerden en az biri halk sagligianabilim dalindan olmak iizere tip fakiiltesinden, biri hukuk fakiiltesinden, biri
mithendislik fakiiltesinden ve biri de fakiilte veya yiiksekokullardaki mevcut is saghgt ve giivenligi
bolim/programlardan olacak sekilde belirlenir. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebili. Herhangi bir nedenle
goérevinden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir tiye gérevlendirilir.

(2) Y onetim Kurulu yilda ti¢ kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrisi tizerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplanttya katilanlarm salt cogunlugu ile almnr.

(3) Yonetim Kurulutoplantisma ti¢ defa st iiste mazeretsiz katimayan tiyenin iiyeligi kendiliginden sona
erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazrlanmasmi ve uygulanmasm saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak {izere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarmin uygulama, aragtrma, damgmanlk ve yaym konularmdaki isteklerini degerlendirip
karara baglamak,

¢) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili giindeme getirecegi konular ile diizenlemis oldugu faaliyet ve yillik
calisma raporunu degerlendirerek karara baglamak,

d) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danigmanlik, yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar
kararlastrmak, ¢alisma gruplart kurmak,

¢) Damgma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak,

f) Merkez ile Universitenin tiim birimleri arasmda Merkezin amaglar1 dogrulttusunda isbirliginin saglanmasnda
Midiire yardime1 olmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurul;; Merkezin calisma alanlarnda deneyimli, Universitenin veya diger
tiniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasmdan, Y 6netim
Kurulunun 6nerisi iizerine Rektér tarafindan secilen en az on iiyeden olusur. Damsma Kurulinun Universite
biinyesinde calisan iiyeleri Rektor tarafindan, Universite dismdaki iiyeleri ise Rektoriin daveti/talebi tizerine ve ilgili
kurum yetkilisinin onayi ile Gi¢ yil i¢in gorevlendirilir. Bogalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni
yontemle yeni tiye secilir. Stiresi biten tiyeler yeniden secilebili. Danisma Kurulu toplantisma st tiste tic defa
mazeretsiz katilmayan {iyenin tiyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Damisma Kurulu, olusturulmasm izleyen ti¢ ay i¢inde toplanir. Damigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine
yilda en az iki kez olagan olarak toplanr. Midiir gerekli gordiigii takdirde Danmisma Kurulunu olagan dist olarak da
toplantiya ¢agrabilir. Y6netim Kurulu tiyeleri, Danisma Kurulu toplantilarma katilabilirler. Danigma Kuruluna Miidiir
baskanlik eder.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Damgma Kurulu; Merkezin ¢alismalan ile ilgili olarakY 6énetim Kurulunun istedigi
konularda degerlendirmeler yapar, Merkezin genel stratejileri ve politikalarmmn olusturmasi hususunda goriis ve
Snerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Laboratuvar, arastirma ve uygulama birimle ri

MADDE 14- (1) Yoénetim Kurulu karari ile Merkez, hedefleri dogrultusunda,etkinlik alanlarma uygun
bigimde, laboratuvar, arasgtirma ve uygulama birimleri olusturulabilir, var olan birimleri Rektdr onayiyla biinyesine
alabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tincii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Y énetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun, ilgilimevzuat hitkiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelk hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-12/7/2021-31539)Erzincan Binali
Yildirmm Universitesi Rektorii yiiriitiir.

(1) 12/7/2021 tarihli ve 31539 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin adi
‘Erzincan Universitesi Is Saghgt ve Giivenligi Uygulama ve Arastwma Merkez¥onetmeligi’ iken
Yonetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
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