YUKSEK IHTiSAS UNiVERSITESI
KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact, Yiiksek Ihtisas Universitesi Kariyer PlanlamaUygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine ve ¢alisma bigimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Yiiksek Thtisas Universitesi Kariyer Planlama Uygulama veArastrma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma ve yonetim organlarmmn gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1)Bu Yonetmelk, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numaralialt bendi ile 14 tncii maddesine dayaniarak
hazrlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Yiiksek Thtisas Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Yiiksek Thtisas Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Yiiksek Thtisas Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglart; Universite 6grencilerinin ve mezunlarmnm kariyer planlamalariyla ilgili
calismalar yapmak, bu ¢calismalara ve kariyer yonetimi alaninda yapilan bilimsel aragtirmalara destek olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Dogru bir kariyer planlamasi icin 6grencilere ve mezunlara kariyer danigmanhgi hizmeti sunmak.

b) Kariyer planlama konusunda farkindalk yaratmak, kariyer planlama ile ilgili ¢esitli teknik bilgileri ve
tecriibeleri paylagsmak, mesleki gelisimlerine katki saglamak tizere etkinlikler diizenlemek.

¢) Alaninda uzman kisilerin katildigi meslek tanitim giinleri planlamak.

¢) Oprencileri ve mezunlar1 ulusal veya uluslararas1 kuruluslar tarafindan yiriitiilmekte olan programlar
konusunda bilgilendirmek, 6grencilerin ve mezunlarm bu programlara katiimlari konusunda destek olmak.

d) Ulusal ve uluslararasi kariyer firsatlarmi takip etmek, bu konuda 6grencileri ve mezunlar bilgilendirmek.

e) Ogrencileri ve mezunlar1 Merkez faaliyetleri hakknda bilgilendirmek.

f) Ogrencilerin ve mezunlarm kariyer gelisim siire¢lerine iliskin izleme ¢ahsmasi yapmak.

g) Diger kurum ve kuruluslar ve paydaslarla is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yoénetim organlari, Midiir, Y onetim Kurulu ve Danisma Kurulundan olusur.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede gorevli ogretim iiyeleri arasmdan, ii¢ yil icin Rektortarafindan
gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir, ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.

c) Yonetin Kurulukararlarm: bu Yonetmelik hitkkiimleri ¢ercevesinde uygulamak ve faaliyetlerini
denetlemek.

¢) Merkezde gorevli tiim personelin faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

d) Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak yilda bir rapor hazirlamak ve bu raporu Y onetim Kuruluna sunmak.

e) Yillk calsma programmnin hazirlanmasm saglamak ve Y dnetim Kurulunun onayma sunmak.

f) Universite dis1 kisilerle ve kurumlarla isbirlii siirecini koordine etmek.

g) Rektorinonayiyla gerektiginde Ogrencilerden olusan alt ¢alisma ekipleri olusturmak ve Merkezin
faaliyetleri ¢ercevesinde ¢aligmalar yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kuruhy; Miidiir ile Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla Universitedegorevli
Ogretim tiyeleri arasmdan belirlenen dért 6gretim {iyesi olmak iizere toplam bes tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu bagkanligm Miidiir yiirtitiir. Y 6netim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi iizerine, en azalti ayda bir
salt cogunlukla toplanir ve kararlarm oy ¢okluguyla alir.

(3) Ayriima nedeniyle bos kalan Yonetim Kurulu tyeligi icin kalan siireyi tamamlamak tizere, Miidiirtin
6nerisi ve Rektoriin onaytyla yeni bir tiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Hazrlananyillik ¢alisma programm ve yillk faaliyet raporunu kontrol etmek, onaylamak ve Rektore
sunmak.



b) Gerekli goriilmesi halinde Merkeze bagh alt birimler olusturulmasma karar vermek.

¢) Miidiirtin getirecegi diger konular1 goriistip karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damisma Kurulu {iyeleri, Miidiiriin énerisi ve Rektoriin onayi ile Universiteninfakiilte ve
meslek yiiksekokulundan birer temsilci olmak tizere Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Temsil ettikleri fakiilte ve meslek yiiksekokulunda Merkez faaliyetlerini yiiriitmek ve bu faaliyetler ile ilgili
Y 6netim Kuruluna bilgi vermek.

b) Yonetim Kurulunun yiiriittiigii faaliyetlere destek olmak.

¢) Miidiiriin ¢cagrisi iizerine Y 6netim Kurulu toplantilarma katiimak.

¢) Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez sekreteri

MADDE 13 - (1) Mudiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayr ile Yonetin Kurulu iiyelerinden biri,Rektor
tarafindan Merkez sekreteri olarak da gorevlendirilir.

(2) Mudiirtin yoklugunda, Merkez sekreteri Miidiirlige vekalet eder.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde; 2547 sayil Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri fle Senato ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Miitevelli Heyeti kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Yiiksek Thtisas Universitesi Rektoril yiiriitiir.



