SELCUK UNIiVERSITESI LAZER UYARIMLI PROTON TERAPi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yonetmeligin amaci, Selguk Universitesi Lazer Uyarmh Proton TerapiUygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik, Selcuk Universitesi Lazer Uyarmh Proton Terapi Uygulama veArastirma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, bu organlarm gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayii Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Seleuk Universitesi Lazer Uyarmml Proton Terapi Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Selguk Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Selguk Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Selguk Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Lazer teknolojileri ve lazer tabanh arastrma ve uygulama alanlarmmn gelistirilmesine, yaygmlastirimasma
ve ¢ok disiplinli aragtirma ¢alismalarma alt yapt hizmetleri saglamak,

b) Temel ve uygulamah arastrma cahsmalari baslatimas: icin Universite, bolge veiilke ¢apmda gerekli
politika ve stratejiler gelistirmek ve uygulamak,

¢) Ilgili mevzuata uygun olarak, kamu, 6zel kuruluslar ve sahislar tarafindan talep edilen ve Merkezin faaliyet
alanma giren konularda arastrma, inceleme, kontrollik, gézetim, teknik damgmanlk ve bilirkisilik ¢algmalar
yiiriitmek,

¢) Lazer tabanlhkanser teshis ve tedavi teknolojilerinin gelistirilmesi ve tiretiimesi, altyapr laboratuvarlar
kurulmas: ve isletilmesine onciilikk yapmak,

d) Lazer altyapismm yenilenmesi, giiclendiriimesi ve stirdiirtilebilirligini saglamak,

e) Ulusal ve/veya uluslararasi arastrma merkezleriyle isbirligi yapmak ve ortak calisma imkanlari aramak,

f) Jenerik lazer teknolojileri ve lazer malzeme etkilesimi konusunda egitim vermek,

g) Ozel kuruluslarile kamu kurum ve kuruluslari ile arastrmaci yetistiriimesine yonelik ortak projeler
belirlemek ve lisans/lisansiistii 6grencilerin desteklenmesini saglamak i¢in gerekli igbirliklerini saglamak,

§) Ar-Ge personeli yetistirmek ve Ar-Ge projeleri yiirtitiiciiliigti yapmak,

h) Kanser teshis, tedavi, 6nleme, kontrol, hafifletici bakim, hayatta kalma ve hayat kalitesinin ytikseltilmesi
konularmda bilgi toplayarak, aragtrmalarm oniinii agmak ve yeni aragtrmalar i¢in 6ncli ¢alismalar gerceklestirmek,

1) Universitede lazer konusunda arastrma yapan personelin verimli bir ortamda, uygun sartlar altinda
calismalarmi saglamak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak,

i) Lazer konusunda arastrmacilarm ihtiyaci olan ileri arastwma diizeneklerini temin ederek, bu konudaki
altyapiy1 arastrmacilarm kullanmma sunmak ve ¢alismalari tesvik etmek,

j) Biitiin bu faaliyetlerin ve bilimsel verilerin tamtimma yonelik toplantilar, calistaylar ve konferanslar
diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda temel ve uygulamal arastrma faaliyetleri yiiriitmek,

b) Lazer malzeme etkilesimleri tizerine teorik ve deneysel egitimler vermek ve aragtwrmalar yiiriitmek,

c) Lazer tabanlikanser teshisine yonelik teknolojilerin gelistirilmesi ve ticarilestirilmesine yonelik ¢alismalar
yiirlitmek,

¢) Lazer tabanhyiikli parcaciklarm tretilmesi, karakterize edilmesi ve kullanim alanlarmm genisletiimesi
calsmalarmi yiriitmek,

d) Lazer tiretimi, giiclendirilmesi, kontrolii ve kullanimmin saglanmasi ve teknolojiye katma deger saglanmasi
konusunda ¢aligmalar yapmak,

e) Lazerlerin disiplinler aras1 alanlarda kullanm itizerine arastrmalar yapmak ve bu konudaki ¢alismalart
tesvik etmek,

f) Sanayide ihtiyag duyulan lazer teknolojilerini gelistirmek ve bu konuda danigmanlik hizmetleri sunmak,

g) Lazer uyarmliproton terapide kullanilacak olan bilesenlerin yerli imkanlarla iiretilebilmesi i¢in sanayii-
Universite isbirlikleri tesis edilmesi amaciyla cahsmalar yiiriitmek,

&) Ticari tiriin, patent, marka, prototip ve/veya faydali model {iretimi iizerine ¢calismalar yiiriitmek,

h) Lazer ve lazeruyarimh pargack hizlandrma teknolojilerinde stratejiler belirlemek, uygulamak ve
gelistirilmesine katki saglamak,

1) Temel bilimler ve klinik disiplinlerde egitim ve 6gretim yapilmasmi koordine etmek,



i) Merkezinamaglar1 dogrultusunda konferans, panel, kurs, seminer, kongre ve bilimsel toplantilar
diizenlemek; yurt icinde ve yurt dismda bu tiir etkinliklere katihmu tesvik etmek ve destek olmak,

Jj) Kiittiphane, dokiimantasyon merkezi ve sanal laboratuvar kurmak ve bu alanlarda her tiirli yaym ve yaym
faaliyetinde bulunmalk,

k) Uluslararasibilimsel indekslerde bulunmak tizere yaym faaliyetleri tistlenmek, yiirtitmek ve uluslararasi
indekslerde stirekliligini saglamak icin gerekli ¢alismalari stirdiirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1)Miidir, Universite 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil siireile
gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir, Rektor tarafindan tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordigii durumlarda
Miidiirii siiresi bitiminden 6nce gorevden alabilir.

(2) Merkezin faaliyet alanryla ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasmdan iki kisi, ti¢ yil icin R ektor
tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimeilarm degistirebilir.

(3) Miudiir gorevibasmda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil olarak brrakir. Vekalet alti
aydan fazla stirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmin da gorevi sona erer.

(4) Mudiir ve miidiir yardimcilar1 kendileri ile ilgili konularda Y 6netim Kurulunda oy kullanamaz.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsiletmek, Y 6netim Kuruluna bagkanlk yapmak, Merkez ¢alismalarmmn diizenli ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Merkezin eylem programlarmi ve ¢alisma politikalarim olusturmak ve faaliyetlerini stratejik hedeflerine ve
eylem planma uygun sekilde yiiriitmek,

¢) Merkezg¢aligmalarmmn diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak ve ¢alismalarmm etkin olarak
yiiriitiilmesi i¢in gereken idari ve mali tedbirleri almak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila ait ¢alisma programmi Rektore sunmak,

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve ilgili toplantilara baskanlk etmek,

e) Merkezin finans kaynaklarmmn gelistiriimesi ve uygun sekilde kullaniimasi i¢in girisimlerde bulunmak,

f) Yonetim Kurulu tarafindan alnan kararlari uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kuruly, Miidiir, miidiir yardmcilar1 ve Universiteninkadrolu 6gretim iiyeleri
arasindan Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan tig yil siire ile gorevlendirilen iki 6gretim tiyesi olmak tizere toplam
bes kisiden olusur.

(2) Gorev siiresidolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan
fazla Universite dismda gorevlendirilenlerin yerine yenileri gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine en az iki ayda bir kez salt ¢ogunlukla toplanr ve kararlar oy
¢oklugu ile alnr.

(4) Mudiir gerekli gordiigii hallerde Y 6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programmi hazirlamak ve yiirtitmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Merkezin stratejik hedeflerini Danigma Kurulunun 6nerilerini de dikkate alarak belirlemek,

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarm belirlemek,

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiirtitillecek cahsmalarm temel ilkelerini belirlemek,

e) Merkeze gelenproje tekliflerini inceleyerek uygun goriilenleri degerlendirmek, desteklemek ve ortak
calisma seklini belirlemek.

Damsma Kurulu

MADDE 12- (1) Damsma Kurulu, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili ulusal veuluslararasi tine sahip,
konusunda uzmanlagmig Miidiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilen Mudiir ve
midiir yardimeilar1 dahil toplam 7 kisiden olugur.

(2) Stresi biten iiyenin yerine, kendisi yeniden veya yeni bir iiye yukarida belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak gérevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu yilda en az bir kez ¢ogunluk kosulu aranmaksizin Midiiriin baskanlhgnda toplanir. Miidiir
gerekli gordiigi hallerde Danisma Kurulunu olagantistii toplantiya ¢agrabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar ile ilgili konularda goriismeler yapmak, stratejik hedefler ve eylem planiyla ilgili
6nerilerde bulunmak,

b) Yeni ¢alisma konularmi giindeme getirmek, tartigjmak ve Merkezin kisa ve uzun vadelistratejilerinin
belirlenmesine katkida bulunmak,

c¢) Her yilMerkezde yiriitilen bilimsel ve teknolojik faaliyetleri, stratejik hedeflerve eylem plan
cergevesinde incelemek, degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna rapor etmek,

¢) Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duyacag diger konularda damgmanlik hizmeti vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Proje gruplan



MADDE 14- (1) Arastirma, gelistirme ve egitim ¢aligmalarmi is boliimii cergevesinde yiiriitmek iizere
Miidiiriin 6nerisi ve Y 6netim Kurulu karariyla Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yapmak iizere proje gruplari
kurulabilir. Proje gruplarmm kurulus ve ¢aligmalari Y 6netim Kurulunca belirlenen esaslar uyarinca yiiriitiiliir.

(2) Proje gruplarinda gorevlendirilecek personelin gérevlendirilmesi Miidiiriin Gnerisive Rektoriin onayryla
yapilrr.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Yiksekogretim
Kanununun 13 tincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Arag, gerec, ekipman ve demirbas

MADDE 17- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrma ve uygulamalar kapsammnda alnan her tiirli
alet, donanim, ekipman ve demirbas ile Merkeze bagis yoluyla gelecek olan her tiirlii demirbas Merkezhizmetlerine
ve gerektiginde Universitenin kullanimma tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yoénetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde yiirtrlikteki ilgili mevzuat hikiimleri ile

Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Selcuk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



