KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI AGIZ VE DiS SAGLIGI
EGITIM, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Agiz ve DisSaghg
Egitim, Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim organlarma, y6netim
organlarmin gérevlerine ve ¢calisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Agiz ve Dis SaghgEgitim,
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine,yonetin organlarma, yonetim organlarmmn
gorevlerine ve calisma esaslarma iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numaralialt bendi ile 14 tncii maddesine dayaniarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekanlik: Kahramanmaras Sitcii Imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligm,

¢) Fakiilte: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Hastane Miidiirii: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Agiz ve Dis Saghg Egitim, Uygulamave
Arastrma Merkezi Hastanesi Miidiiriini,

d) Merkez Miidiir Yardimcist: Merkez Miidiirtiniin yardimcilarmi (Bashekim Yardimcisi olarak adlandirilir),

e) Merkez Miidiirii: Kahramanmaras Siitcti Imam Universitesi Agiz ve Dis Saghg1 Egitim, Uygulamave
Arastirma Merkezi Midiiriinii (Bashekim olarak adlandirilr),

f) Merkez: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Agiz ve Dis Saghg Egitim, Uygulamae Arastrma
Merkezini,

g) Rektor: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektdriini,

g) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesini,

h) Yoénetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Toplumun agiz ve dis saghgm ilgilendiren konularda ileri tam ve tedavi yontemlerini sunmak amaciyla
bilimsel arastrma ve gelistirme ¢aligmalar yapmak ve bu sayede Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan
veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene saghg: hizmeti vermek.

b) Cagm gereklilikleri dogrultusunda ihtiya¢ ve beklentilere uygun, hasta haklarma saygil, kaliteli ve modern
bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak.

¢) Universitenin saglk bilimleri alannda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretime devam eden
ogrencilerinin egitim ve uygulamalarma akademik olarak katkida bulunmak.

¢) Bilimsel egitim-6gretim, arastrma ve uygulama olanag: saglamak amaciyla, Tip Fakiiltesi ve Universite
biinyesindeki saghk hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve
arastrma merkezleri basta olmak tizere diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saghk hizmetlerinin verimliligi ile
niteligini artrmak.

d) Tibbi arastrmave uygulamalarm en ist diizeyde gerceklesmesi icin bilimsel arastrma kosullarmi
hazrlamak, cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglk
hizmeti sunulmasmi saglamak.

e) Ogretim elemanlar ile 6grencilere bilimsel arastirma yapma kosullarm hazirlayarak kendilerini gelistirme
ve bilime katki yapmalarm saglamak.

f) Yardime1 saglik personeli egitimine destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkez biinyesinde, dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi
teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastalarm ayaktan veya yatarak miigsahede, muayene,
teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olugturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunan toplum agz ve dis saghg birimi
olusturmak ve bu birime saha ¢aligmalarmnda destek verebilecek kamu kurum ve kuruluglar: ve sivil toplum orgiitleri
ile Rektorliik bilgisi dahilinde isbirligi yapmak.

c) Agrz, dis ve gcene sagligt alannda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili aragtrma ve
uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum saghgma yonelik aragtrmalar konusunda isbirligini saglamak.

d) Merkezin amact ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak.

e) Toplumun agiz ve dis saghgi konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin
giderimesine yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis saghg konusunda yasam bilinci kazanmalarm ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarmi saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak
isteyenleri desteklemek.

g) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslar ile igbirligi



yaparak lilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gérevini istlenmek.

§) Ulusal ve uluslararasi kamu ve ozel sektor kurum ve kuruluslarma Merkezin amaglari dogrultusunda
projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek.

h) Toplumun agiz ve dis saglgr konusunda bilgilendirilmesi ve egitiimesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve
benzeri basimlar1 yapmak, yazih ve gérsel basm organlarinda programlar diizenlemek.

1) Agiz ve dis saghg ile ilgili tiim fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarm lisans, lisansiistii, doktora ve uzmanlk
ogrencilerine uygulamah egitim ve ogretim olanaklar1 saglayarak, agiz ve dis saghg egitiminin biitin alanlarmda
deneyim kazanmis saglk personeli yetistirmek, Ogretim elemanlar1 ile 6grencilere bilimsel arastrma yapma
kosullarmi hazrlayarak kendilerini gelistirme ve bilime katkilarmm saglamak.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracags diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Merkez Miidiiri,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Mudirii, Dis Hekimligi Fakiiltesinin devamh statiide ¢alisan Ggretimiiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yilligma gérevlendirilir.

(2) Siresi biten Merkez Miidiirti, aynt usulle yeniden gérevlendirilebilir veya stiresinden onceaym usulle
degistirilebilir.

Merkez Miidiiriiniin gérevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardur:

a) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve denetlemek.

b) Fakiilte anabilim ve bilim dah hizmetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore performanslarm tespit etmek.

¢) Idari kadro ihtiyaglari ile ilgili Snerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Dekanliga sunmak.

¢) Merkez i¢in gerekli her tiirli bilgisayar otomasyon programlarmm gelistirilmesini, uygulanmasmi saglamak
ve denetimini yapmak.

d) Fakiilte enfeksiyon kontrol komisyonunca alnan kararlarmn igleyisini saglamak.

e) Merkezi yonetmek, temsil etmek ve merkezin idari iglerini yiiriitmek.

f) Merkezin gelismesi igin gerekli stratejik planlart hazirlayarak Dekanhiga sunmak.

2) Hizmet satn alma yolu ile yapilan sézlesmelerin uygulanmasimi ve denetimini saglamak.

Merkez miidiir yardimcis1

MADDE 10 —(1) Merkez Miidiirtiniin onerisi ile Fakiitede devamh statiide gorev yapan &gretimiiyeleri
arasindan en fazla ki Merkez miidiir yardimcis1 gérevlendirilebilir. Merkez miidiir yardimeilari, Merkez Miidiirtince
belirlenen Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Merkez Miidiirtine yardimct olurlar.

(2) Merkez Miidiirii, gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimeilarmndan biri vekalet eder.

(3) Merkez Miidiirtiniin gérevi sona erdiginde, yardimecilarmmn gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi
biten Merkez miidiir yardimeis1 aym usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce aym usulle gérevden
almabilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii ve miidiir yardimcilar ile fakiiltede gorevyapan
profesor, dogent ve doktor ogretim tiyelerinin, farkh anabilim dallarmdan olmak tizere kendi aralarmdan sececegi
birer temsilciden olusan toplam tic 6gretim iiyesinden olusur. Y énetim Kuruluna Merkez Miidiirti bagkanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu raportorligtinii Hastane Miidiirii yapar.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hikiimlerine gore Merkezin yonetimi ve isletilmesi icin gerekli kararlar almak.

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari tinitelerin, ortak kullanim
sahalarmm ve yeni kurulan {initelerin etkin ¢aligmast igin yerlesim planlarm yapmak ve koordinasyonu saglamak.

¢) Merkez Midiriitarafindan hazrlanan ¢alisma raporlarmi ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkezin faaliyetlerinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri, klinikleri, laboratuvarlari, hastalara
yonelik tam ve tedavi tiniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin y6netim esaslarm ilgili birimlerle isbirligi
icinde hazirlamak.

d) Merkezin personel ve diger kaynaklarmi inceleyerek Merkezin plan ve programlarihakkinda Dekanliga
sunulmak tizere goriis hazirlamak.

e) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 —(1) Damigma Kurulu; Merkez Miidiirii baskanhginda, Universitenin ve digeriiniversitelerin
Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli olan &gretim elemanlar ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki
Merkezin faaliyet alanlarinda egitimi ve ¢alismalari olan kisiler arasimdan Y 6netim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor
tarafindan ti¢ yilligma secilen en fazla on bes tiyeden olusur. Bosalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak
icin ayni usulle yeni tiye segilir. Stiresi biten liyeler yeniden secilebilir.

(2) Damsma KuruluMerkez Midiiriiniin ¢agris1 tizerine yida iki kez toplanwr. Merkez Miidiiriigerekli
gordiigii takdirde Damgma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agrabilir.

(3) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyet alam ile ilgili olarak Y 6netim Kurulunun ihtiyagduydugu konularda
degerlendirmeler yaparak, goriis ve onerilerde bulunur.

Hastane Miidiirii

MADDE 14 —(1) Hastane Miidiirii; ilgili mevzuat hiikiimlerine gére en az dort yillik lisans mezunu olmak
kaydiyla saglik idaresi, saglk kurumlar isletmeciligi lisans mezunu veya lisans mezunu olup, devlet memurlugu



tecriibesi olan ya da tercihen saglk kurumlari igletmeciligi alaninda yiiksek lisans yapmus olan veya hastane yonetim
hizmetlerinde en az bes yil deneyimi olan adaylar arasmdan Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Hastane Mudiirti, Merkez Miidiirtiniin gorev ve sorumliuluk alanlarmda Merkez Miidiirti veY 6netim
Kurulunca belirlenen esaslara gore ¢alsir ve verilen gorevleri yapar.

Hastane miidiir yardimcilan

MADDE 15 — (1) Hastane Miidiiriine bagh olarak en fazla {i¢ hastane miidiir yardimcisigérevlendirilir.
Lisans mezunu veya saglik idaresi veya saglik kurumlariigletmeciligi lisans mezunu olup ilgili mevzuatta 6ngériilen
sartlara uygun adaylar arasmdan Merkez Miidiirii tarafindan gérevlendirilir.

(2) Hastane Miidiiriince yiiriitillen idari, mali ve teknik hizmetlerden kendilerine verilenleri ilgili mevzuat
cergevesinde yerine getirir ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde Hastane Miidiiriine yardimct olurlar.

Bashemsire, yardimcilar ve gorevleri

MADDE 16 —(1) Baghemsire; lisans diizeyinde egitim veren okullarm hemsirelik bokimiinden mezun ve en
az bes yil hemsirelik hizmeti olan adaylar arasmdan ilgili mevzuat hitkkiimlerine gére Merkez Miudiirli tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Merkezde gorevli hemgireler ve saglk hizmetlerinde ¢alisan diger personel, bashemsirenin
sorumlulugunda olup; hemsirelik hizmetlerinin yonetim ve organizasyonu konusunda Merkez organlarmm belirledigi
usul ve esaslara gére calismak ve verilen benzer gérevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Bashemsire, hizmet gereksinimleri dogrultusunda Bashemsire yardimcisi gorevlendirebilir. Bashemsire
yardimeisi, Baghemsireye karsi sorumlu elemandir.

Klinik sorumlusu ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Anabilim/bilim dah klinik sorumlusu, o anabilinvbilim dalnin kadrolu 6gretim tiyeleri
arasmndan, yoksa diger anabilim dallarmdan anabilim dah akademik kurul karari ile aylk liste halinde belirlenerek
Merkez Miidiirligiine her aym en ge¢ son is giiniine kadar bildirilir.

(2) Klinik sorumlusu 6gretim tiyesi, ilgili klinikte sunulan tibbi uygulamalar ile ilgili olarak Merkez Miidiiriine
kars1 sorumludur.

(3) Klinik sorumlusu; ilgili klinigin bu Yonetmelk ve ilgili diger mevzuat hikiimleri gergevesinde
calistiriimasindan, ilgili kayitlarm tutulmasmdan ve korunmasmdan ayrica alt yapi ile ilgili donanimm usuliine uygun
kullandiriimasmdan Merkez Miidiiriine karsi sorumludur.

(4) Klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan stajyer &grenciler ve doktora/uzmanlik dgrencilerinin bu
Y onetmelik hitkiimlerine gore ¢alismalarmdan klinik sorumlusu sorumludur. Bu kadrolar disindaki personelin hizmet
ilkelerine uygun ¢alismalarmm denetim sorumlulugu da klinik sorumlusuna aittir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 18- (1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ve
egitim kalitesini ve verimliligi artrmak amaciyla ¢alisma gruplari, komisyon, komite, tinite ve bagl birimler
kurulabilir. Bunlarm ¢alisma usul ve esaslar1 Y 6netim Kurulunca belirlenir.

(2) Merkezde ve iligkili birimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik veya laboratuvar hizmetleri
ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Merkez Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hikkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleriile
Yiiksekogretim Kurulu, Universite Senatosu ve Y6netim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 20 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Rektorii yiiriitiir.



