ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI KURUMSAL YONETIM VE
SURDURULEBILIRLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Y 6netmeligin amact;, Istanbul Aydm Universitesi Kurumsal Y 6netim
v e Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,faaliyetlerine, yonetim
organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Istanbul Aydn Universitesi Kurumsal Yonetim ve
Strdiirilebilirlik Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanmn,

b) Damgma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (IAKY SM): istanbul Aydn Universitesi Kurumsal Y 6netim ve Siirdiiriilebilirlik
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Miitevelli Heyeti: Istanbul Aydn Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: Istanbul Aydm Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Istanbul Aydm Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Istanbul Aydm Universitesini,

g) Universite Yonetim Kurulu: istanbul Aydm Universitesi Y énetim Kurulunu,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Akademi ve is diinyasmda kurumsal yonetim ve stirdirtilebilirlik ile ilgili konularda
arastrma ve uygulama faaliyetlerini gerceklestirmek ve desteklemek, Universite ile is diinyast
arasmdaki isbirligini gelistirmek, akademik cabsmalar yapmak, yapilacak faaliyetleri organize
etmek ve kurumsal yonetim ve siirdiirtilebilirlik konularmm uygulama ekseninde, tiim kurum ve
kuruluglar nezdinde ytiriitiilen ¢alismalarm gii¢lendiriimesine katkida bulunmak,

b) Merkezin konusu ¢ergevesinde, soz konusu alanlarda tretilecek arastrma ve projeler
icin etkinlikler diizenlemek, faaliyetlerde bulunmak, siireli ve siiresiz bilimsel yaymlar yapmak,
akademik ¢alsmalar gerceklestirmek, is diinyasma yonelik degerlendirme ve derecelendirme
stireglerinde goriis, danismanlik ve raporlama katkisi saglamak; tiniversitelerde kurumsal yonetimi
ve stirdiiriilebilir tiniversite ¢ahgmalarm desteklemek,

c) Arastrma calsmalary, yaymlar ve gergeklestirilecek toplantilar araciigiyla ulusal ve
uluslararasi platformlarda isletmeler, firmalar, sektorler ve ekonomi icin katma deger yaratacak
calismalar tireterek bunlarm uygulamaya aktarimasmi saglamak, kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluglartyla  beraber kurumsal yonetim ve stirdiiriilebilirlik kavramlarmm gelistiriimesi ve
uygulanmasina iligkin elde edilecek sonuglari bilim diinyasi, reel sektér ve kamuoyu ile paylasmak,
gerekli egitim, yaym ve diger etkinliklerde bulunmak, bu konularda uzman yetistirmek ve
damgmanlik hizmeti vermek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglara ulagabilmek i¢in asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Kurumsalyonetim ve sirdirtilebilirlik ile ilgili arastrmalar yapmak, etkinliklerde
bulunmak ve yonetmek,

b) Kurumsal yonetim ve stirdiiriilebilirlik ¢alisma konulariyla ilgili Tiirkge ve yabancidillerde
yaymlanacak ¢alismalar1 ve yaymlari ulusal ve uluslararasi kamuoyunun bilgisine sunmak,

¢) Ulusal ve/veya uluslararas nitelikte konferans, kongre, sempozyum, kolokyum, seminer,
panel, calistay ve benzeri faaliyetleri gergeklestirmek,

¢) Merkezin ilgialanlarma giren konularda sertifika, kurs ve benzeri programlar
diizenlemek,

d) Merkez biinyesinde olusturulacak birimler araciligtyla projeler hazirlamak ve yonetmek,

e) Merkeze ait siireli yaymlar hazirlamak, Universitenin akademik birimlerinin de katkistyla
Merkezin ilgi alanma giren konularda ortak ¢alismalar yiiriitmek,

f) Kamu ve 6zelsektér kurum ve kuruluglar ile gerektiginde sivil toplum kuruluglarma
alaninda danigmanlik hizmeti vermek,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger itiniversiteler, kamu, ozel sektoér ve sivil toplum
kuruluglart ile igbirlikleri yapmak, projeler olusturmak ve is diinyast ile ortak ¢alismalar yiiriitmek,



§) Kurumsalyonetim ve siirdiiriilebilirlik alanda giincel ve stirekli egitim programlari
planlamak ve diizenlemek,

h) Amaclar ile ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universite Y énetim Kurulinca énerilen Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yil stireyle gérevlendirili. Miudiiriin gérevlendirilmesi
Baskanca onaylanwr. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilecegi gibi, gorev siiresi dolmadan da
aym sekilde gérevden almnabilir.

(2) Mudir, kendisine yardimci olmak tizere, Yonetim Kurulu tiyelerinden birisini Miidiir
Yardimcessi olarak gorevlendirir. Miidiirtin diger bir gérev, rahatsizlik, istifa ve benzeri nedenlerle
gorevi baginda bulunmadigi veya ayrildigi zamanlarda, yardimeisi: vekaleten bu gorevi yiiriitiir.
Goreve vekilet altiaydan fazla siirer ise yeni Miidiir gérevlendirili. Miidiirtin gérevi sona erdigi
zaman yardimeisinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiir, Merkezin ¢alismalarmin kurallara uygun ve diizenli olarak yiirtitilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 (1) Midiir, Merkezin yonetiminden sorumlu en iist amir olup, gorevleri
sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,
Y 6netim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkezin amaglarmi gergeklestirmeye yonelik yilik ¢alisma plani yapmak, Merkez ve
Merkeze bagh birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak,

¢) Merkezin ¢alismasma iligkin kararlar almak, Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢cagrmak ve
Y 6netim Kurulunun onayma sunmak ve toplantilara bagkanlk etmek,

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek, aldig1 kararlar1 uygulamak, Merkezin idari
islerini yiiriitmek ve bu konularda Universite icinde koordinasyonu saglamak,

d) Merkez biinyesindeki birimler arasmda koordinasyon ve denetimi saglamak,

e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla iletisim kurmak ve ¢aligmalar yapmak,
Merkezle ilgili etkinlikleri gergeklestirmek, aragtrma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak,

f) Universite 6grencilerince kurulacak kurumsal yonetim ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili
kuliiplerin ¢calismasma katkida bulunmak ve onlara yol gostermek.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 1) Miidiiriin 6nerisi ile usuliine uygun olarak ti¢ yil igin Miidiir Yardimeisi
olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidir Yardimcisy, Midiir ile isbirligi iginde etkinlikleri
yiiriitiir, Miidiir olmadigi hallerde Miidiire vekalet eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kuruly; Universite Yénetim Kurulunca Universitenin tam
zamanl 6gretim elemanlar1 arasindan onerilen ve Rektor tarafindan ti¢ yil stireyle gorevlendirilen
tic ogretim elemam ve Miidiir ile Miidiir Yardimeisi dahil bes tiyeden olusur. Y onetim Kurulu
tiyelerinin gorevlendirilmeleri Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanir. Siiresi biten {iyeler yeniden
secilebilir. Yonetim Kurulu kararlari salt ¢ogunlukla almir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmus kabul edilir. Gorev siiresinin bitiminden dnce ayrilan ya da alt1 aydan
daha fazla Universite dismda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni {iye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiirtin ¢agrist tizerine periyodik olarak toplanr. Miudir ihtiyag
halinde Y 6netim Kurulunu toplanttya ¢agrabilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Amaglar1 dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Merkezin yillik calisma programm hazirlamak, ihtiyaglar dogrultusunda gelistirmek ve
Miidiire sunmak,

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve programlarmi inceleyip onaylamak, gelecek yila ait
¢alisma programlarmmn esaslarm belirlemek ve karara baglamak,

¢) Merkezin ¢alisma alanma giren tiim konularda neriler ve projeler gelistirmek, aragtrma
gruplarmi olusturmak, proje Gnerilerini ve ilgili ¢alsmalari degerlendirmek, yapilan ve yapilacak
faaliyetler hakkinda goriis bildirmek ve karara baglamak,

d) Kurs, staj,sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet
alanlartyla ilgili konularda isbirligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum
ve kuruluslarla igbirligine yonelik esaslari tespit ederek Miidiire sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 —(1)Damsma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da diger iiniversitelerin
ogretim elemanlari ile istekleri halinde Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren, sivil toplum
kuruluslari, kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluglarmda gérev yapan yerli/yabanct uzman kisiler
arasindan, Rektoriin teklifi ve Bagskanm onayz ile ti¢ yiligma gorevlendirilir. Danisma Kurulu azami
on bes iiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden gérevlendirilebili. Miidiir Danigma Kuruluna



basgkanlik eder.

(2) Damgma Kurulu; olagan olarak yilda en az bir kez ve gerektiginde olaganiistii olarak
Miidiiriin ¢agrist tizerine toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkeztarafindan yiiriitiilen ¢alsmalarm etkinliginin ve verimliliginin arttwilmast igin
yaptiklari degerlendirmeleri Miidiire aktarmak,

b) Merkezin amaglari ¢ergevesinde goriis ve onerilerini Miidiire sunmak,

¢) Merkezin ¢alisma alanma giren konularda goriiglerini agiklayarak, yeni ¢aligma konulari
tizerinde goriis bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin onerisi
tizerine, 2547 sayih Kanunun ilgili maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personelce
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Yo6netim Kurulu Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 —(1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Istanbul Aydn Universitesi Rektorii



