CUKUROVA UNIVERSITESI KULTURLERARASI iLETiSIM
CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIiGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Cukurova Universitesi Kiiltiirleraras: Iletisim
Calgmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyetalanlarma, y6netim
organlarma ve yonetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Cukurova Universitesi Kiiltiirlerarasi Iletisim Cahsmalari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma ve
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez Cukurova Universitesi Kiiltiirleraras: Tletisim Calbsmalar1 Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Cukurova Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Cukurova bolgesinde var olan ¢ok kiiltiirlii toplumun, sosyal yasam i¢indeki etkilesiminde
kiiltiirel farkliliklardan dogan ayrismayi 6nleyici faaliyetlerde bulunmak,

b) Avrupa’da birgok tniversitede yarim asr boyunca sosyal ve kiiltiirel alanlarda;
kiiltiirlerarast iletigim, ¢ok kiiltiirliiliik ve bunun yonetimi ile entegrasyonu alanlarmda ¢alisma
yapan akademik kurumlarla is birligi sonucu, Ulkemizde uygulanabilir ¢éziim 6nerileri sunmak
amaciyla gerekli isbirligi ve etkinlikleri gerceklestirmek,

¢) Universitenin uluslararaslasma hedefinin gerceklestirilmesine yonelik kiiltiirlerarasitk ve
cok kiiltiirlillik alaninda etkinlikler organize etmek ve bu alanda yapilan etkinliklere katkida
bulunmak,

¢)  Universitenin uluslararasitk, ¢ok kiiltiirlilik alanlarmda gerceklestirilecek olan
uluslararas: isbirligi ile bu alandaki egitim programlarmmn uluslararasistandartlara ulasmasma
katkida bulunarak, kiiresellesmenin sonucu olarak iletisim ve ulagim teknolojilerinde kaydedilen
gelismelere kosut olarak, genglerin uluslararas: alanda ve c¢ok kiiltiirlii toplumlarda diinya bireyi
vizyonuyla hayata hazirlanmalarma yardimci olmak,

d) Ulvslararasiisbirligi sayesinde ogrenci ve 6gretim elemanlarmm uluslararasi deneyim
sahibi olmalarmi saglamak,

e¢) Degisim programlart ¢ercevesinde Universiteye gelen ve yurt disma giden yabanci
ogrenci ve Ogretim elemanlarmm bulunduklar1 ve bulunacaklari farkh kiiltiirel ortamlara uyum
saglamalarma yardime1 olmak,

f) Kiiltiirlerarasy, disiplinleraras1 ve uluslararasi ¢alismalar yapan akademik aglara istirak
edilerek, Universitenin diinyadaki tanmnirkgmm artmasma katkida bulunmak.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaglarma uygun arastrma ve uygulamalari tegvik etmek, desteklemek ve
bunlardan resmi ve 6zel kuruluglarm yararlanmasm saglamak,

b) Universitedeki akademisyen ve lisansiistii ¢ahsmalar yapan ogrencileri kiiltir ve
kiiltiirlerarast iletisim alaninda ¢aligmalar yapmaya tesvik etmek, 6zendirmek ve desteklemek,

¢) Merkezin amacidogrultusunda faaliyetlerde bulunan ulusal ve uluslararasy, resmi veya
6zel kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgiitleriyle isbirliginde bulunmak, ortak ¢calismalar diizenlemek,
uygulama ve aragtrma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak, projeleri uygulamak
ve/veya uygulamanm takibini yapmak,

¢) Kiiltiirlerarasiiletisim, ¢ok kiiltiirlii toplum ve entegrasyon, hareketlilk (gog), sosyal
bilimler alannda yontem ve uygulamalarda inovatif ¢alismalar yapan yurt i¢ci ve yurt digmdaki
tuniversiteler ile igbirligi yapmak,

d) Kiiltiirleraras: farkliik ve ortaklik, kiltiirleraras1 diyalog, iist ve alt kiiltiirlerarasmda
iliskiler ve etkilesim alanlarmda her tiirli bilimsel aragtrma ve etkinlikler yapmak ve bunlari
kamuoyuna duyurmak,

e) Kiiltiirlerarasiiletisim alannda ulusal ve uluslararasi elektronik iletigim agi kurmak,
Merkeze ait siireli/siiresiz yaymlar hazirlamak, disiplinlerarasi, inovasyonve sinerji olusturma



kiiltiiriiniin Universitede benimsenmesini ve yaygmlastirimasmi desteklemek,
f) Merkezin amacma uygun diger ¢aligmalari yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, merkezin ¢alisma alaninda egitimi ve ¢alismalari olan, uluslararasi
deneyime sahip Universite 6gretim iiyeleri arasmdan Rektértarafindan ii¢ yiligma gérevlendirilir.
Gorev siiresi biten Miidiir, tekrar gérevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan ayni sekilde
gorevden almnabilir.

(2) Miidiiriin 6nerisiyle Merkez ¢alismalarmmn koordinasyonunda Miidiire yardimci olmak
tizere Merkezin faaliyetleriyle ilgili uzmanhgi bulunan Universite 6gretim tiyeleri arasmdan en fazla
iki kisi, ti¢ yil igin Rektor tarafindan miidiir yardimesi olarak gérevlendirilir.

(3) Miidiirtin gorevibasmda bulunmamasi durumunda, yerine midiir yardimeilarndan birisi
vekalet eder. Miidiire vekadlet ali ayr gecemez. Miudiirin gorev siiresi bittiginde, miidiir
yardimeilarmm da gérevi sona erer.

(4) Mudiir, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektore karst sorumiudur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsiletmek ve Yonetim Kurulu giindemini belirleyerek Kurula bagkanhk
etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarimi uygulamak,

¢) Merkezinamaglari dogrultusunda ¢alismalarm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, tiim
faaliyetlerin planlanmasi ve denetimini saglamak,

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 uygulama ve arastrma merkezleri ile isbirligi yaparak amaca uygun
proje ve karsilikli dayamsmay1 saglamak,

d) Merkezin faaliyet raporlarm Yonetim Kuruluna ve kabul edilen sekli ile Rektorin
onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 (1) Yoénetim Kurulu, Miidiir ve Merkezin ¢aligma alaniyla ilgili anabilim
dallarinda gorevli Ggretim iiyeleri arasmdan Rektér tarafindan ¢ yil i¢in gérevlendirilen, dort
kisiyle birlikte toplam bes tiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gérevinden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir
tiye gorevlendirilir.

(2) Midiir yardimeilart oy kullanmaksizin Y 6netim Kurulu toplantilarma katilabilirler.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine ayda en az bir defa salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢okluguyla alnur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek,

b) Kurulus amacma uygun miracaatlar1 inceleyerek, uygun gorilenleri ve destekleme
sekillerini karara baglamak,

¢) Merkezin yatirim, program ve biit¢ce tasarismi hazirlamak,

¢) Merkeztarafindan desteklenen arastrma ve uygulamalarla ilgili arastiric1 ve patent
haklarma ait esaslari, gelirlerin dagihis ve kullanilis sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek,

d) Arastirict ve uygulayici elemanlara arastrma ve yaym konularmda yapilacak mali destek
hizmetlerini karara baglamak,

e) Calismalarla ilgili gérevleri karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iincti maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanr.

Mali konular

MADDE 13 —(1) Merkezin mali konulardaki is ve islemlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun, ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Cukurova Universitesi Rektérii yiiriitiir.



